ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION 563.CP.2021

Consejo Politécnico en sesidn extraordinaria realizada el dia viernes 15 de octubre del ano 2021

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de parficipar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece la educacion se centrard en
el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y frabagjar. La educacién es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccidon de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional;

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Republica dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de Educacion
Superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecerd los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacidon Superior con la Funcién Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y producciéon
cientifica tecnolégica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. - Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho ala busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidon de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidon de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior manifiesta: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participaciéon ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas™;

Que, el articulo 18 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece: Conocer y resolver sobre
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los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacion, vinculacion y gestidén administrativa, que rebasen
las atribuciones de otras instancias institucionales;

Que, el articulo 18 letras b), e), de la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, establece: que la autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: “b) La libertad de expedir
sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 21 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior manifiesta: “Acreditacién de fondos.- Los
fondos constantes en los literales b). c). d). e€). 0. g). h). i), j). k) y 1) del articulo anterior, que correspondan
a las instituciones publicas, al igual que los recursos que correspondan a universidades particulares que
reciben asignaciones y rentas del Estado, serdn acreditados en las correspondientes subcuentas de la
Cuenta Unica del Tesoro Nacional”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Visién. - Ser
una institucion de educacion superior lider, pertinente y de excelencia en academia, en investigacion y
vinculacioén que promueva el enriquecimiento de la cultura a través de la transferencia nacional e
internacional de saberes y conocimientos, para la construccion de soluciones que aporten al desarrollo
de la sociedad en armonia con los derechos de la naturaleza.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Mision. -
Formar profesionales e investigadores integrales, humanistas, cientificos y competentes, capaces de
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, el bienestar de la region vy el pais.

Que, el articulo 5 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Fines y objetivos,
establece: literal a) Formar profesionales e investigadores lideres, responsables, humanistas,
emprendedores, con sélidos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica, de la cultura y a la promocién de las
transferencias e innovaciones tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideolégico; ¢) Contribuir al conocimiento, preservacién y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de
la cultura nacional; d) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previstos en
la Constitucién de la Republica del Ecuador y en el Plan Nacional de Desarrollo; e) Fomentar y ejecutar
programas de investigacién de cardcter cientifico y tecnoldgico que coadyuven al mejoramiento y
proteccién del medio ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los
derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal; f) Constituir
espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico; g) Conftribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad; h) Impulsar la generacion de programas, proyectos y
mecanismos para fortalecer la innovacién, produccidén y transferencia cientifica y tecnolégica en todos
los dmbitos del conocimiento; i) Fortalecer la utilizacion de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en
los diferentes campos del conocimiento; j) Desarrollar programas de formacién a nivel de grado, posgrado
y educacién continua, basados en la investigacion y la produccidon de bienes y servicios; k) Fortalecer los
procesos de mejoramiento continuo de la academia, en cumplimiento del principio de calidad, que
fomente el equilibrio de la docencia, la investigacion, la innovacién y la vinculacién con la sociedad; 1)
Aplicar politicas de autoevaluacion, evaluacién de la institucion, de las carreras, programas de posgrado
y del desempeno del profesor, para promover el desarrollo institucional, para lograr una educacion de
excelencia dentro del sistema nacional de educacion superior; y, m) Rendir cuentas a la sociedad y a los
organismos determinados por la Ley, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos;

Que, el articulo 9 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Derechos de las y los
profesores e investigadores. - Son derechos de las y los profesores e investigadores, los siguientes: establece
en su literal: ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen
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estabilidad, promocidén, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefanza
impartida, en la producciéon investigativa, en la innovacién, en la creacién artistica vy literaria y en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningin ofro tipo;
ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y deberes
del Consejo Politécnico. - sefala: literal a) Promover el desarrollo de la institucidn, en concordancia con
los intereses del pais;

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y deberes
del Consejo Politécnico, sefala: literal bb) Aprobar las politicas institucionales, programas y proyectos
relacionados con la administracién y el bienestar del servidor institucional y del sector estudiantil;

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y deberes
del Consejo Politécnico, senala: literal ee) Autorizar a la Rectora o Rector, el otorgamiento de
nombramientos para las y los profesores e investigadores titulares, asi como para su promocion en las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica, de conformidad con el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y demds normativa
interna;

Que, el articulo 36 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la rectora
o rector, literal d) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos generales del desarrollo institucional;

Que, el articulo 36 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la rectora
o rector, literal e) Orientar y dirigir las funciones de docencia, investigaciéon, vinculacién y gestion
administrativa de la institucién;

Que, el articulo 36 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la rectora
o rector, literal j) Disponer las medidas pertinentes para precautelar los intereses de la institucién;

Que, mediante Resolucidn 760.CP.2020, se resolvié: RESUELVE: Expedir el siguiente: REGLAMENTO DE
GESTION ACADEMICA CURRICULAR DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO (...).

Que, mediante Resolucidén 475.CP.2021, se resolvid: Articulo 1.- Reformar el Estatuto de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo {...).

Que, medion‘re ,Resolucién §48.CP.2021, se resolvid: RESUELVE: EXPEDIR LAS SIGUIENTES: POLITICAS
ACADEMICAS PERIODO ACADEMICO ORDINARIO ESPECIAL OCTUBRE 2021 - MARZO 2022 (....)

Que, el articulo 40 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones del Vicerrector
o Vicerrectora Académica. - Son funciones del Vicerrector o Vicerrectora Académica: literal ¢) Coordinar
a nivel institucional la gestion y evaluaciéon académica de grado;

Que, el articulo 40 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones del Vicerrector
o Vicerrectora Académica. - Son funciones del Vicerrector o Vicerrectora Académica: literal d) Proponer
al Consejo Politécnico, politicas, normas y lineamientos generales para el mejoramiento de la calidad
educativa y el desempeno de las y los profesores de grado, en correspondencia a la mision, visién, fines y
objetivos institucionales;
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Que, se conocié el Oficio Nro. ESPOCH-DDA-2021-0730-0, suscrito por el Ing. Wilian Enrique Pilco Mosquera,
DIRECTOR DE DESARROLLO ACADEMICO, quien indica: “Reciba un atento y cordial saludo, por medio del
presente y para los fines consiguientes, me permito adjuntar al presente la Propuesta de Actualizacion del
Reglamento de Gestidn Académica, con base en la Reforma del Estatuto de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, para dar cumplimiento a la Resolucién 475.CP.2021, en lo referente al Art. 47
en relacion al cambio de denominacion de las Autoridades Académicas y cargos de Gestion Educativa,
y dlo concerniente a las Politicas Académicas para el periodo académico ordinario especial octubre 2021
— marzo 2022 mediante la Resolucién 548.CP.2021; con esta propuesta se logrard agilizar los trdmites que
los docentes deben cumplir en cuanto a subir los instrumentos pedagdgicos al sistema académico vy la
optimizacién del tiempo para cumplir de mejor manera sus actividades académicas investigacion,
vinculacion y gestion. Para efecto de lo expuesto anteriormente, solicito por medio de su autoridad, se
convogue de manera urgente a una sesidn extraordinaria de Consejo Politécnico para aprobar la
actualizaciéon al Reglamento citado, se adjunta documentacion de respaldo™.

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-VRA-2021-1264-O, suscrito por la Ing. Jenny Lilian Basantes Avalos,
Ph. D VICERRECTORA ACADEMICA, quien indica: “Con un cordial saludo y en atencién al Documento No.
ESPOCH-DDA-2021-0730-0O, suscrito por el Ing. Wilian Pilco Mosquera, PhD., Director Desarrollo Académico,
en el que manifiesta, por medio del presente y para los fines consiguientes, me permito adjuntar al presente
la Propuesta de Actualizacion del Reglamento de Gestion Académica, con base en la Reforma del
Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, para dar cumplimiento a la Resolucién
475.CP.2021, en lo referente al Art. 47 en relacidén al cambio de denominacién de las Autoridades
Académicas y cargos de Gestion Educativa, y a lo concerniente a las Politicas Académicas para el
periodo académico ordinario especial octubre 2021 — marzo 2022 mediante la Resolucion 548.CP.2021;
con esta propuesta se logrard agilizar los trdmites que los docentes deben cumplir en cuanto a subir los
instrumentos pedagdgicos al sistema académico y la optimizacion del tiempo para cumplir de mejor
manera sus actividades académicas ,investigaciéon, vinculacion y gestion. Para efecto de lo expuesto
anteriormente, solicito por medio de su autoridad, se convogue de manera urgente a una sesidon
extraordinaria de Consejo Politécnico para aprobar la actualizacién al Reglamento citado, se adjunta
documentacién de respaldo. En este contexto, solicito comedidamente sea tratado este importante tema
en Consejo Politécnico Extraordinario™.

En base a las disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo, por
unanimidad,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE GESTION AQADEMICA CURRICULAR DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO

TITULO |
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO |
PRINCIPIOS, OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Principios. El presente Reglamento se sustenta en los principios de: calidad, pertinencia e
integralidad de la Educacién Superior, con el fin de garantizar su aplicacién en la gestién académica y
curricular de grado que se desarrolla en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH).

Articulo 2. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto normar la gestiéon académica -curricular de
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grado de la ESPOCH.

Articulo 3. Ambito. Las disposiciones de este Reglamento son de aplicaciéon obligatoria para las
Autoridades de las Unidades Académicas y el personal académico de la ESPOCH.

TITULO I
DE LA GESTION ACADEMICA CURRICULAR

CAPITULO |
GESTION ACADEMICA CURRICULAR

Articulo 4. Objetivos de la Gestion Académica Curricular.

¢ Implementar los principios, politicas, estrategias y metas pertinentes para el fortalecimiento de la
gestion académica institucional de grado.

e Articular los procesos de investigacién formativa, vinculacién y academia para una sinergia de
formacion profesional integral.

e Orientar la gestion académica y curricular mediante el acompanamiento a los involucrados en el
proceso para el logro de resultados de calidad.

¢ Establecer mecanismos para la mejora continua de los procesos académicos de grado.

Artficulo 5. Definicidon de Gestion Académica Curricular. La ESPOCH, concibe la gestion académica
curricular como la accién oportuna de planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos académicos
curriculares correspondientes a cada periodo a fin de minimizar la incertidumbre e improvisacién en el
logro de los objetivos académicos institucionales de grado.

Articulo 6. Planificacion de la Gestidon Académica Curricular. La planificacion de los procesos académicos
curriculares de grado como herramientas de gestion se fundamentardn en la funcién sustantiva docencia
y se articulardn con el quehacer académico de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, de
acuerdo con las directrices emitidas por el Vicerrectorado Académico para la planificacién y desarrollo
en el periodo correspondiente, cuya ejecucion serd responsabilidad de las Autoridades Académicas y de
Gestidn Educativa.

Articulo 7. Subprocesos de Gestion Académica Curricular. La gestion académica curricular es un proceso
dindmico que incluye los siguientes subprocesos:

¢ Estudio investigativo que oriente la oferta académica, su viabilidad, desarrollo y evaluacion.

¢ Planeamiento y programacién curricular.

¢ Coordinacion y ejecucion de los procesos educativos.

¢ Monitoreo, seguimiento y control de la ejecucién de los instrumentos pedagdgicos curriculares.
¢ Evaluaciéon de la gestidon académica de las carreras.
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Articulo 8. Ejecucién de la Gestion Académica Curricular. La responsabilidad de la ejecucion de la gestion
académica curricular de grado recae en las Autoridades Académicas, Gestion Educativa y sus Comisiones
Académicas correspondientes (comisiones: de carrera, de evaluacién y de integracion curricular), que se
encargardn del desarrollo del proceso curricular en aplicacién a lo dispuesto por la Normativa Nacional e
Institucional, asi como las directrices emitidas por el Consejo Politécnico y el Vicerrectorado Académico.

La ejecucién de las mejoras en el proceso académico de grado, sean estas por necesidad, problemas
detectados en el proceso, deficiencia, y/o inconsistencia serd de responsabilidad de las comisiones
académicas, las cuales contardn con el acompanamiento de la Direccidén de Desarrollo Académico y
Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 9. Directrices de la Gestion Académica Curricular. La Planificacion Académica y Curricular debe
concebirse como un proceso integral articulado al Reglamento de Régimen Académico Nacional e
Institucional; por tanto, bajo este marco normativo, cada periodo el Vicerrectorado Académico en
coordinacién con las Unidades Académicas formulard la planificacion académica institucional.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ACADEMICA CURRICULAR

Articulo 10. Estructura Organizacional para la Gestion Académica Curricular. De acuerdo al Estatuto de la
ESPOCH, la estructura organizativa descansa en un conjunto determinado de Unidades Institucionales que
les dan soporte a todas las actividades académicas, de investigacion y de vinculacién, en base a la
siguiente estructura organizacional:

¢ Vicerrectorado Académico;

¢ Direccién de Desarrollo Académico;

e Secretaria Académica de Grado;

¢ Decanato y Subdecanato de Facultad;

e Coordinacion de Carrera;

e Direccion y Coordinacién Académica de las Sedes;
¢ Comisiones Académicas;

¢ Personal Académico de Grado.

CAPITULO Il

ACTIVIDADES DE LA GESTION ACADEMICA

Arficulo 11. Vicerrectorado Académico. El Vicerrectorado Académico es el érgano administrativo
encargado de dirigir los procesos académicos institucionales de grado, le corresponderd a éste el
cumplimiento de las funciones determinadas en el Estatuto Politécnico vigente en su parte pertinente, en
coordinacién con la Direccién de Desarrollo Académico, la Secretaria Académica de Grado y demds
Unidades de la estructura académica institucional.
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Artficulo 12. Direccién de Desarrollo Académico. Esta instancia asesora, propone, ejecuta, facilita e
implementa politicas, objetivos, estrategias, procesos de la gestion académica y coordina el desarrollo de
la planificacion de cursos de capacitacion dirigida al personal académico, establecida en la planificaciéon
del Vicerrectorado Académico.

Articulo 13. Secretaria Académica de Grado. - Es la unidad responsable de planificar, dirigir, controlar y
evaluar la ejecucién de los procesos académicos de grado de los estudiantes de todas las modalidades
en el tercer nivel de formacion; ademds genera, administra, custodia y actualiza los registros de
informaciéon académica de los estudiantes y graduados.

Arficulo 14. Decano/a de Facultad. - El Decano/a es el responsable de la gestion académica vy
administrativa de la Facultad, que es la Unidad Académica que agrupa a varias carreras son de cardcter
cientifico, tecnoldgico y humanistico.

Articulo 15. Subdecano de la Facultad. El Subdecano es la Autoridad Académica de facultad y el
responsable de la planificacién y gestién académica de grado, ademds en coordinaciéon con la Direccidn
de Desarrollo Académico institucional, ejecutard las siguientes actividades:

= Disenar, implementar, perfeccionar y evaluar el sistema de gestion del personal académico,
la sistematizaciéon como soporte o parte de la docencia, el uso pedagdgico de la
investigaciéon formativa y vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovaciéon
educativa, evidenciado en:
= Informe final de cada periodo sobre la gestion académica de la facultad, el mismo que
deberd contener:
o Seguimiento de los instrumentos pedagdgicos curriculares.
o Reporte de novedades y acciones correctivas.
o Orientar a las comisiones de carrera sobre la metodologia de trabajo académico
pertinente con la normativa y las politicas institucionales.
= Seguimiento de: Programa Analitico, Silabo, Rendimiento Académico, Planificacion
Académica y demds instrumentos de gestion académica curricular.

Articulo 16. Comision Académica de Grado. Es la comisidén que da asesoria a las autoridades del proceso
gobernante y demds autoridades académicas de los procesos sustantivos en el dmbito de la gestiéon
académica de grado de manera especial a los relacionados con docencia.

Articulo 17. Integracién de la Comisién Académica de Grado. La Comision Académica de Grado estd
infegrada por:

¢ La Vicerrectora o el Vicerrector Académico quien preside;
¢ Las Subdecanas o Subdecanos de las facultades;

¢ La Directora o el Director de la Direccién de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad o su
delegado;

¢ La Directora o el Director de Desarrollo Académico;
¢ La Coordinadora o Coordinador Académico de Sede;
¢ La Directora o el Director del Instituto de Educacién semipresencial, a distancia y en lineq;

¢ La Directora o Director del Centro de Admisién y Nivelacion;
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¢ La Directora o Director de Direccién de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje; vy,

¢ La Secretaria o el Secretario Académico de Grado, quien actuard como secretaria o secretario.

Articulo 18. Actividades de la Comisidon Académica de Grado. La Comision Académica de Grado es
responsable de ejecutar los siguientes procesos:

e Asesorar a las autoridades del proceso gobernante y demds autoridades académicas en la
direccion de los procesos sustantivos en el dmbito de la gestion académica de grado;

¢ Anadlizar y proponer a la Vicerrectora o Vicerrector Académico, los informes que se requieran
sobre asuntos derivados de los procesos sustantivos en el dmbito de la gestién académica de
grado;

e Andlizar y proponer a Consejo Politécnico, reglamentos y resoluciones sobre asuntos derivados
de los procesos sustantivos en el dmbito de la gestién académica de grado;

e Conocery analizar el distributivo de la carga académica propuesta por las Facultades y Sedes y
recomendar su aprobacién en Consejo Politécnico; vy, Las demds contempladas en reglamentos
y resoluciones internas.

Articulo 19. Actividades de la Comision Académica de Facultad o Sede. Es la Comision que tendrd por
objeto el estudio de los temas encomendados vy brindar asesoria a las Autoridades Académicas y de
Gestion Educativa de la Facultad o Sede, respecto del desarrollo de los procesos sustantivos en el dmbito
de la gestion académica de grado de la Facultad o Sede.

Articulo 20. Integracién de la Comision Académica de Facultad o Sede. La Comisidn Académica de
Facultad o Sede estd integrada por:

¢ El/la Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, quien preside;

¢ Los Coordinadores de carrera; en el caso de las Sedes, actuard un Docente por carrera
designado por la Directora o Director de Sede; vy,

e Un estudiante regular de entre los Presidentes de las Asociaciones de las carreras de la facultad
o Sede;

Articulo 21. Actividades de la Comision Académica de Facultad o Sede. Las actividades que ejecutard la
Comisibn Académica de Facultad o Sede son:

e Asesorar alas autoridades académicas de la facultad o sede respecto del desarrollo de los
procesos sustantivos en el dmbito de la gestion académica de grado de la facultad o sede;

e Eaborar para las autoridades académicas de la facultad o sede, los informes que se
requieran sobre asuntos derivados de los procesos sustantivos en el dmbito de la gestidon
académica de grado de la facultad o sede; vy,

¢ Las demds contempladas en reglamentos y resoluciones internas.

Articulo 22. Coordinador de Carrera. El Coordinador de Carrera preside la Comision de Carrera, asesora
académicamente la elaboracidén de las politicas, procesos de diseno y desarrollo curricular en
coordinacién con los correspondientes érganos institucionales; ademds, cumplird las siguientes
actividades:
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e Planificar, coordinar y ejecutar la gestiéon académica de la carrera, garantizando su cumplimiento;

e Supervisar los resultados de los procesos académicos planificados, tomar las acciones correctivas
dentro del dmbito de su responsabilidad y notificar al Subdecano de la Facultad sobre los asuntos
que requieran de su contingente;

e Sistematizar los archivos que generan los procesos académicos como evidencia documental;

e Presentar al Subdecano informes al final de cada parcial sobre la gestibn académica como parte
del proceso de seguimiento y control del presente Reglamento.

e Sugerir en érgano regular el mejoramiento de los procesos académicos sobre la base de los
requerimientos identificados en su ejecucién; vy,

e Las demds funciones de gestion académica requeridas por el Subdecano.

Articulo 23. Comision de Carrera. La Comisién de Carrera se encargard de ejecutar los procesos de la
gestion académica y desarrollo curricular en coordinacién con los correspondientes érganos
institucionales y estard conformada por:

e Coordinador de carrera / coordinador de sede quien preside.
¢ Lasylos coordinadores de las unidades de organizacién curricular.

¢ Un profesor por la unidad de organizacién curricular bdsica y uno por la unidad de organizacion
curricular profesional.

¢ La o el estudiante regular con mejor record académico que curse el antepenultimo Periodo
Académico Ordinario de carrera.

La Comisién de Carrera cumplird las siguientes funciones:

¢ Plantear alas Autoridades Académicas y de Gestidn Educativa de la Facultad o sede las politicas
de diseno y desarrollo curricular de la carrera.

e Ejecutarlos procesos de diseno y desarrollo curricular en la carrera.
e Perfeccionar los planes y programas de estudio acorde al perfil de la carrera;
e QOrientar los contenidos de los programas por unidades de organizacién curricular y asignaturas:

e Presentar a las Autoridades Académicas y de Gestidn Educativa de la facultad los proyectos de
diseno, rediseno, actualizacién o regularizacién curricular de la carrera de conformidad con la
normativa nacional e institucional.

e Elaborar planes de contingencia o transicion para la carrera en consideracién del rigor
académico y la preservacién de la calidad.

e Asesorar y recomendar al Decano de la facultad la creacién, reestructuraciéon o supresion de
carreras, para luego presentar a Consejo Politécnico la correspondiente justificacion.
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¢ Identificar las dificultades que se presentan en la gestion académica curricular y realizar
propuestas de mejoramiento y perfeccionamiento con el propédsito de superar las dificultades.

Articulo 24. Director/a de Sedes. Para el caso de las Sedes el Director serd la persona responsable de la
Unidad académica en lo administrativo y académico.

Articulo 25. Coordinacion Académica de las Sedes. La Coordinacién Académica de las Sedes,
considerard las actividades y acciones tendientes a desarrollar, fortalecer el cumplimiento de la
planificacion académica curricular en pro del aseguramiento de la calidad de la Educacion
Superior en su circunscripcién territorial.

Articulo 26. Personal académico de grado. El personal académico de grado es el profesor e investigador
y serd el responsable de la aplicaciéon de las politicas institucionales en la gestién académica y curricular
en cada una de las Unidades académicas para el mejoramiento continuo de la calidad de la
educacioén. El personal académico desarrollard las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestion académica como eje transversal; todas ellas enmarcadas en la
normativa nacional e institucional.

CAPITULO IV
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DE LA GESTION ACADEMICA-CURRICULAR

Articulo 27. Instrumentos de planificacion de la Gestion Académica Curricular. Los instfrumentos
pedagdgicos curriculares y de planificacién que aplica el profesor de la ESPOCH, para su actividad
académica son los siguientes:

¢ Programa Analitico (Anexo 1)
Etapa 1: Inicio del periodo académico

¢ Silabo (Anexo 2)
¢ Planificacién y Seguimiento Académico de Asignatura (Anexo 3)
¢ Informe de la Prueba de Diagndstico (Anexo 4)

e Guia de prdacticas de laboratorio, talleres y centros de simulacion (Anexo 5)
¢ Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del Profesor e Investigador (Anexo 6)

Etapa 2: Durante el periodo académico

¢ Informe de tutorias y acompanamiento académico de grado (Anexo 7)

Articulo 28. Presentacion de los instrumentos de la Gestion Académica Curricular. Los instrumentos de la
gestion académica curricular serdn de obligatorio cumplimiento para el personal académico de grado y
se presentardn en las Coordinaciones de las respectivas Unidades Académicas de acuerdo con las fechas
determinadas en el calendario académico institucional vigente o las determinadas por el Vicerrectorado
Académico.

Articulo 29. Procedimiento de revisidon de los instrumentos de la Gestidn Académica Curricular. Una vez
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presentados los instrumentos de la gestion académica curricular, su revision seguird el siguiente
procedimiento cronoldgico:

e Subdecanato / Coordinacién Académica de Sede: aprueba el formato de Distributivo de la
Jornada de trabajo Semanal del Profesor e Investigador y remite un informe de novedades a
Vicerrectorado Académico.

¢ Las Coordinaciones de Carreras / Coordinaciones Académicas de Sedes: receptan, revisan,
legalizan todos los instrumentos de la gestidén académica curricular, en las fechas establecidas y
los remiten para conocimiento del Subdecano / Direcciones Académicas de Sedes, en un plazo
de 5 dias laborables posterior al inicio del periodo académico.

e La Direccidon de Desarrollo Académico elabora los formatos, actualiza y capacita en el uso
adecuado de los instrumentos académicos.

Articulo 30. Acciones de mejora para la planificacion microcurricular. En caso de que exista
incumplimiento que limite el logro de los objetivos planificados se implementardn acciones de mejora
pertinentes por parte de las autoridades de las Unidades académicas, mediante el formato
correspondiente (Anexo 8) y su resultado serd incluido en los informes que remita a la Autoridad
Académica de Facultad.

Articulo 31. Evidencias de la Gestion Académica Curricular. Los documentos generados en los procesos
académicos planificados, ademds de los instrumentos de informacion y retroalimentacién deberdn como
evidencia documental ser archivados por la Secretaria Académica de la Unidad, acorde a lo que
establece la norma técnica de gestion documental y archivo.

Articulo 32. Responsables del seguimiento y control de los instrumentos de Gestion Académica Curricular.
Las Unidades Académicas redlizardn el seguimiento y control de todos los instrumentos de Gestidn
Académica Curricular e informardn de manera oportuna las novedades de estos, siguiendo el orden de
jerarquia.

CAPITULO V

DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ACADEMICA CURRICULAR SUJETOS A EVALUACION Y
ACREDITACION

Arficulo 33. Instrumentos de Gestion Académica curricular como indicadores de Evaluacion y
Acreditacion. - Son considerados indicadores de Evaluaciéon y Acreditacion contemplados en el “Modelo
de Evaluacién Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas” el Programa Andalitico, Silabo, las
Guias de prdcticas de laboratorio, talleres y centros de simulacion.

Articulo 34. Planificacién y Aplicacion del Programa Andlitico en la Gestion Académica Curricular. Este
proceso considera las siguientes fases:

¢ Los profesores y miembros de la comisidon de carrera elaborardn el Programa Analitico (Anexo 1)
de cada asignatura en todos los niveles de la carrera, en los formatos institucionales al inicio de la
aprobacion del diseno/rediseno de la carrera, el mismo que servird como insumo para la
elaboraciéon de los silabos, los cuales serdin revisados en cada actualizacion curricular.
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¢ Los Coordinadores de las Unidades de Organizacion Curricular revisardn y validardn el Programa
Analitico y enviardn a los Coordinadores de Carrera / Coordinador Académico de Sede, para su
legalizacion.

Articulo 35. Elaboracion, revision y socializaciéon del Silabo en la Gestion Académica Curricular. Este
proceso considera las siguientes fases:

e El profesor en cada periodo en las fechas establecidas en el calendario académico, elaborard
el slabo (Anexo 2) en el formato institucional.

¢ Elcoordinador de la unidad de organizacién curricular serd quien verifique y valide la elaboracion
del silabo vy reportard las observaciones y sugerencias al profesor de ser necesarias para la
respectiva correccion.

¢ El Coordinador de Carrera / Coordinador Académico de Sede, revisard y legalizard el Silabo.

e El profesor al inicio del periodo académico socializard y entregard al estudiante el Silabo e
informard sobre el proceso de evaluacion de la asignatura.

¢ Los estudiantes validardn la revision y entrega del Silabo.

Articulo 36. Seguimiento de la Ejecucion del Silabo en la Gestion Académica Curricular. El seguimiento y
control de la ejecucion del Silabo cumplird las siguientes fases:

e Como estrategia para realizar el seguimiento al Silabo el estudiante validard la Planificacion y
Seguimiento Académico de Asignatura (Anexo 3) en la que se detalla los temas tratados en el
Silabo, las modalidades de ensefanza, recursos y tipo de evaluacién aplicada en las clases.

¢ La Comision de Carrera tomard una muestra aleatoria de cinco estudiantes de los diferentes
niveles y aplicard el Formato de Seguimiento del Silabo (Anexo 9), segun cronograma; tabulard
los datos e informard por cada evaluacién parcial mediante un reporte al Coordinador de Carrera
/ Coordinador Académico de Sede.

¢ En cada evaluacién parcial la Coordinacién de Carrera / Coordinacién Académica de Sede
revisard los documentos anteriormente mencionados y dispondrd las acciones encaminadas a
mejorar el proceso educativo y la planificaciéon microcurricular mediante el Formato de acciones
de mejora para la planificacién microcurricular e informard al Subdecano de este proceso (Anexo
9)

Articulo 37. Planificacion y Seguimiento Académico de Asignatura: La Planificacion y Seguimiento
Académico de Asignatura (Anexo 3) es un instrumento académico que evidencia la organizacién de los
contenidos disciplinares, las fechas correspondientes de acuerdo al calendario académico institucional y
evidencia de forma asertiva el proceso de ensenanza-aprendizaje aplicado en la sesidén / clase. Este
insfrumento cumple con el siguiente proceso:

¢ La Planificacién de la Asignatura se debe articular con el Silabo y se registrard al inicio del PAO.

e Para elaborar este instrumento se considera el calendario académico institucional, en el que se
establecen los temas, fechas vy tipos de clases.

¢ Una vez elaborada vy finalizada la planificacién, se procederd a realizar el Seguimiento de la
Planificacion.

e El Seguimiento de la Planificacién serd verificado y validado por el representante estudiantil del
paralelo correspondiente para evidenciar su cumplimiento.

¢ El Coordinador de carrera / Coordinador Académico de Sede revisard y legalizard el instrumento
al final de cada periodo académico.

¢ La Planificacion y Seguimiento Académico de Asignatura constard como evidencia del profesor
para la evaluacién por sus pares académicos.
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Articulo 38. Elaboracién del Informe de la prueba de diagnéstico. El informe de la prueba de diagndstico
(Anexo 4) es un instrumento académico que permite al profesor identificar los conocimientos y dificultades
que tiene el estudiante al inicio del PAO, mediante esta evaluacién el profesor establecerd pardmetros
para nivelar los conocimientos mediante tutorias, este proceso considera los siguientes pasos:

Al inicio de cada PAO el profesor elaborard la prueba de diagndstico y aplicard a los estudiantes
en la asignatura correspondiente.

El profesor evaluard los conocimientos de los estudiantes y establecerd diferentes pardmetros o
estrategias en funcién de los resultados obtenidos.

Mediante la prueba de diagnéstico se determinard acciones de mejora para la nivelacién de
conocimientos, incluidas las tutorias académicas obligatorias dirigidas a los estudiantes que
tengan rendimiento BAJO Y MEDIO de acuerdo a los resultados obtenidos en la Prueba de
Diagnéstico.

El profesor entregard los resultados al Coordinador de Carrera o Coordinador Académico de
Sede para su legalizacién.

El Informe de la prueba de diagndstico se agregard a las evidencias del profesor para ser
evaluado por sus pares.

Articulo 39. Planificacién y Aplicacion de las Guias de prdcticas de laboratorio / talleres / centros de
simulacién. Son los instrumentos académicos (Anexo 5) que apoyan el proceso de ensefianza —
aprendizaje mediante acciones prdcticas. Este proceso considera las siguientes fases:

Los profesores al inicio de cada periodo académico como responsables de dirigir y verificar el
cumplimiento de las prdcticas elaborardn las Guias de prdcticas de laboratorio, talleres y centros
de simulaciéon segun el formato institucional acorde al Programa Andlitico y Silabo de su asignatura
y presentardn a la Coordinacién de Carrera / Coordinacién Académica de Sede para su
aprobacion y posterior socializacién.

El Coordinador de Carrera / Coordinador Académico de Sede revisard y aprobard las Guias de
prdcticas de laboratorio, talleres y centros de simulacién, ademds monitoreard el cumplimiento
de este proceso y tomard acciones oportunas de mejora en caso se requiera, (Anexo 8)
informando al respecto al Subdecano al final de cada periodo académico.

Los Técnicos docentes son los responsables mantener actualizado el catdlogo de laboratorios,
talleres y centros de simulacién a su cargo, asi como de la logistica, mantenimiento del laboratorio
y el apoyo que posibilite la préctica; llevan unregistro de todas las prdcticas de laboratorio, talleres
y centros de simulacion y de todas las evidencias con sus respectivos respaldos para futuros planes
de mejora, asisten en la ensenanza, asesoran y coadyuvan al proceso ensefanza - aprendizaje, €
informaran al Coordinador de Carrera / Coordinador Académico de Sede, de este proceso all
final de cada parcial.

Articulo 40. Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del Profesor e Investigador: El Distributivo de la
Jornada de Trabajo Semanal del Profesor e Investigador (Anexo é) es un instrumento de planificacion y
organizacién de las actividades que desarrolla el profesor durante la semana y se articula en estricta
observancia del Reglamento para la Distribucion y Cumplimiento de la Jornada Laboral del Personal
Académico de Grado. Cumple el siguiente proceso:

El Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del Profesor e Investigador es elaborado por cada
profesor considerando las actividades de Docencia, Investigacion, Gestidén y Vinculacion con la
Sociedad, de acuerdo a la carga académica asignada por la autoridad pertinente y remitido al
Subdecano / Director de Sede.

El Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del Profesor e Investigador serd revisado y
aprobado por el Subdecano / Director de Sede.
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¢ Luego de ser legalizado el documento por la autoridad pertinente se remitird a Vicerrectorado
Académico.

Articulo 41. Seguimiento del Rendimiento Académico de la Asignatura. El rendimiento académico es el
nivel éptimo de conocimientos demostrado por el estudiante en la asignatura.

El Seguimiento del Rendimiento Académico por Asignatura estard disponible en el sistema académico
institucional como instrumento de andlisis, para el personal académico, Autoridades Académicas y de
Gestion Educativa, con el propdsito de establecer acciones y medidas correctivas para promover la
mejora continua en el rendimiento académico estudiantil mediante, la asistencia obligatoria a tutorias
académicas y otras acciones que promuevan la disminucién de la tasa de desercion y repitencia.

De acuerdo con el Rendimiento Académico en cada evaluacion parcial el profesor planificard las tutorias
con los estudiantes que presentan dificultad y requieran de acompanamiento en el proceso educativo.

Los estudiantes con rendimiento académico < 70 % en el parcial 1 y 2, deben asistir a las Tutorias
Académicas de manera obligatoria en el horario correspondiente.

En caso que el estudiante no alcance la nota minima de 28 puntos en su rendimiento académico durante
los tres parciales incluida la evaluacion final, tendrd la obligacion de asistir a la semana RECUPERACION
ACADEMICA planificada en cada carrera.

CAPITULO VI

DE LAS TUTORIAS.

Artficulo 42. La tutoria y acompanamiento estudiantil. - Es el proceso académico de orientacion;
asesoramiento y socializacién de los contenidos, estrategias, modalidades, métodos que ejecuta el
profesor, dirigido a los estudiantes que presentan dificultades en el proceso educativo y potencializar la
vinculacién efectiva de ensefanza — aprendizaje, permitiendo superar los niveles bajo la media del
rendimiento académico. (Anexo 7)

Articulo 43. Las tutorias y acompanamiento académico cumplen con algunos objetivos dentro de la
funcién sustantiva de docencia:

e Fortalecer el proceso educativo de los estudiantes en las diferentes Unidades de organizacién
curricular.

e Disminuir la desercién y reprobacién de los estudiantes de la institucién.

e Promover la permanencia de los estudiantes en las diferentes carreras mediante tutorias y
acompanamiento académico de forma sistemdtica, para mejorar el Rendimiento Académico.

e Estimular al estudiante para lograr un mejor desempeno académico.

e Orientar académicamente a los estudiantes en la solucién de dificultades de las diferentes dreas
del conocimiento a través de estrategias, métodos, técnicas, recursos y ambientes de
aprendizaje adecuados.

e Generar un mecanismo personalizado de ensenanza-aprendizaje, ajustando el proceso a las
caracteristicas del estudiante y a sus necesidades formativas/educativas.

Articulo 44. Supervision de las Tutorias y acompanamiento estudiantil. — Las tutorias académicas serdn
supervisadas por el Coordinador de Carrera o Coordinador Académico de Sede mediante el seguimiento
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y control del proceso tutorial estudiantil y realizar& un reporte del mismo al Subdecano de Facultad o
Director de Sede, implementando las acciones correctivas de ser necesarias. Ademds, promueve la
funcién tutorial como estrategia de recuperacién y desarrollo pedagdgico centrada en el aprendizaje del
estudiante.

Articulo 45. Porcentaje del rendimiento académico para tutoria. Los estudiantes que tengan rendimiento
BAJO Y MEDIO de acuerdo a los resultados obtenidos en la Prueba de Diagndstico; asi como los
estudiantes que no alcancen el 70% de la calificacién requerida en cada parcial tendrdn la obligaciéon
de asistir a las tutorias académicas, en el horario planificado para las tutorias.

Articulo 46. Tutorias voluntarias. Los estudiantes que requieran tutorias y acompanamiento por diversos
motivos podrdn acceder de manera voluntaria en el horario planificado para las tutorias.

Articulo 47. Las funciones y responsabilidades del Profesor. El profesor debe organizar, planificar, orientar,
asesorar y acompanar al estudiante durante su trayectoria en el proceso educativo, con el propédsito de
contribuir en su formacién propiciando al tutorado, la creatividad, responsabilidad y solucidon a
dificultades académicas.

El Profesor e Investigador declara en el Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal una hora semanal
por paralelo en cada asignatura para tutorias.

Artficulo 48. Obligaciones del estudiante. - El estudiante que recibe una tutoria tiene las siguientes
obligaciones:

¢ Asistir de manera puntual y responsablemente a las tutorias
e Cumplir con todos los compromisos, tareas y actividades asumidas con el profesor.
¢ El estudiante redlizard la evaluacion al programa de tutorias al final de cada sesién.

Articulo 49. Ejecucidn de las Tutorias Académicas. El Proceso para la ejecucion de las tutorias seguird los
siguientes pasos:

e El profesor de la Asignatura con base en los resultados obtenidos en el Informe de la prueba de
diagndstico y Rendimiento Académico por asignatura, planificard y ejecutard las tutorias
académicas en los horarios declarados en el Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal,
con los estudiantes que de manera obligatoria tienen que asistir, adicionalmente podrdn asistir
de manera voluntaria o a peticidon del profesor los estudiantes que lo requieran.

e El profesor registrard semanalmente las tutorias ejecutadas en el sistema académico
institucional, hasta una semana posterior a su realizacién.

e El estudiante que recibe la tutoria, de manera obligatoria evaluard el programa de tutorias y
acompanamiento académico mediante una encuesta disponible en el sistema académico, en
un plazo méximo de una semana.

e Al final de cada Periodo Académico el profesor emitird el Informe de Tutorias vy
Acompanamiento Académico de Grado (anexo 7), consolidado por asignatura y paralelo y lo
remitird al Coordinador de Carrera / Coordinador Académico de Sede para su legalizacién,
andlisis y toma de acciones correctivas de ser necesarias.

Articulo 50. Politica para evitar repitencia de asignaturas.- Para los estudiantes que no han alcanzado la
calificacion minima para la aprobacidén de la asignatura en el periodo académico ordinario se
establecerd como politica la imparticiéon de cursos de RECUPERACION ACADEMICA a ejecutarse durante
5 dias antes de la recepcion del examen de recuperacién, cuya responsabilidad estard a cargo del
profesor que imparte la asignatura el mismo que presentard la planificacién e informe final al Coordinador
de Carrera / Coordinador Académico de Sede.
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Concluido el curso se receptard el examen de recuperacién, de acuerdo con el horario previamente
establecido por la Unidad Académica.

TITULO 1l
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE INTEGRACION CURRICULAR

CAPITULO |
SEGUIMIENTO DE INTEGRACION CURRICULAR

Articulo 51.- Comision de Integracién Curricular. - Gestiona los procesos relacionados a las opciones de
titulacion que tienen los estudiantes para su graduacion, siendo éstas: trabajo de integracion curricular y
el examen de grado de cardcter complexivo. Serd integrada conforme lo determina el Reglamento de
Comisiones de la Gestidon Académica de Grado.

Articulo 52.- Mecanismo e instrumento para mejorar la tasa de eficiencia terminal de Integracién
Curricular.- La presente norma estd disenada para facilitar a los responsables de las Unidades de
Integracién Curricular el seguimiento y la elaboracién de los informes de los procesos de titulacion y a la
vez que éste se constituya en un instrumento de evaluacién de resultados de cada una de las carreras
identificando aspectos de mejora vy llevarlos a la préctica, con la participacién de todos los implicados
en este proceso.

Para llevar a cabo estos procesos se tomard en cuenta los siguientes aspectos:

e Promover la elaboracion de informes de seguimiento que sean Utiles a las personas responsables
de las Unidades de Integracién Curricular para tomar las decisiones pertinentes que permitan
mejorar la taza de titulacion.

e Asegurar que fanto las personas responsables de elaborar los informes de seguimiento como las
personas que redlizan el asesoramiento o direccidon de frabagjos de fitulacion compartan
exactamente los mismos objetivos.

e Los docentes de la asignatura de Integracion Curricular y los docentes que estdn a cargo del
asesoramiento del trabagjo de titulacién serdn los responsables del avance de los trabajos, vy
deberdn coordinar la planificacion de las actividades de ensenanza-aprendizaje de la asignatura.
La planificacion docente para cada curso académico ha de tener en cuenta las mejoras
derivadas del seguimiento emitida por la Unidad de Integracion Curricular, para lo cual
considerard las opciones de titulacion establecidas en cada carrera (Anexo 10)

Arficulo 53.- Seguimiento de los trabajos de integracién curricular. - El subdecano/a realizard el
seguimiento y una valoracion semestral del desarrollo de los trabajos de titulacion presentados, los mismos
que debenreflejar las lineas de investigacién de cada Carrera, para lo cual deberd evaluar el rendimiento
académico de los estudiantes y analizar las posibles causas del bajo rendimiento, proponiendo acciones
de mejora necesarias que evidencien resultados positivos. Para realizar estas acciones de control y
seguimiento deberd utilizar el formato (Anexo 10).

Articulo 54.- Refuerzo de tutorias para integraciéon Curricular. - El desarrollo del trabajo de integracion
curricular, es un proceso en el que interviene por una parte la guia de los profesionales de las Carreras en
calidad de Tutores y Miembros; y por ofra parte la participacion activa de los estudiantes; existiendo
corresponsabilidad en su desarrollo hasta su culminacién.
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En caso de que una de las partes incumpla, se notificard por escrito a la Unidad de Integracién Curricular.

Las Carreras de la Matriz y Sedes, tendrdn la obligacién de proporcionar en cada PAO a la Secretaria
Académica de Grado, un informe parcial que contenga la informacién respecto a los y las estudiantes
inmersos en los procesos de titulacién, con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones emitidas
por los organismos superiores, de acuerdo con la matriz adjunta (Anexo 10).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Pcra la aplicacion del presente Reglamento téngase en cuenta la denominacién Unidad
Académica que corresponderd a Facultades, Carreras y Sedes.

SEGUNDA. Serd competencia de la Direccidén de Desarrollo Académico atender las sugerencias de
actualizacién a los formatos de los instrumentos curriculares determinados en el presente Reglamento
previo a las observaciones de Comision Académica de Grado para luego ser enviado a Consejo
Politécnico para su aprobacion.

TERCERA. El presente Reglamento de Gestidn Académica Curricular de la ESPOCH, entrard en vigencia a
partir de su aprobacién en Consejo Politécnico.

DISPOSICION DEROGATORIA.
UNICA. Se deroga toda disposicién de igual o menor jerarquia que se oponga al presente Reglamento.



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL




ANEXO 8

FORMATO DE ACCIONES DE MEJORA PARA LA GESTION ACADEMICA
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Facultad:

Carrera:

Fecha:

Profesor:

D Programa Analitico

D Informe de la Prueba de diagnéstico

Inobservancia de:

[:] ilab D Planificacién y Seguimiento Académico
labo de Asignatura

D Guias de Précticas de Laboratorio, Talleres y [:] Distribucién de la Jornada de Trabajo
Centro de Simulacion Semanal del Profesor e Investigador

D Informe de Tutorias y Acompafiamiento de Grado

é¢De Ddnde Proviene?

Acciones de mejora

Acciones

académica.

Acciones tomadas para superar las inobservancias detectadas en la gestion Responsable

Fecha de
entrega

Resultados obtenidos
Ingresar evidencias de ser necesarias

Nombre y Firma

Subdecano /Coordinador de Carrera / Coordinador Académico de Sede
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ANEXO 9. FORMATO DE SEGUIMIENTO DEL SiLABO DE LOS ESTUDIANTES
ASIGNATURA:

PROFESOR:

PAO:

PARALELO:

OBJETIVO:
Realizar el seguimiento, monitoreo y aplicaciéon del Silabo para determinar el cumplimento de la
planificacién micro-curricular.

INSTRUCCIONES: Marque el casillero de acuerdo con la respuesta pertinente.
Valoracién: Cumple = C, Cumple Parcialmente = CP, No Cumple = NC

N° INDICADORES C | CP INC
El silabo fue entregado y socializado a los estudiantes la
primera semana de clases:

Los contenidos propuestos en el silabo se ejecutaron de
acuerdo a lo planificado:

Las estrategias metodoldgicas (modalidad, método,
técnica) propuestas en el silabo se cumplieron:

4 | Se alcanzaron los logros de aprendizaje planteados:

El proceso de ensenanza aprendizaje se realizd en el
ambiente declarado en el silabo:

Para la evaluacién de la asignatura, se utilizan los criterios
de evaluacion propuestos en el silabo:

Se usaron los libros propuestos en la bibliografia bdsica del
silabo:

Se usaron los libros propuestos en la bibliografia
complementaria del silabo:
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ANEXOTO FORMATO DE SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

FACULTAD:

CARRERA:

PERIODO ACADEMICO:

FORMATO DE SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR

DIRECTOR: NOMBRE:
MIEMBRO: NOMBRE:
DOCENTE DE CATEDRA IC: NOMBRE:

ESTUDIANTES:

INGRESE EL TiTULO
INGRESE LA OPCION APROBADA

Tema del frabajo de Integracién Curricular:
Opcién del Tema de Titulacion:

FECHA TEMAS CAMBIOS | PLAZO DE | FIRMA DE | FIRMA OBSERVACION
DE Y/O SUGERID ENTREGA RESPONSABILID | RESPONSABILID | ES
REVISIO | SUBTEMA | OS AL | DE LOS | AD DE LOS | AD DEL TUTOR
N S TEXTO. CAMBIOS ESTUDIANTES Y/O MIEMBRO
REVISAD SOLICITAD
oS oS

(NOTA: Se aplicard una hoja para cada evaluacion, recorddndole que al consignar las calificaciones se
lo hard a través del promedio obtenido entre la nota asignada por el Tutor y la nota asignada por el
Miembro).

Dr. Diego Paul Viteri N,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICA:

Que, la Resolucidon que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidn extraordinaria
redlizada el dia viernes 15 de octubre del ano 2021.

Firmado digitalmente por DIEGO
PAUL VITERI NUNEZ

DIEGO PAUL
VITER' NUNEZ _F:;IISZ:IZONJOJQ09:56:16

Dr. Diego Paul Viteri NUnez.
SECRETARIO GENERAL
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Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
Vicerrectorado Administrativo, DDA, Decanatos: FADE, FIE, FCP, FC, FRN, FM, FSP, Centro de Idiomas,
Centro de Educacioén Fisica, Sede Morona Santiago, Sede Orellana, FEPOCH, APPOCH, DDA, Secretaria
Académica de Grado, DEAC, Archivo.
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