Escuela

Superior Politécnica Secretaria
de Chimborazo General
RESOLUCION 216.CP.2023

El Consejo Politécnico en sesion ordinaria realizada el dia martes 4 de abril del ano 2023
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la
igualdad e inclusidn social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece la educaciéon se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional;

Que, el arficulo 350 de la Constitucion de la RepuUblica dispone que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacidn Superior
con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. - Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidén de ciencia, tecnologia, cultura
y arte (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas™;

Que, el articulo 18 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: Conocer y
resolver sobre los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacion, vinculacién y gestién
administrativa, que rebasen las atribuciones de otras instancias institucionales;
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Que, el artficulo 18 letras b), e), de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: “b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad
para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 21 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior manifiesta: “Acreditacion de
fondos.- Los fondos constantes en los literales b). c). d). ). 0. g). h). ). j). k) y I) del articulo anterior,
que correspondan a las instituciones publicas, al igual que los recursos que correspondan a
universidades particulares que reciben asignaciones y rentas del Estado, serdn acreditados en las
correspondientes subcuentas de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Visidn.
- Ser una institucidon de educacion superior lider, pertinente y de excelencia en academia, en
investigacion y vinculacidn que promueva el enriquecimiento de la cultura a fravés de la
transferencia nacional e internacional de saberes y conocimientos, para la construccién de
soluciones que aporten al desarrollo de la sociedad en armonia con los derechos de la naturaleza.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece:
Mision. - Formar profesionales e investigadores integrales, humanistas, cientificos y competentes,
capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, el bienestar de la regidon y el pais.

Que, el artficulo 5 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sefala: Fines 'y
objetivos, establece: literal a) Formar profesionales e investigadores lideres, responsables,
humanistas, emprendedores, con sdélidos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que
contribuyan al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccidn cientifica, de
la cultura y a la promocién de las fransferencias e innovaciones tecnolégicas; b) Fortalecer en las
y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de
libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico; ¢) Contribuir al conocimiento, preservacion
y enriguecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Aportar con el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previstos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y en el Plan Nacional de Desarrollo; e) Fomentar y ejecutar programas de
investigacion de cardcter cientifico y tecnoldgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion
del medio ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos
de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal; f) Constituir
espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico; g) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, a través del trabajo comunitario o vinculacidon con la sociedad; h) Impulsar la
generacién de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacién, produccion y
transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los dmbitos del conocimiento; i) Fortalecer la
utilizacidn de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes campos del
conocimiento; j) Desarrollar programas de formacion a nivel de grado, posgrado y educacion
continua, basados en la investigacién y la produccién de bienes y servicios; k) Fortalecer los
procesos de mejoramiento continuo de la academia, en cumplimiento del principio de calidad,
que fomente el equilibrio de la docencia, la investigacion, la innovacién y la vinculacion con la
sociedad; 1) Aplicar politicas de autoevaluacién, evaluacién de la institucion, de las carreras,
programas de posgrado y del desempeno del profesor, para promover el desarrollo institucional,
para lograr una educacion de excelencia dentro del sistema nacional de educacién superior; vy,
m) Rendir cuentas ala sociedad y alos organismos determinados por la Ley, sobre el cumplimiento
de su misién, fines y objetivos;

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sehala:
Atribuciones y deberes del Consejo Politécnico. - literal a) Promover el desarrollo de la institucion,
en concordancia con los intereses del pais;

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sehala:
Atribuciones y deberes del Consejo Politécnico, literal bb) Aprobar las politicas institucionales,
programas y proyectos relacionados con la administracién y el bienestar del servidor institucionall
y del sector estudiantil;
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Que, el articulo 31 letra e) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sefala:
“Son atribuciones y deberes del Consejo Politécnico: (...) literal €) Conocer y resolver sobre los
distintos asuntos relativos a la docencia, investigacién, vinculacién y gestion administrativa, que
rebasen las atribuciones de otras instancias institucionales (...)";

Que, el articulo 36 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sehala:
Funciones de la rectora o rector, literal d) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos
generales del desarrollo institucional;

Que, el articulo 36 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sehala:
Funciones de la rectora o rector, literal e) Orientar y dirigir las funciones de docencia,
investigacién, vinculacién y gestion administrativa de la institucién;

Que, el articulo 36 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sehala:
Funciones de la rectora o rector, literal j) Disponer las medidas pertinentes para precautelar los
intereses de la institucion;

Que, mediante Resolucidon 146.CP.2023, se resolvio: Arﬁgulo 1.- Aprobar la Reformar al
REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERI§CIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO (ESPOCH). (....).

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-DDA-2023-0477-O, suscrito por el Ing. Wilian Enrique Pilco
Mosquera, PhD. DIRECTOR DE DESARROLLO ACADEMICO, quien indica: “Reciba un atento y
cordial saludo, ala vez que deseo el mejor de los éxitos en sus gestiones en favor de la comunidad
politécnica. A través del presente y para los fines pertinentes, en atencién Articulo 37. Exposicidon
publica, inciso ocho (8) La Direccién de Desarrollo Académico, elaborard para aprobacion de
Consejo Politécnico los formatos de evaluacién de los estudiantes, quienes serdn los encargados
de evaluar este pardmetro de la etapa de oposicidn, del REGLAMENTO DE CONCURSOS DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO (ESPOCH) aprobado mediante RESOLUCION 146. CP.2023 en
Consejo Politécnico, en sesidn extraordinaria realizada el dia miércoles 8 de marzo del ano 2023,
se remite los formatos disenados en conjunto con Vicerrectorado Académico: Plan de clase vy
Evaluacién de la fase de oposicidn por parte de los estudiantes (quienes evaluaran la
metodologia, coordinacion y gestidén de la ensefanza desplegada por el profesor, orientada all
aprendizaje significativo de los estudiantes) Para que sean considerados en los concursos de
méritos y oposicidn para el personal académico titular de la ESPOCH, y de forma constante en el
caso del Plan de clase, con este antecedente, se solicita de la manera mds comedida, y través
de su autoridad sea enviado a Consejo Politécnico para su respectivo andlisis y aprobacion”.

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-VRA-2023-0531-0, suscrito por el Ing. Jenny Lilian Basantes
Avalos, Ph. D VICERRECTORA ACADEMICA, quien indica: “Con un cordial saludo y en atencién al
Documento No. ESPOCH-DDA-2023-0477-O, suscrito por el Ing. Wilian Pilco M., Director de
Desarrollo Académico, en el que manifiesta, a fravés del presente y para los fines pertinentes, en
atencidn Articulo 37. Exposicidon publica, inciso ocho (8) La Direccién de Desarrollo Académico,
elaborard para aprobacién de Consejo Politécnico los formatos de evaluacion de los estudiantes,
quienes serdn los encargados de evaluar este pardmetro de la etapa de oposicion, del
REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO (ESPOCH) aprobado mediante
RESOLUCION 146. CP.2023 en Consejo Politécnico, en sesién extraordinaria realizada el dia
miércoles 8 de marzo del ano 2023, se remite los formatos disenados en conjunto con
Vicerrectorado Académico: Plan de clase y Evaluacion de la fase de oposicion por parte de los
estudiantes (quienes evaluaran la metodologia, coordinacién y gestion de la ensefanza
desplegada por el profesor, orientada al aprendizaje significativo de los estudiantes) Para que
sean considerados en los concursos de méritos y oposicidn para el personal académico titular de
la ESPOCH, y de forma constante en el caso del Plan de clase, con este antecedente, se solicita
de la manera mds comedida, y través de su autoridad sea enviado a Consejo Politécnico para
su respectivo andlisis y aprobaciéon. En este contexto y en atencion al requerimiento solicito



Escuela =
Superior Politécnica Secretaria
de Chimborazo General

comedidamente autorice se anadlice y apruebe en Consejo Politécnico. Plan de clase vy
Evaluacién de la fase de oposicidn por parte de los estudiantes (quienes evaluaran la
metodologia, coordinacion y gestidén de la ensefanza desplegada por el profesor, orientada all
aprendizaje significativo de los estudiantes)”.

La Peticidn remitida es de responsabilidad de quienes suscriben los oficios previamente
enunciados.

En base a las disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo,
por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Formato de “Plan de clase y Evaluacion de la fase de oposicién por parte
de los estudiantes (quienes evaluaran la metodologia, coordinacion y gestion de la ensefanza
desplegada por el profesor, orientada al aprendizaje significativo de los estudiantes)”, de
conformidad al Oficio Nro. ESPOCH-DDA-2023-0477-O, suscrito por el Ing. Wilian Enrique Pilco
Mosquera, PhD. Director de Desarrollo Académico y remitido mediante Oficio Nro. ESPOCH-VRA-
2022-0531-0, suscrito por la Ing. Jenny Lilian Basantes Avalos, Ph. D Vicerrectora Académica,
conforme al siguiente detalle:

PLAN DE CLASE
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

FACULTAD/SEDE: ..........ccovvvniinnnnnn.
CARRERA: ......covvriiiiiiiiiicciieeeaes
MODALIDAD.: .......ccouviiiniiiiiinnnnnnn,

PLAN DE CLASE
CREA, CONSTRUYE Y APLICA TU CONOCIMIENTO

COMPETENCIA DOCENTE INICIAL

Paso 1. Motivacién

Se sugiere empezar con motivaciones cortas y ejercicios de gimnasia cerebral que aporten a su
activacién para crear un ambiente propicio para el aprendizaje. Una actitud positiva en clase
ayuda a seguir construyendo el plan de vida de los estudiantes; este paso termina con breves
periodos dedicados a que ellos analicen y reflexionen sobre lo aprendido y qué quieren seguir
aprendiendo.

Paso 2. Objetivo de la clase y resultados de aprendizaje

Para especificar el objetivo y el o los resultados de aprendizaje, se deberd dar respuesta a las
siguientes preguntas:

2Cudl es el tema de ensenanza?

5Qué quiero que los estudiantes aprendan?g (priorizar conceptos, ideas, definiciones,
teorias, ejercicios y aplicaciones prdcticas que quiero que los estudiantes sean capaces
de analizar y comprender en el tiempo destinado para la clase)

5Qué quiero que sean capaces de hacer al final de la clase? (priorizar competencias
duras y habilidades blandas que quiero que los estudiantes sean capaces de aplicar y
ejercitar en el tiempo destinado para la clase)
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DESARROLLO DE LA CLASE
Paso 3. Desarrollar la intfroduccién

Definidos los resultados de aprendizaje en orden de importancia, despertar el interés para
fomentar el pensamiento y la gestién del conocimiento constructivo. Se podrd usar por ejemplo,
anécdotas personales, acontecimientos histéricos, dilemas a la reflexidon, ejemplos del mundo real,
cortos de videos, preguntas de sondeo, enfre ofros.

Paso 4. Ejecutar actividades especificas de aprendizaje (el cuerpo principal de la leccién)
Se plantean las siguientes recomendaciones:

- Aplicar actividades especificas para que los estudiantes conozcan (conocimientos
previos para determinar familiaridad del tema a fratarse) analicen, comprendan y
apliguen lo aprendido, de acuerdo con el nUmero de horas clase semanal definido en la
mallla curricular.

- Definir con precision preguntas para la discusién académica, sin que éstas equivoquen el
tema de la clase.

- Equilibrar el tiempo de la clase entre la explicacién del contenido (la consecucién de sus
objetivos de aprendizaje) y la garantia de que los estudiantes entiendan.

+  Los profesores de acuerdo con los ritmos de aprendizaje podrdn ajustar su plan durante
la clase (ser flexible) en funcidn de lo que los estudiantes precisen.

- Planificar unos minutos para enfatizar los puntos claves y conclusién/es de la clase.

CIERRE DE LA CLASE

Paso 5. Conclusion de la clase
Se proponen varias actividades:

«  Usar preguntas especificas de conceptos claves

- Demostracién del aprendizaje mediante ejercicios o tareas concretas

- Retroalimentacién de puntos principales (hoy hablamos de.....)

+  Los estudiantes podrdn realizar una hoja resumen de los puntos principales de la leccién,
entre otras.

La clase no debe terminar solo con un breve resumen, es necesario cerrar la sesion con una
orientacién precisa de la préoxima leccion para generar la clase invertida (rol activo del estudiante
para que el profesor guie la construccion del conocimiento).

La orientacién precisa de la proxima leccidn estimulard el interés de los estudiantes, y les permitird
conectar las diferentes ideas que ellos generen para su posterior aprendizagje.

6. Evaluacién de los objetivos y resultados de aprendizaje esperados

Definir actividades individuales y grupales que permitan evaluar los resultados de aprendizaje
esperados, en clase y en las horas auténomas de aprendizaje de los estudiantes.
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Evaluacion de la fase de oposicion por parte de los estudiantes

CALIFICACION INDIVIDUAL DEL POSTULANTE DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
VINCULAR A PERSONAL ACADEMICO TITULAR CATEGORIA AUXILIAR 1

OPOSICION ESTUDIANTES

FACULTAD/SEDE:

FECHA:
CARRERA:

PAO:
ASIGNATURA:

POSTULANTE:

DOC. IDENTIDAD:
BLOQUE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

] CALIFICACION
CRITERIOS DE EVALUACION SOBRE 1,0
PUNTO

COMPETENCIA DOCENTE INICIAL

1. Puntualidad del profesor al iniciar la clase

2. Redliza una actividad de motivacién o de gimnasia cerebral

3. Claridad en la presentacién del tema y objetivo de la clase

DESARROLLO DE LA CLASE

4. El profesor impulsa la participaciéon de los estudiantes durante la clase
para mejorar el aprendizaje

5. El profesor fomenta la discusién y la critica razonada

6. Relaciona la teoria con ejemplos, experiencias, situaciones prdcticas o
prdcticas de campo

7. El material de apoyo es comprensible y llamativo

CIERRE DE LA CLASE

8. El ambiente de trabagjo permite comprender y aprender el tema tratado

9. El profesor presenta los puntos claves del tema tratado

10. El profesor fue puntual al finalizar la clase

TOTAL CALIFICACION /10

Firma estudiante
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Articulo 2.- Disponer a todas las unidades académicas y administrativas, la realizaciéon de las
acciones que se deriven de la aprobacion del articulo 1 de la presente resolucion dentro del
campo de sus competencias.

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.
CERTIFICA:
Que, la Resolucién que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidén ordinaria

realizada el dia martes 4 de abril del ano 2023.
b G BAUL
ke
i N

Dr. Dieg@isgrtntter Nunez.
SECRETARIO GENERAL

Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
Vicerrectorado Administrativo, DDA, Direccion de Talento Humano, Decanatos Sedes, AEPOCH,
Archivo.
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