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RESOLUCION 708.CP.2022
El Consejo Politécnico en sesidn extraordinaria realizada el dia martes 6 de diciembre del afio 2022
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidon estatal, garantia de la
igualdad e inclusidn social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece la educaciéon se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional;

Que, el articulo 322 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, reconoce la propiedad
intelectual de acuerdo con las condiciones que senala la Ley y de igual manera prohibe toda
forma de apropiacion de conocimientos colectivos, en el dmbito de las ciencias, tecnologias y
conocimientos tradicionales y la apropiacion sobre los recursos genéticos que contienen la
diversidad bioclégica y la agrobiodiversidad;

Que, el arficulo 350 de la Constitucion de la RepuUblica dispone que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacidn Superior
con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. - Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidén de ciencia, tecnologia, cultura
y arte (...)";

Que, en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el "Art. 6 literal h.- Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores e investigadoras. - Recibir una capacitacién periddica acorde a su
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formacion profesional y la cdtedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal
académica y pedagdgica'.

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas™;

Que, el articulo 18 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: Conocer y
resolver sobre los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacién, vinculacién y gestién
administrativa, que rebasen las atribuciones de otras instancias institucionales;

Que, el artficulo 18 letras b), e), de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: “b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad
para gestionar sus procesos infernos;

Que, el articulo 21 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior manifiesta: “Acreditacion de
fondos.- Los fondos constantes en los literales b). c). d). ). 0. g). h). ). j). k) y I) del articulo anterior,
que correspondan a las instituciones publicas, al igual que los recursos que correspondan a
universidades particulares que reciben asignaciones y rentas del Estado, serdn acreditados en las
correspondientes subcuentas de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional”;

Que, en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Art. 156.- "Capacitacion vy
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.... Se garantizard para las universidades puUblicas su  capacitacion  y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacioén superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacién y aio sabdtico”,

Que, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, en el "Art. 100 Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y
escuelas politécnicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico,
para lo cual considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacién integral de desempefo. |(...)";

Que, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, en el "Art. 101 Capacitacién y actualizacidon docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas diseiardn y ejecutardn programas y actividades de capacitacion y actualizaciéon de
su personal académico fitular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Visidn.
- Ser una institucidon de educacidn superior lider, pertinente y de excelencia en academia, en
investigacion y vinculacion que promueva el enriquecimiento de la cultura a fravés de la
transferencia nacional e internacional de saberes y conocimientos, para la construccién de
soluciones que aporten al desarrollo de la sociedad en armonia con los derechos de la naturaleza.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece:
Mision. - Formar profesionales e investigadores integrales, humanistas, cientificos y competentes,
capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, el bienestar de la regidn y el pais.
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Que, el articulo 5 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Fines y objetivos,
establece: literal a) Formar profesionales e investigadores lideres, responsables, humanistas,
emprendedores, con sélidos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan all
desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccidén cientifica, de la cultura y a
la promocién de las fransferencias e innovaciones tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los
estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de
libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico; ¢) Contribuir al conocimiento, preservacion
y enriguecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Aportar con el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previstos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y en el Plan Nacional de Desarrollo; e) Fomentar y ejecutar programas de
investigacion de cardcter cientifico y tecnoldgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion
del medio ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos
de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal; f) Constituir
espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico; g) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, a través del trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad; h) Impulsar la
generacién de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacién, produccion y
transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los dmbitos del conocimiento; i) Fortalecer la
utilizacidn de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes campos del
conocimiento; j) Desarrollar programas de formacion a nivel de grado, posgrado y educacion
continua, basados en la investigacién y la produccién de bienes y servicios; k) Fortalecer los
procesos de mejoramiento continuo de la academia, en cumplimiento del principio de calidad,
que fomente el equilibrio de la docencia, la investigacion, la innovacién y la vinculacion con la
sociedad; 1) Aplicar politicas de autoevaluacién, evaluacién de la institucion, de las carreras,
programas de posgrado y del desempeno del profesor, para promover el desarrollo institucional,
para lograr una educacion de excelencia dentro del sistema nacional de educacién superior; vy,
m) Rendir cuentas ala sociedad y alos organismos determinados por la Ley, sobre el cumplimiento
de su misién, fines y objetivos;

Que, en el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, en el Art. 9 Derechos de los
profesores e investigadores, literal g.-. - Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion
profesional y la cdtedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal
académica, sus saberes cientificos, profesionales, tecnoldgicos, pedagdgicos y humanistas; literal
h.- Derechos de los profesores e investigadores. - Capacitarse en los programas de educacion

continua y formacién.

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. - sefiala: literal a) Promover el desarrollo de la institucion, en
concordancia con los intereses del pais;

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico, sefiala: literal bb) Aprobar las politicas institucionales, programas
y proyectos relacionados con la administracion y el bienestar del servidor institucional y del sector
estudiantil;

Que, el articulo 31 letra e) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sefala:
“Son aftribuciones y deberes del Consejo Politécnico: (...) e) Conocer y resolver sobre los distintos
asuntos relativos a la docencia, investigacién, vinculaciéon y gestién administrativa, que rebasen
las atfribuciones de otras instancias institucionales {...)";

Que, en el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, en el Art.31 Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico literal j.- Aprobar la asignacion de al menos el 1% del presupuesto
institucional, para capacitacion y formacién permanente de las y los profesores e investigadores,
acorde ala Ley; literal ff. - Conocer y aprobar el plan anual de formacion y capacitacion para las
y los profesores, investigadores, servidores y frabajadores politécnicos;
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Que, el articulo 36 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal d) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos generales del desarrollo
institucional;

Que, el articulo 36 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal e) Orientar y dirigir las funciones de docencia, investigacién, vinculacion y
gestién administrativa de la institucién;

Que, el articulo 36 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal j) Disponer las medidas pertinentes para precautelar los intereses de la
institucion;

Que, en el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, en el Art 40 Funciones del
Vicerrector o Vicerrectora Académica, literal p.- Proponer al Consejo Politécnico el plan de
formacién y capacitacién de las y los profesores de grado;

Que, el articulo 23 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO POLITECNICO DE
LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, sefiala: La Comisibn Normativa. - La
Comision Normativa se encargard de proponer al seno del Consejo Politécnico proyectos de
normativos, instructivos, resoluciones y reglamentos relacionados con el desarrollo de la Institucion;

Que, el articulo 24 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO POLITECNICO
DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, sefiala: De la Conformacién de la
Comisibn Normativa.- Esta comision estard integrada por: 1. La Vicerrectora o Vicerrector
Administrativo, quien preside; 2. Dos Decanas o Decanos o sus respectivos Vicedecanos; 3. Un
Representante de las y los Profesores al Consejo Politécnico o su suplente; y, Actuard en calidad
de Asesora o Asesor la Procuradora o Procurador Institucional o su delegado/a. Las Decanas o
Decanos y el Represente de las y los Profesores serdn designados por el Consejo Politécnico;

Que, en el Reglamento de Becas, Licencias, Comisiones de Servicio, Becas destinadas al pago de
los haberes generados por Derechos de Propiedad Intelectual, Periodo Sabdtico, Estancias y
Vigjes Técnicos para la Capacitacién, Formaciéon y el Perfeccionamiento de las y los
Investigadores, asi como para el financiamiento de Programas, Proyectos de Investigacion,
Transferencia de Tecnologia, Innovacion y Produccion Cientifica de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo” , en su Art 49 Capacitacion Externa.- Es la subvencién parcial o total
que otorga la institucién a favor de su personal académico fitular, para financiar su capacitacion
en dependencias o instituciones externas, en cursos especializados en el drea de investigacion o
en el drea de formacién de (...)";

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-VRA-2022-1545-O, suscrito por la Ing. Jenny Lilian Basantes
Avalos, Ph. D VICERRECTORA ACADEMICA, quien indica: “Con un cordial saludo y en atencién al
Documento No. ESPOCH-DDA-2022-0985-O, suscrito por el Ing. Wilian Pilco Mosquera, Director de
Desarrollo Académico, en el que manifiesta en referencia al Oficio Nro. ESPOCH-VRA-2022-1527-
O, de fecha 15 de noviembre de 2022, con el cual, se hace conocer a esta Direccién, las
observaciones efectuadas al “REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL ACADEMICO DE GRADO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO",
una vez efectuada la respectiva revisidbn y cambios solicitados , me permito adjuntar la propuesta
final de la referida normativa, para que, por su digno intermedio, sea puesto en conocimiento de
las instancias correspondientes, previo andlisis por parte de Consejo Politécnico, para su
respectiva aprobacién. En este contexto solicito comedidamente autorice se trate en Consejo
Politécnico el "REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL ACADEMICO
DE GRADO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO", parda su revisién y
aprobacion”.
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Que, se conocid el Oficio Nro. 0920.VIP.ESPOCH.2022.SGD, suscrito por el Ing. Pablo Fernando
Vanegas Peralta, Ph. D VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO, quien indica: “Luego de
expresarle un cordial saludo, en referencia al oficio N° ESPOCH-DBRA-2022-2491-O firmado
electrénicamente por la Ab. Bertha Quintanilla, Directora de Bibliotecas y Recursos para el
Aprendizaje, en el que adjunta la PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y EMBARGO DE LA INFORMACION, DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO, me permito poner a consideracion de usted y de los sefores Miembros de la
Comisidn Normativa, la referida propuesta, para la revision y andlisis previo el fratamiento y
aprobacién en Consejo Politécnico Por la favorable atencion a la presente, le hago llegar mi
especial agradecimiento. Suscribo con sentimientos de distinguida consideracion”.

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-V.ADM.CNI-2022-0053-O, suscrito por la Ing. Landy Elizabeth
Ruiz Mancero, PRESIDENTA DE LA COMISION NORMATIVA INSTITUCIONAL, quien indica: “Reciba un
atento y cordial saludo, a la vez en atencién a la RESOLUCION 675.CP.2022 emitida por el Consejo
Politécnico en la sesidn ordinaria llevada a cabo el dia martes 29 de noviembre de 2022 en la que
se resuelve: "Articulo Unico.- Trasladar a la Comisién Normativa Institucional el REGLAMENTO DE
FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE GRADO DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, para su andlisis y aprobacién y sea considerado en una
préxima sesion de Consejo Politécnico”, la Comision Normativa en sesién realizada el dia jueves 1
de diciembre de 2022 andalizé el proyecto de Reglamento indicado para lo cual me permito
anexar el acta de la sesidbn en la que en el punto 4 se acuerda: Aprobar el PROYECTO DE
REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE GRADO DE
LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO vy disponer su envio al Consejo Politécnico
para su aprobacidén. En ese senfido Senor Rector, cumplo con remitir el PROYECTO DE
REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE GRADO DE
LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO con la finalidad de que el mismo sea puesto
en conocimiento del Consejo Politécnico para su andlisis y aprobacion”.

En base alas disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE GRADO DE
LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

TiTULO |
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO
Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene como finalidad orientar al Personal Académico
de la ESPOCH, en la aplicaciéon adecuada de procedimientos para la planificacion y ejecucion
de cursos que se readlizan de forma permanente de acuerdo con el Plan de Formacion vy
Capacitacién en dreas y especialidades especificas con base en las necesidades e intereses de
los profesores, impulsando de esta forma el progreso académico en la Institucién.

Articulo 2.- Ambito. - El dmbito de aplicacién del presente Reglamento es de cumplimiento
obligatorio, para el Personal Académico y Técnicos Docentes de la ESPOCH.
TiTULO Il
RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ACADI'EMICO, COORDINADORES DE CARRERA/CURSOS Y
PERSONAL ACADEMICO
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Articulo 3.- De la Direccién de Desarrollo Académico. - Es la responsable de asesorar, gestionar,
dar seguimiento y contfrol a los cursos de capacitacidon con presupuesto y sin presupuesto
constantes en el Plan de Formacién y Capacitacion.

Articulo 4.- Responsabilidades de la Direccion de Desarrollo Académico. - Serdn
responsabilidades de la Direccidn de Desarrollo Académico, las siguientes:

1. Elaborar la propuesta del Plan Anual de Formacion y Capacitacion del Personal
Académico de Grado en coordinacion con las Facultades, Direcciones y Coordinaciones
Académicas de la ESPOCH, misma que serd discutida y analizada por el Vicerrectorado
Académico previo envié para su aprobacién en Consejo Politécnico.

2. Receptar la matriz de necesidades de capacitacién considerando las dreas y
especidlidades del evento para el Personal Académico de Grado, hasta la primera
semana de diciembre de cada ano.

3. Articular acciones para el desarrollo de las capacitaciones con los Coordinadores de
Carrera y Coordinadores de Cursos de acuerdo con las necesidades justificadas, al
presupuesto asignado y a la disponibilidad dentro de un ejercicio fiscal.

4. Gestionar la ejecucién del Plan Anual de Formacién y Capacitacion para el Personal
Académico de la ESPOCH.

5. Dar seguimiento y asesoria a los cursos de capacitacion que son ejecutados por las
Carreras.

6. Otorgar el informe previo de las solicitudes de Aval académico constantes en el
Reglamento de Avales y Convenios de la ESPOCH.

El Plan de Capacitacidon obedece a las necesidades presentadas por las Carreras, con base a los
resultados del proceso de Evaluacién Integral del Desempeio del Personal Académico.

Articulo 5.- Responsabilidades de los Coordinadores de Carreras/Cursos. - Serdn
responsabilidades de los Coordinadores de Carreras/Cursos, las siguientes:

1. Proponer un listado de la persona natural o juridica que actie como operadora de
capacitacién, considerando el tiempo de ejecucién y el presupuesto asignado, los
mismos que serdn analizados por la Direccidn de Desarrollo Académico, y de asi
corresponder solicitar los requisitos y gestionar la parte contractual.

2. Planificar en forma conjunta con las empresas oferentes respecto a las dreas vy
especialidades de conocimiento, acordes a la oferta académica de investigacion,
pedagogia y diddctica, asi como tecnologias de la informacién, dando cumplimiento al
modelo de evaluacion del CACES.

3. Difundir los eventos de capacitacion del Personal Académico de Grado, a través de los
medios de comunicacidn institucional.

4. Registrar la inscripcidon, asistencia y evaluacién de los profesores, a los eventos de
capacitacioén.

5. Coordinar en conjunto con las empresas de capacitacion los informes finales de cada
uno de los eventos académicos ejecutados.

6. Presentar la documentacion legalizada a la Direccién de Desarrollo Académico para
gestionar el pago en las Direcciones de Talento Humano y Financiero.

7. Vigilar el buen uso del nombre institucional en los eventos de capacitacién desarrollados.

Articulo é.- Obligaciones del Personal Académico beneficiario. - Son obligaciones del personal
académico beneficiario las siguientes:
1. Asistir a la capacitacion en los horarios planificados y establecidos por las Carreras.
2. Inscribirse dentro de los tiempos establecidos en el curso de capacitacion.
3. Asistir y aprobar el curso en la modalidad que corresponda, caso contrario se aplicardn
las sanciones establecidas en la normativa de la ESPOCH.
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Difundir los conocimientos adquiridos mediante cursos, de acuerdo con el drea de
conocimientos y requerimientos de las Carreras, con el respectivo Aval de la Direccién de
Desarrollo Académico.

Las demds establecidas por la Direccidn de Desarrollo Académico y Coordinacién de
Carrera.

TiTULO 1l
CAPACITACION INTERNA
CAPITULO |
CAPACITACION INTERNA CON PRESUPUESTO

Articulo 7.- De los cursos de capacitaciéon con presupuesto. - Los mismos orientan a desarrollar en
el Personal Académico competencias necesarias en el proceso de enseianza y aprendizaje
garantizando una Educaciéon de Calidad y Excelencia.

Articulo 8.- Lineamientos para la asignacion de presupuesto. - En la asignacion del presupuesto
se considerard los siguientes lineamientos:

1.

6.

La asignacion del presupuesto para capacitacion se redlizard de forma anual,
distribuyéndose equitativamente entre las Facultades, Sedes y Direcciones Académicas,
las cuales se incluirdn en el Plan Operativo Anual (POA), de la Direccion de Desarrollo
Académico, dando cumplimiento a la normativa institucional y su asignaciéon
presupuestaria.

Los Coordinadores de Carreras/Cursos, presentardn de forma motivada los
requerimientos de acuerdo con sus necesidades, con los documentos de respaldo
correspondientes al Subdecano/a, Coordinador/a Académico/a de Sede y enviado
mediante Quipux a la Direccion de Desarrollo Académico para ser remitido al
Vicerrectorado Académico para su andlisis y aprobacién en Consejo Politécnico.

Las proformas emitidas por las empresas o instituciones deben ser analizadas por el
Coordinador de Carrera/ Coordinador de curso, determinando la necesidad, beneficio,
profundidad de temas y considerando de mejor manera el presupuesto asignado por la
DDA.

El nUmero de participantes considerado para capacitacion con presupuesto serd un
minimo de 20 profesores, en casos excepcionales como requerimiento de utilizacion de
laboratorios, talleres y centros de simulacién el minimo no serd considerado.

En el caso de que las unidades académicas no ejecuten los cursos de capacitaciéon
aprobados por Consejo Politécnico, estos se nofificardn justificadamente mediante
Quipux a la Direccidn de Desarrollo Académico, para solicitar la respectiva reforma a las
instancias correspondientes, y asignar a ofra Carrera que lo requiera.

Los eventos académicos planificados y no planificados que consten en el POA de la
Direccidn de Desarrollo Académico son totalmente financiados por la ESPOCH.

Articulo 9.- De las Operadoras de Capacitacion Calificadas y Capacitador Independiente.

Las Operadoras de Capacitacion Calificadas y Capacitador Independiente registradas por el
Ministerio de Trabajo (SETEC), son autorizadas para dictar cursos de aprobacion y se clasifican de
la siguiente forma:

1.
2.

Capacitacion Continua y,
Capacitaciéon por Competencias.

Articulo 10.- Duracién de la capacitacién. Se establecen las siguientes opciones:

1.
2.

Corta duracion: Aquellos que se imparten por un minimo de ocho (8) horas.
Larga duracién: Aquellos cuya duracién es superior a ciento veinte (120) horas
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Articulo 11.- Modalidades de capacitacién. - Las modalidades reconocidas serdn:
1. Presencial; y,

2.

Virtual.

Articulo 12.- Requisitos de las Operadoras de Capacitacion con Presupuesto

Para los cursos de capacitacién con presupuesto el Coordinador de Carrera/Curso solicitard a las
Operadoras la siguiente documentacién:

PERSONA NATURAL

a.

0000

Hoja de vida ingresada y actualizada en la plataforma del Ministerio de Trabajo vy la
ESPOCH.

Proforma de la Capacitacién.

Resolucidn como instructor en el SETEC / Ministerio de Trabajo.

Impresidn del registro de titulos emitida por la SENESCYT.

Copia de Cédula y Papeleta de votacién actualizada.

Copias simples de los certificados de experiencia laboral bajo relacién de
dependencia y/o prestacion de servicios profesionales.

Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo publico (Pag web del
Ministerio de Trabajo).

Copia del RUC que evidencie la actividad econdmica CAPACITACION, DOCENCIA
O ENSENANZA.

Términos de Referencia (TDR) (anexo 1).

Ficha de Inscripcién (anexo 2).

PERSONA JURIDICA

®»o00Q

—h

Resolucidén como instructor en la SETEC/Ministerio de Trabajo

Proforma de la Capacitacién

Términos de Referencia (TDR) (anexo 1)

Copia de Cédula y Papeleta de Votacion del Representante Legal

Copia del RUC que evidencie la actividad econdmica CAPACITACION, DOCENCIA
O ENSENANZA

Copia del Nombramiento del Representante Legal

Ficha de Inscripcidén (anexo 2).

PERSONA EXTRANJERA

®Po000Q

Hoja de Vida en formato de la ESPOCH
Proforma de la Capacitacién

Certificados en dreas afines a la capacitacién
Pasaporte/Cédula

Términos de Referencia (TDR) (anexo 1)

Segun corresponda, la documentacién serd enviada por el Subdecano/a o Coordinador/a
Académico/a de Sede a la Direccidn de Desarrollo Académico para gestionar el confrato con
la Direccién de Talento Humano.

Articulo 13.- Requisitos para presentar en la Direccién Financiera. - Adicional ala documentacién
constante en el articulo precedente, la Operadora de Capacitacién autorizada para ejecutar
el curso deberd presentar los siguientes documentos:

Personas Naturales o Juridicas

ap oo

Certificado Bancario de una cuenta activa

Copia de Cédula y papeleta de votacién a colores

Formulario SPI original (lo entregan en financiero)

Copia del RUC que evidencie la actividad econdmica CAPACITACION, DOCENCIA O

ENSENANZA.
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Personas Exiranjeras:
a. Pasaporte
b. Residencia fiscal (Agencia tributaria del pais legalizado)
c. Liguidacién de compra (Certificado bancario del banco en el que se va a realizar
el depdsito)
d. Formulario para pago al exterior.

Articulo 14.- De la ejecucién del evento. - De acuerdo con la planificaciéon, fechas, horarios y
condiciones contratadas se desarrollard las actividades de la capacitacién.

Articulo 15.- Del Informe final para el pago. - Una vez concluido el evento académico, los
instructores deben presentar al Coordinador del Curso - Coordinador de Carrera la
documentacién que se detalla a continuacién, la misma que debe ser entregada mediante
Quipux y en fisico legalizado a la DDA, para gestionar el pago:

Informe de accién formativa por parte del Instructor

Ficha de inscripcién

Registro de asistencia

Registro de notas

Certificados de aprobacion

Evaluacion del evento (formato del Ministerio de Trabajo)

"0 Q0T

Articulo 16.- Evaluacién, acreditaciéon y cerlificacidn del evento.- A los participantes se les
entregard el certificado de aprobacién, previo cumplimiento de al menos el 70% de asistencia y
evaluacién final minima de 7/10 puntos, que serd evaluado por el instructor de cada evento
académico y legalizado el registro de notas por los Subdecanos/as o Coordinadores/as
Académicos de Sede, dando cumplimiento al instructivo para la aplicacién de la Norma Técnica
de Calificacién de Operadores de Capacitacion Profesional.

CAPI’TULO I
CAPACITACION INTERNA SIN PRESUPUESTO

Articulo 17.- Cursos de capacitacion sin presupuesto. - Los cursos de capacitacion sin presupuesto
son actividades de ensefanza y aprendizaje realizadas por el Personal Académico, Técnicos
Docentes dentro y fuera de la Institucidn, con la finalidad de fortalecer los aprendizajes en las
diferentes dreas del conocimiento.

Articulo 18.- Duracion de capacitacion.
Se establecen las siguientes opciones:
1. Corta duracion: Aquellos que se imparten por un minimo de ocho (8) horas.
2. Larga duracién: Aquellos cuya duracidn es superior a ciento veinte (120) horas

Articulo 19.- Modalidades de capacitacién. - Las modalidades reconocidas serdn:
1. Presencial;y,
2. Virtual

Articulo 20.- Responsable de la ejecucién de cursos de capacitacién sin presupuesto
1. El Personal Académico y Técnhicos Docentes son los responsables de impartir cursos de
capacitacién sin presupuesto dentro y fuera de la Institucién, en eventos relacionados
con su drea de formaciéon profesional o desempeno.
2. El instructor o instructores del curso de capacitacion sin presupuesto elaborardn la
planificacion del evento académico estableciendo el nUmero de horas, los objetivos, el
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cronograma y la metodologia, y presentardn la planificaciéon al Coordinador de Carrera
el mismo que solicitard a la Direccidn de Desarrollo Académico el Aval correspondiente.

3. Los cursos internos serdn dirigidos para el Personal Académico y Técnicos Docentes de la
ESPOCH.

4. Al finalizar el evento, el Coordinador de Carrera enviard el informe final con los anexos
establecidos mediante Quipux a la Direccidon de Desarrollo Académico para la emision
de certificados al Personal Académico e Instructor por el nimero total de horas de
capacitacién; de existir mds de dos instructores se asignard el 50% del nimero total de
horas de capacitacion en los certificados.

5. Para la capacitacién dirigida al personal externo, serd el instructor o coordinador el
evento quien elabore los certificados de aprobacién, los mismos que serdn legalizados
por la Direccién de Desarrollo Académico.

6. Parala ejecucién de los cursos de capacitacion interna, se debe tomar en consideracion
que no interfieran en las actividades de la jornada laboral del Personal Académico.

TITULO IV
CAPITULO |
CAPACITACION EXTERNA

Articulo 21.- Capacitacién y actualizaciéon externa para el personal académico fitular. - Es la
subvencion total o parcial que otorga la ESPOCH a favor del Personal Académico titular incluidas
las primeras autoridades institucionales Rector/a y Vicerrectores/as asi como también las
autoridades académicas, para financiar su capacitacion y actualizacion en dependencias o
instituciones externas legalmente reconocidas y de prestigio académico o investigativo, en cursos
de formacién y capacitacién nacionales o internacionales en el drea de formacion o
investigacion, acorde al POA y al Plan Anual de Formacién y Capacitacién aprobado por Consejo
Politécnico.

Articulo 22.- Beneficios y montos. - Para estos eventos, la ESPOCH cubriré:

Para eventos nacionales: Hasta $1000,00 USD
Para eventos internacionales Hasta $ 3000,00 USD

Los rubros econdmicos que serdn reconocidos son: Inscripcidn al evento, pasajes y/o movilizacion,
hospedaje y alimentacién y seguro de vidje/salud; con pago directo o mediante reembolso de
gastos al Personal Académico beneficiario.

Los rubros econémicos para este tipo de capacitacion externa se calculardn en base a la
categoria del profesor, pais de destino y dias efectivos del evento, considerando un dia antes y
un dia después por efectos de movilizacidn. Excepcionalmente se considerard tfiempos
adicionales de acuerdo con el lugar de destino.

Para el reembolso se debe cumplir con los preceptos establecidos en la normativa
correspondiente y las directrices que emita la Direccién Financiera.

Articulo 23.- Requisitos. - El Personal Académico que sea beneficiario deberd cumplir con los
siguientes requisitos, segun sea el caso:

1. Carta de admisién o invitacion, registro de inscripcién al evento de capacitacion;

2. Requerimiento por escrito dirigido a la méxima autoridad de la Facultad o Sede ala que
pertenece el postulante, solicitando el informe de pertinencia, en base a la necesidad y
beneficio de la facultad y de la carrera en particular, con el que se certifique que la
capacitacién a recibir es afin al drea del conocimiento de su formacién profesional,
vinculado al dominio en el que desarrolla las actividades de docencia, investigacién,
vinculacién y gestidén educativa

1972 2022

10

Riobamba-Ecuador / Panamericana Surkm 11/2 / Cédigo Postal: EC060155
Teléfono: 593 (03) 2998-200 / Telefax: (03) 2317-001

espoch. efvec



Escuela =
Superior Politécnica Secretaria
de Chimborazo General

3. Requerimiento del postulante a Vicerrectorado Académico, adjuntando todos los
requisitos antes mencionados.

Articulo 24.- Procedimiento. Una vez que se cuente con la documentacion seialada en el articulo
precedente, se deberd cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Solicitud al Decano/a o Director/a de Sede solicitando la aprobacion para la beca de
capacitacién con un plazo de al menos 45 dias adjuntando todos los requisitos sefalados
en los literales precedentes del articulo anterior.

2. ElDecano/a o Director/a de Sede solicitard mediante Quipux el informe técnico y Aval
a la Direccidn de Desarrollo Académico, donde se indique, la pertinencia de la
capacitaciéon y el presupuesto correspondiente aprobado en el Plan Anual de Formacion
y Capacitacién del Personal Académico de Grado para ser remitido al Vicerrectorado
Académico previo al andlisis y aprobaciéon en Consejo Politécnico.

3. Consejo Politécnico resolverd la aprobacion y otorgamiento de becas de capacitacion,
previo informe favorable del Vicerrectorado Académico.

4. Una vez otorgada la beca de capacitacién, el beneficiario en coordinacién con la
Direccién de Desarrollo Académico ejecutard todas las actividades de control y
seguimiento de dicho beneficio en legal y debida forma.

Articulo 25.- Obligaciones. Se considera obligaciones por concepto de capacitacion externa
para el beneficiario lo siguiente.

a. Asistir y aprobar, de ser el caso, el evento para el que se le otorgd el rubro de
capacitacion y actualizacién.

b. El beneficiario, dentro de los 5 dias laborables posteriores a la finalizacién de la
capacitaciéon, deberd presentar el informe con sus respectivos anexos, de acuerdo con
los formatos institucionales.

c. En un plazo mdximo de 30 dias, deberd presentar la propuesta de réplica de acuerdo
con el aprendizaje adquirido, a través de un curso dirigido a profesores y/o estudiantes,
en coordinacién con la respectiva unidad académica.

En el caso de las primeras autoridades institucionales y autoridades académicas deberdn
presentar el informe correspondiente a la Direccion de Desarrollo Académico.

Articulo 25.- Restricciones. En el caso de ser beneficiario de: Licencia con o sin remuneracion,
comision de servicios con o sin remuneracién, periodo sabdtico o encontrarse en periodo de
formacidén doctoral, no se concederd este beneficio.

CAPITULO II )
CERTIFICADOS DE CAPACITACION EXTERNA

Articulo 26. Registro de certificados de Formacién y Capacitacién Académica Externa.

Los certificados obtenidos por el Personal Académico (instructor o participante) deben ser
enfregados a la Comisién de Carrera, para que esta anadlice y valide que estén dentro de las
lineas de investigacién de la Facultad, Sede o Carrera. Una vez validados por esta comision, el
Personal Académico debe registrar en la hoja de vida institucional el certificado con el acta en
un solo archivo PDF.

Para cumplir con los estdndares de calidad, el Coordinador de Carrera debe presentar all
Subdecano/a o Coordinador Académico de Sede cada periodo, el listado validado del Personal
Académico que han realizado cursos fuera de la institucién; informacion que serd reportada a la
Direccién de Desarrollo Académico para su respectiva consolidacion y verificacion en la hoja de
vida.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - Si el Personal Académico titular obtuviere un curso de capacitacion en el exterior, por
un fiempo mdximo de tres meses, donde la institucidon oferente cubre el valor del evento (que
incluya inscripcién, pasajes, vidticos para estadia y alimentacién). La ESPOCH, podrd reconocer
al beneficiario su remuneracién mensual integra y el permiso correspondiente, mientras dure la
capacitacién. La ESPOCH para garantizar el desarrollo de las actividades académicas del
profesor beneficiario, redistribuird la carga académica al personal académico que legalmente
pudiera hacerlo o en su defecto podrd pagar la remuneracién a la persona que le sustituya
verificando la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA. -En caso de que el profesor se haya inscrito en un curso de capacitacién con
presupuesto y no cumplié con las actividades previstas en el evento, deberd justificar de forma
fundamentada las razones del incumplimiento. Si el Personal Académico no justifica ante la
Carrera organizadora, ésta, nofificard mediante el informe final a la Direccién de Desarrollo
Académico, para que la Direccion de Talento Humano proceda con el trdmite correspondiente
en la Direccidén Financiera.

CUARTA. - Las Operadoras de Capacitaciéon que intervengan en los cursos de Capacitacion
interna con presupuesto solicitados por las Carreras, deberdn contar obligatoriamente con
registro SETEC/ Ministerio de Trabajo.

QUINTA. - Los cursos de capacitacidon con y sin presupuesto que se realicen sin previa nofificacion
no serdn reconocidos por Vicerrectorado Académico o por la Direccidn de Desarrollo
Académico, la omision de la nofificacion serd estricta responsabilidad de quien actie en ese
sentido.

SEXTA. - Las carreras propenderdn a la redlizacion de los cursos de capacitacion en horarios
flexibles que no afecten al desarrollo de las actividades definidas en el calendario académico.
En casos excepcionales motivados desde la DDA, el personal académico deberd adoptar
estrategias metodoldgicas que favorezcan el normal desarrollo de las actividades académicas.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Cualquier disposicién que contravenga a las disposiciones del presente reglamento quedardn
automdticamente derogadas, los trdmites y/o procedimientos iniciados con antelacién a la
vigencia del presente instrumento normativo podrdn continuar su trdmite hasta la finalizacion.

Dr. Diego Paul Viteri N,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICA:

Que, la Resolucidn que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesién
extraordinaria realizada el dia martes 6 de diciembre del ano 2022.

Firmado digitalmente por
DI EGO PAUL DIEGO PAUL VITERI NUNEZ

Fecha: 2022.12.08 16:16:17
VITERI NUNEZ &t

Dr. Diego Paul Viteri NUhez.
SECRETARIO GENERAL

Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
Vicerrectorado Administrativo, DDA, Decanatos, Sedes, DTIC, Secretaria Académica de Grado,
Centro de Admisién y Nivelaciéon, DEAC, Archivo.
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