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RESOLUCION 702.CP.2023
El Consejo Politécnico en sesion extraordinaria realizada el dia martes 29 de agosto del ano 2023
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador establece que la educacién es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusidn social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador establece la educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad vy la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovaciéon, promocién, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccidon de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacién Superior
con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucidon. - Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura
y arte (...)";

Que, el segundo inciso del articulo 356 de la Constitucion de la RepuUblica seiala que, “El ingreso
a las instituciones publicas de Educacion Superior se regulard a través de un sistema de nivelacién
y admisién, definido en la ley. La gratuidad se vinculard a la responsabilidad académica de las
aspirantes y los aspirantes. El ingreso a las instituciones publicas de educacién superior se regulard
a fravés de un sistema de nivelacion y admisién, definido en la ley. La gratuidad se vinculard a la
responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes (...)".

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las
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universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién
entre ellas y de estas con el Estado vy la sociedad; ademds observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas™;

Que, el Art. 81 de la LOES, manifiesta: “(...) De la Admision y Nivelacién.- Elingreso a las instituciones
de educacidn superior publicas se regula a través del Sistema de Nivelacion y Admisién, para
todos los y las aspirantes. El sistema se rige por los principios de méritos, igualdad de oportunidades
y libertad de eleccidn de carrera o carreras e institucion. El Sistema de Nivelacion y Admisién
adoptard medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de las y los
titulares de derechos que se encuentren en situaciones de desigualdad o vulnerabilidad. El
mecanismo de ingreso al Sistema de Educacidn Superior tomard en cuenta la evaluacién de las
capacidades y competencias de los postulantes, los antecedentes académicos de los
postulantes, la condicion socioecondmica y ofros aspectos de politica de accion afirmativa. Las
y los aspirantes que obtengan los mejores puntajes accederdn a la carrera de su eleccién en
funcién de la oferta disponible en las instituciones de educacidn superior. El Estado garantizard,
dentro y fuera del pais, a las y los aspirantes que no ingresaron al Sistema, el acceso a un curso
de nivelacion general impartido por las instituciones de educacién superior y otras instituciones
competentes, segun su capacidad instalada, disponibilidad de talento humano, equipamiento,
infraestructura, tecnologia y demds aspectos que garanticen la calidad. Este curso estard
orientado a la mejora de las capacidades y competencias de los postulantes y serd financiado
por el Estado a fravés de convenios especificos para el efecto. Las y los beneficiarios de
la nivelacién general deberdn aprobar la evaluacién de capacidades y competencias para
ingresar al Sistema de Educacion Superior. El reglamento a esta Ley regulard su implementaciéon y
evaluacion, y coordinard con el ente rector del Sistema Nacional de Educacion. El érgano rector
de la politica publica de la educacidn superior articulard su implementacién con el érgano rector
del Sistema Nacional de Educacién, y garantizard la integralidad en la educacién en
coordinaciéon con los organismos rectores y actores del Sistema de Educacion Superior. Las
instituciones de educacion superior tanto publicas como particulares podrdn realizar procesos
de nivelacion de carrera para las y los estudiantes que han ingresado a través del Sistema
de Nivelaciény Admisidn, mediante cursos propedéuticos o similares, cuyo financiamiento
corresponderd a las instituciones de educacion superior. En el desarrollo e implementaciéon de
software, bases de datos y plataformas informdticas relacionados con el Sistema de Nivelacién y
Admisién, se garantizard los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccidon de la
o las carreras e institucion, y méritos”.

Que, el articulo 18 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece: Conocer vy
resolver sobre los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacion, vinculacién y gestion
administrativa, que rebasen las atribuciones de otras instancias institucionales;

Que, el articulo 18 letras b), e), de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: “b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad
para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 21 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior manifiesta: “Acreditacion de
fondos.- Los fondos constantes en los literales b). c). d). €). 0. g). h). i), j). k) y I) del articulo anterior,
que correspondan a las instituciones publicas, al igual que los recursos que correspondan a
universidades particulares que reciben asignaciones y rentas del Estado, serdn acreditados en las
correspondientes subcuentas de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional™;

Que, de la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su articulo183, manifiesta: "(...) e) Disefar,
implementar, administrar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
del Ecuador y el Sistema de Nivelacién y Admisién;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Visidn.
- La ESPOCH contard con ambientes de aprendizaje disruptivos de grado y posgrado articulados
a politicas internacionales que aporten significativamente a la resolucion de los problemas
sociales con un enfoque de sostenibilidad; contribuird asimismo con resultados de investigaciéon
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traducidos en emprendimientos que garanticen la autogestién econdmica, la acreditacion y el
fortalecimiento institucional de la Politécnica.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece:
Mision. - Formar profesionales e investigadores internacionales a través de ambientes de
aprendizaje innovadores, capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, mediante
la generacidn de conocimientos y emprendimientos que se traduzcan en autogestion e impacto
sobre la sociedad, garantizando asi el bienestar de la regidn, el pais y el mundo.

Que, el arficulo 5 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, 5. Fines y
objetivos. - Son fines y objetivos de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, los siguientes:
a) Formar profesionales e investigadores lideres, responsables, dotados de competencias
profesionales y habilidades blandas, emprendedores, con sélidos conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccién cientifica, de la cultura y a la promocién de las fransferencias e innovaciones
tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes el pensamiento critico y emprendedor
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico; ¢) Conftribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los
saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del
régimen de desarrollo previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en el Plan
Nacional de Desarrollo; e) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional de
derechos vy justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico; f) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a fravés
del trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad; g) Impulsar la generacion de programas,
proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacion, produccién y fransferencia cientifica y
tecnoldgica en todos los dmbitos del conocimiento; h) Fortalecer la utilizacién de idiomas
ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes campos del conocimiento; i) Desarrollar
programas de formacién a nivel de grado, posgrado y educacién continua, basados en la
investigacion vy la produccidn de bienes y servicios; j) Fortalecer los procesos de mejoramiento
continuo de la academia, en cumplimiento del principio de calidad, que fomente el equilibrio de
la docencia, la investigacién, la innovacion y la vinculacion con la sociedad; k) Aplicar politicas
de autoevaluacion, evaluacion de la institucidn, de las carreras, programas de posgrado y del
desempeno del profesor, para promover el desarrollo institucional, para lograr una educacién de
excelencia dentro del sistema nacional de educacién superior; vy, 1) Rendir cuentas a la sociedad
y a los organismos determinados por la Ley, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos.

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. — senala: literal a) Promover el desarrollo de la institucion, en
concordancia con los intereses del pais |...);

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. — sefala: literal Aprobar las politicas institucionales, programas y
proyectos relacionados con la administracion y el bienestar del servidor institucional y del sector
estudiantil; (...);

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. - sefala: literal ) Conocer y resolver sobre los distintos asuntos
relativos a la docencia, investigacion, vinculacion y gestién administrativa, que rebasen las
atribuciones de ofras instancias institucionales; {...).

Que, el artficulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal €) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos generales del desarrollo
institucional;

Que, el artficulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal k) Disponer las medidas pertinentes para precautelar los intereses de la
institucion;
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Que, el articulo 42 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones del
Vicerrector o Vicerrectora Académica. - Son funciones del Vicerrector o Vicerrectora Académica:
literal f) Promover el desarrollo académico de las sedes y extensiones;

Que, el arficulo 45 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO COLEGIADO
ACADEMICO SUPERIOR (OCAS)/CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZO - sefala: Notificacién de las resoluciones de Consejo Politécnico. - Las
resoluciones de Consejo Politécnico deberdn ser notificadas por la Secretaria o Secretario de este
Organismo dentro del plazo de hasta dos dias previos a la siguiente sesién ordinaria de la que
fueron adoptadas. En el caso de errores tipogrdficos o de forma que no afecten a la esencia de
lo resuelto, podrd ser modificado de oficio o a peticidén de uno de los miembros del Consejo
Politécnico por parte de la Direccién de Secretaria General y Documentacién. Las resoluciones
del Consejo Politécnico tienen el cardcter de efectos generales y cumplimiento obligatorio; serdn
notificadas en fisico o a través del sistema de gestibn documental (quipux) o de los correos
electrénicos oficiales y/o personales de cada uno de los miembros. Su incumplimiento serd
sancionado de conformidad con la Constitucién, leyes, reglamentos, Estatuto de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo y demds normativa aplicable al caso. El resumen de
resoluciones se publicard en la pdgina web de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, link
Direccidn de Secretaria General, para conocimiento de la ciudadania.

Que, mediante resolucién 427.CP.2022, se resolvid: Articulo 1.- Aprobar la reforma del Reglamento
para la Distribucién de la Jornada Laboral del personal académico de grado de la ESPOCH (...).

Que, mediante resolucién 428.CP.2022, se resolvid: Articulo 1.- Aprobar la reforma del Reglamento
para la Distribucién de la Jornada Laboral del personal académico de grado de la ESPOCH (....).

Que, mediante Resolucién 603.CP.2022, se resolvid: Articulo 1.- En base a lo dispuesto por el
Consejo Politécnico se afade la excepcionalidad dentro de la DISPOSICION GENERAL, séptima
del REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO DE GRADO DE LA ESPOCH, conforme al siguiente detalle: “...En casos
excepcionales bajo justificacién motivada se podrd autorizar jornadas diferenciadas aprobadas
por Consejo Politécnico...”

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-VRA-2023-1308-0, suscrito por la Ing. Jenny Lilian Basantes
Avalos, Ph. D VICERRECTORA ACADEMICA, quien indica: “Con un atento y cordial saludo, me dirijo
ante usted y por su digno intermedio a los miembros del Consejo Politécnico, fundamentada en
el proceso de articulacién entre nivelacion, grado y posgrado a raiz de la aprobaciéon del estatuto
politécnico, para exponer y solicitar lo siguiente. De acuerdo al Calendario Académico vigente,
se encuentra definido el inicio del periodo académico octubre 2023-marzo 2024 para el 02 de
octubre de 2023, lo que conlleva contar con la normativa e insumos necesarios actualizados para
otorgarlegalidad alos actos que se aprueben como resultado de la decisién de articulacién entre
nivelacion, grado y posgrado, fundamentalmente para distribuciéon de la jornada laboral. Con los
antecedentes expuestos, de forma coordinada se ha elaborado la propuesta de reforma al
REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA ESPOCH, mismo que ha sido trabajado entre el Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y el Decanato de Desarrollo Académico, por ende,
de forma técnica, académicay legal cuenta con el sustento para su aplicacién. Por lo que solicito
por su digno intermedio a los miembros de Consejo Politécnico, se apruebe esta propuesta, y
permita su aplicabilidad a raiz de la aprobacién por parte del mdximo organismo institucional”.

La Peticidn remitida es de responsabilidad de quienes suscriben los oficios previamente
enunciados.

En base alas disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo

RESUELVE:
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Articulo 1.- Aprobar la Reformar al “REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE
LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH”, de conformidad al
siguiente detalle:

REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION Y CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. PRINCIPIOS. El presente reglamento se rige por los principios de calidad, pertinencia,
integralidad, responsabilidad, participacién y autonomia responsable, cuyo fin es garantizar el
ejercicio de las actividades de las funciones sustantivas de docencia, investigacién, vinculaciéon
con la sociedad y gestion educativa.

Articulo 2. OBJETO. El presente reglamento tiene por objeto normar y regular la distribucion vy el
cumplimiento de las actividades de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y de gestion educativa del personal académico en nivelacion,
grado y posgrado de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH).

Articulo 3. AMBITO. Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion obligatoria para el
personal académico fitular y no titular de la ESPOCH, en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa nacional e interna vigente.

CAPITULO 1I
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, REGIMEN DE DEDICACION, JORNADA LABORAL Y DURACION
DE LA HORA CLASE

Articulo 4. PERSONAL ACADEMICO. El personal académico, de nivelacion, de grado y de
posgrado, desarrolla las funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y gestion educativa como eje transversal. A efectos de la aplicacion de este
Reglamento se considerard como personal académico a las y los profesores e investigadores
titulares y no titulares de la ESPOCH.

Articulo 5. TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO. El personal académico de la ESPOCH son fitulares y
no titulares.

1. Titulares. Son aquellos que ingresan a la Carrera y Escalafén del Personal Académico,
del Sistema de Educacion Superior, mediante concurso publico de merecimientos y
oposicion. Se categorizan en: Auxiliares, Agregados y Principales.

2. No titulares. Son aquellos que no ingresan a la Carrera y Escalafén del Personal
Académico, del Sistema de Educacion Superior. Se clasifican en: ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos.

Articulo 6. REGIMEN DE DEDICACION. El personal académico titular y no titular de la ESPOCH, en
razén del tiempo semanal de frabajo tendrdn una de las siguientes dedicaciones:

1. Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
2. Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
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3. Tiempo parcial, con menos de veinte (< 20) horas semanales.

Articulo 7. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO. Comprende la
ejecucion de actividades por ocho (8) horas al dia, durante cinco (5) dias a la semana,
reflejando un total de cuarenta (40) horas semanales distribuidas en actividades de las funciones
sustantivas de docencia, investigacién, vinculacién con la sociedad y gestion educativa.

Arficulo 8. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO A MEDIO TIEMPO. Comprende la
ejecucion de actividades por cuatro (4) horas al dia, durante cinco (5) dias a la semana,
reflejando un total de veinte (20) horas semanales distribuidas en actividades de las funciones
sustantivas de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad.

El Personal Académico de la Facultad de Salud Publica en casos debidamente justificados
podrd completar las veinte (20) horas semanales distribuidas en cinco (5) dias o menos.

Articulo 9. JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL. Comprende la
ejecuciéon de actividades con menos de veinte (< 20) horas semanales, que se ejecutardn de
acuerdo a los horarios establecidos en las carreras.

Articulo 10. DURACION DE LA HORA CLASE. En la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo la
duracién de la hora clase serd de sesenta (60) minutos.

Por cada hora clase el estudiante podrd tener cinco (5) minutos para su uso personal, tiempo
que serd administrado por el personal académico; y, de manera proporcional en los casos de 2
o mds horas de clase consecutivas de la misma asignatura.

CAPITULO 1II
ACTIVIDADES Y TIEMPO DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 11. ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO. Las actividades de
docencia para el personal académico de la ESPOCH serdn las siguientes:

1. Impartir clases en Nivelacion de carrera de cardcter tedrico y/o practico; de manera
presencial en la institucidn, o en linea, mediante las plataformas tecnoldgicas
institucionales;

2. Impartir clases de Grado de cardcter tedrico y/o préctico; de manera presencial en la
institucion, o en linea, mediante las plataformas tecnoldgicas institucionales;

3. Impartir clases de Posgrado de cardcter tedrico y/o préctico; de manera presencial, en
la institucién, o en linea, mediante las plataformas tecnoldgicas institucionales;

4. Planificar, actudlizar y hacer el seguimiento los contenidos de clases de las asignaturas,
seminarios, talleres, practicas, entre otros;

5. Disefary elaborar material diddctico, guias docentes e instrumentos académicos;

6. Orientar y acompanar a los estudiantes a través de tutorias individuales o grupales, de
manera presencial o en linea;

7. Preparar, elaborar, aplicar, calificar exdmenes, trabajos y prdcticas de aplicaciéon vy,
registrar calificaciones en el sistema académico YANKAY;

8. Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

9. Participary organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefanza;

10. Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion como
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soporte o parte de la ensenanza; vy,
11. Disenar e impartir cursos no financiados de formacién y capacitacién para el
perfeccionamiento del personal académico.

En la distribucién de la jornada semanal de actividades de docencia los numerales 4, 5, 6y 7
tendrdn el cardcter obligatorio. Los numerales 8, 9, 10y 11 serdn actividades complementarias.

El personal académico deberd cumplir con las actividades complementarias que le sean
asignadas por la autoridad de su unidad académica.

Arficulo 12. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A TIEMPO
COMPLETO. El Personal Académico Titular con dedicacién a tiempo completo tendrd la siguiente
carga horaria:

1. Personal Académico Auxiliar deberd impartir minimo ocho (8) horas y hasta veinte (20)
horas semanales de clase.

2. Personal Académico Agregado deberd impartir minimo ocho (8) horas y hasta dieciocho
(18) horas semanales de clase.

3. Personal Académico Principal deberd impartir minimo ocho (8) horas y hasta dieciséis (16)
horas semanales de clase.

El Personal Académico Titular con dedicacién a tiempo completo de acuerdo a su categoria
deberd dedicar en caso de nivelacién y grado por cada hora de clase que imparta, hasta
una hora semanal a las demds actividades de docencia, con un mdximo de dieciséis (16)
horas; y, un minimo que corresponderd al 60% de sus horas clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades
sefaladas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico titular a tiempo completo podrd completar las cuarenta (40) horas
semanales con actividades de las funciones sustantivas de docencia, de investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestion educativa.

El personal académico titular principal investigador deberd dedicarse a tiempo completo a las
actividades de investigacién e impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo
académico para difundir los resultados de su actividad.

Articulo 13. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A MEDIO
TIEMPO. El Personal Académico Titular con dedicacidén a medio tiempo deberd impartir minimo
seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de clase.

El Personal Académico Titular con dedicacién a medio tiempo en caso de nivelacion y grado
deberd dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds
actividades de docencia, con un minimo que corresponderd al 60% de sus horas clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades
sefaladas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.
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El personal académico con dedicacidon a medio tiempo no podrd realizar actividades de
direccion o gestidén académica

Articulo 14. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A TIEMPO
PARCIAL. El Personal Académico Titular con dedicacion a tiempo parcial deberd impartir minimo
dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

El Personal Académico Titular con dedicacién a tiempo parcial en caso de nivelacién y grado
deberd dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demds
actividades de docencia, con un minimo que corresponderd al 60% de sus horas clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades
sefaladas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podrd realizar actividades de
direccidon o gestion académica.

Articulo 15. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR A
TIEMPO COMPLETO. El Personal Académico No Titular con dedicacion a tiempo completo
impartird minimo ocho (8) horas y hasta veintidds (22) horas semanales de clase.

El Personal Académico No Titular con dedicacién a fiempo completo en caso de nivelacién
y grado deberd dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demds actividades de docencia, con un mdaximo de dieciséis (16) horas; y, un minimo que
corresponderd al 60% de sus horas clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades
sefaladas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico no fitular a tiempo completo podrd completar las cuarenta (40) horas
semanales con actividades de las funciones sustantivas de docencia, de investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestion educativa.

Articulo 16. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR A
MEDIO TIEMPO. El Personal Académico No Titular con dedicaciéon a medio tiempo impartird al
minimo seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de clase.

El Personal Académico No Titular con dedicacidon a medio tiempo en caso de nivelacion y
grado deberd dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demds actividades de docencia, con un minimo que corresponderd al 60% de sus horas
clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades
sefaladas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.
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El personal académico con dedicaciéon a medio tiempo no podrd realizar actividades de

direccion o gestidén académica

Articulo 17. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR A
TIEMPO PARCIAL. El Personal Académico No Titular con dedicacién a tiempo parcial impartird
minimo dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

El Personal Académico No Titular con dedicacion a tiempo parcial en caso de nivelacion y
grado deberd dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las
demds actividades de docencia, con un minimo que corresponderd al 60% de sus horas

clases.

Entre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades
sefaladas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podrd realizar actividades de

direccion o gestion académica.

Articulo 18. TIEMPO DE DEDICACION EN DOCENCIA DE POSGRADO DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR Y NO TITULAR. El personal académico titular y no titular con carga horaria en nivelacion
de carrera y/o grado que ademds imparta clases en programas de Posgrado, podrd dedicar
por cada hora de clase que imparta en Posgrado hasta dos (2) horas semanales a las demds

actividades de docencia.

Enfre las horas de las demds actividades de docencia se deberd considerar las actividades
sefaladas en los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 11.

Articulo 19. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SU TIEMPO DE DEDICACION. Las actividades de
investigacion para el personal académico titular y no titular en nivelacion, grado y posgrado

comprenden, entre otras, las siguientes:

1. Disenar, Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion bdsica, aplicada,
tecnoldgica y en artes o proyectos de vinculacién articulados a la investigacién que
supongan creacion, innovacién, difusion y fransferencia de los resultados obtenidos
debidamente aprobados en las instancias respectivas. Realizar investigacion para
comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los saberes

TIEMPO DE DEDICACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

DISENO EJECUCION
Proyectos nacionales Proyectos ganadores en Proyectos ganadores en
e internacionales convocatorias internas o convocatorias externas a la
proyectos con ESPOCH, o proyectos con
PARTICIPANTE financiamiento monetario financiamiento monetario
directo de la ESPOCH vy directo de Ila ESPOCH vy
cofinanciamiento no cofinanciamiento  monetario
monetario de otras de otras instituciones
instituciones nacionales nacionales o exiranjeras o
Proyectos con financiamiento
monetario de la ESPOCH y
cofinanciamiento no
monetario de otras
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instituciones extranjeras

DIRECTOR Mdaximo 4 horas semanales

Maximo 12 horas semanales

Mdaximo 20 horas semanales para
proyectos ganadores en
convocatorias internacionales con
financiamiento o cofinanciamiento
monetario.

Mdaximo 15 horas semanales para
proyectos ganadores en
convocatorias nacionales con
cofinanciamiento monetario.
Maximo 20 horas semanales
para proyectos con
cofinanciamiento monetario
internacional.

Maximo 15 horas semanales
para proyectos con
cofinanciamiento monetario
nacional o cofinanciamiento no
monetario internacional

PROFESOR Mdaximo 4 horas semanales

INVESTIGADOR

Maximo 10 horas semanales

Maximo 10 horas semanales

NOTA:

La etapa de diseio del
proyecto se realizard
dentro de un (1) periodo
académico y debe ser
aprobado por
Facultad/Sede, y el IDI.

Los proyectos deben ejecutarse minimo en
dos (2) anos y mdximo en cinco (5) anos.

Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos,

procedimientos operativos o de investigacion.

Se asignara maximo dos (2) horas semanales por este concepto durante el periodo

académico ordinario.

3. Investigar en laboratorios, centros documentales y demads instalaciones habilitadas

para esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales.

Se reconocera hasta dos (2) horas semanales por este concepto durante el periodo

académico ordinario.

Dirigir y/o codirigir trabajos para la obtencion del titulo de los programas de cuarto nivel

de posgrado que oferte la ESPOCH; el director o codirector, evidenciaran la afinidad de

su formacion disciplinaria con el grado de maestria y/o Ph.D.
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En el desarrollo de las actividades antes sefialadas se reconocerdn los siguientes tipos
de dedicacion:

FUNCION
Director de tesis doctoral
Director de tesis de maestria
Asesor o Codirector de tesis doctoral Mdéximo 2 horas
Asesor o Codirector de tesis de maestria Mdéximo 1 hora
. Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones, cuyas memorias deben ser indexadas en SCOPUS.

HORAS/SEMANA
Mdaximo 4 horas
Mdaximo 2 horas

Se reconocerdn mdximo cuatro (4) horas por semana, se elaborard hasta en dos (2)
periodos académicos ordinarios, con mAximo cuatro (4) autores registrados en la
ESPOCH u oftras Instituciones de Educacién Superior.

Para evidenciar la ACEPTACION o ENVIO, se presentard el certificado de la Direccién de
Publicaciones en el primer periodo académico y para evidenciar la PUBLICACION, se
presentard el certificado de la Direccidn de Publicaciones en el segundo periodo
académico.

. Disefar y/o participar en redes, grupos y programas de investigacion local, nacional e
internacional.

Se reconocerdn por estas participaciones cuatro (4) horas a la semana durante un
periodo académico ordinario.

. Participar en comités cientificos (revisores) o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas y de alto impacto cientifico y
académico, curadurias y/o comités de valoracién de obras relevantes en el campo de
las artes.

Se reconocerdn por estas participaciones dos (2) horas a la semana durante un periodo
académico ordinario.

. Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacidn, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, eventos, conciertos, creacién u organizacién de
instalaciones y de exposiciones, patentes entre otros.

TIEMPO DE DEDICACION, PUBLICACIONES Y PRODUCCION ACADEMICA - CIENTIFICA

ARTICULO
CIENTIFICO PATENTES, MODELOS DE
INDEXADO EN UTILIDAD OTROS
LIBROS CAPIiTULO  |ARTICULO REGIONAL SCOPUS factor de '
DE LIBRO im to SJR 0 WOS TITULOS DE PROPIEDAD

impacto Sk o INTELECTUAL
factor de impacto
JCR

Mdximo seis  (6)|Mdaximo cuatrd Mdximo cuatro (4) horagMdximo ocho Mdximo cuatro  (4)

horas por semana |(4) horas porn por semana (8) horas por |horas por semand

semana semana
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Se escribirdn  y|Se escribirdn y |Un (1) articulo regional enlSe elaborardn hasta [Preparacion y
publicardn en un|publicardn en |Bases de Datoslen dos (2) periodos |presentacion  de
mdximo de dos (2)jun mdaximo de |multidisciplinares:  CLASE,jacadémicos patentes o
periodos dos ERIHPLUS, ordinarios. modelos de
académicos. (2) periodos utilidad, hasta
académicos cuatfro (4) horas,
hasta cuatfro (4)
periodos
académicos.
Mdximo 3 Mdximo 1 autorDOAJ, IC, Latindex, [Mdximo cuatro Seguimiento del registro
autores PERIODICA, SciELO, (4) autores |1 (una) hora  pol
Al final del ano [Redalyc, registrados en la IES [semana, hasta cuatrg
Al final del afolacadémico se ecuatorianas. (4) periodos
académico selpresentard el [Bases de datos académicos.
presentard elicertificado de |especializadas: Para evidenciar LA
certificado de lalla  Direccidon |AGRICOLA, CAB ACEPTACION O
Direccidon delde Abstracs, AnthtopologicalPUBLICACION,
Publicaciones Publicaciones |Index, AHCI, HAPI, se presentard el
(Obra revisada y|(Obra HeinOnline, Biological |[certificado de Ia
aceptada olrevisada y |Abstract, Global Health, |Direccién de
publicada) aceptada o |Internacional Political |Publicaciones
publicada) Science Abstracts, ASSIA,

IBSS, CIRC, IRESIE, ERA,
ECONLIT,

Philosopher’s, Index,
International
Pharmaceutical Abstracts,
GEOBASE, GeoRef|
HISTORICAL

abstracts, INSPEC
Metadex, MathEduc
Mathematics Education
Dtabase, Historig
Mathematics, PsyINFO
Psicodoc, CAPIu, LILACS
CUIDEN, CINAHI, EMBASE
SocINDEX,

Socialogical

abstracts

Se elaborardn vy se
garantizard sU
aceptacion o
publicacién en cada
periodo académico
ordinario.

Mdximo cuatro autores
registrados en la ESPOCH

v/u ofras IES.




espoch | &g
Para evidenciar suU
cumplimiento el profesor
presentard una
certificacion de la
Direccidn de
publicaciones (carta de
aceptacion o publicacién)

El mdximo numero de horas por semana se asignard independientemente del nUmero de libros

o articulos.

9. Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones.
Se reconocerd 2 horas semanales para estas actividades.

Arficulo 20. ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SU TIEMPO DE DEDICACION.
Las actividades de vinculacion con la sociedad promueven la integracién entre la ESPOCH
con su entorno social y territorial, para el disefo e implementacién de programas que
generen impacto favorable; vy, la solucién a problemas de interés publico, en nivelacion,

grado y posgrado y son:

1. Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados
en las Instituciones de Educacion Superior, en proyectos productivos o de beneficio social,
para lo cual, se asignard una dedicacién de acuerdo a la siguiente tabla:

TIEMPO DE DEDICACION EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PARTICIPANTE DISENO EJECUCION
PROYECTOS CON
FINANCIAMIENTO MONETARIO
PROYECTOS GANADORES ENDIRECTO DE LA ESPOCH Y CO-
CONVOCATORIAS INTERNAS FINANCIAMIENTO MONETARIO DE
PROYECTOS O PROYECTOS CON|OTRAS INSTITUCIONES
NACIONALES FINANCIAMIENTO MONETARIOINACIONALES O EXTRANJERAS
INTERNACIONALES DIRECTO DE LA ESPOCH Y CO-O PROYECTOS CON
FINANCIAMIENTO NO MONETARIOFINANCIAMIENTO MONETARIO DH
DE OTRAS INSTITUCIONES|LA ESPOCH Y COA
NACIONALES FINANCIAMIENTO NO MONETARIO
DE OTRAS INSTITUCIONES
EXTRANJERAS
Mdximo 20 horas semanales
L. para proyectos con
COORDINADOR Maximo 4 - cofinanciamiento monetario
horas Mdaximo 12 horas semanales . .
internacional e}
semanales . N
cofinanciamiento no
monetario internacional.
Mdximo 15 horas semanales
para proyectos con
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cofinanciamiento monetario
nacional.

INTEGRANTE

MAximo 4 horasMdximo 10 horas Mdaximo 10 horas
semanales semanales semanales

NOTA:

La etapa de diseno)
del proyecto se
realizard dentro de un|
(M periodo
académico y debellos proyectos deben ejecutarse minimo en dos (2) afos y mdaximo
ser aprobado poren cinco (5) anos

Facultad/Sede, y de la
Direccidn de
Vinculacién con Id
Sociedad.

Todas

Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo.
Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales.

Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que
generen beneficio a la colectividad.
Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales.

Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacidon de
competencias académicas.
Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econdmico para la institucion o
para el personal académico, tales como el andilisis de laboratorio especializado, la
revisidbn técnica documental para las instituciones del estado, entre ofras.

Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales.

Fomentar la constituciéon, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes y demds espacios de participacién ciudadana.
Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales.

Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacién y distribucion del
saber, circulacion de contenidos artisticos y formacién de publicos.
Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales.

Promover la internacionalizacién de la comunidad politécnica y propiciar las relaciones
internacionales.

Se reconocerdn mdximo dos (2) horas semanales.

las actividades de vinculacién con la colectividad deberdn enmarcarse en programas y




" espoch | &sage

proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales,
memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial énfasis en los grupos de atencion
prioritaria.

Articulo 21. ACTIVIDADES DE GESTION EDUCATIVA Y SU TIEMPO DE DEDICACION. Las actividades
de gestidn educativa para el personal académico de la ESPOCH serdn las siguientes:

10.

Desempenar funciones de primeras autoridades de Rector o Rectora, Vicerrector o
Vicerrectora; con una dedicacién exclusiva de hasta cuarenta (40) horas semanales
mientras dure su cargo.

Desempenar funciones de Decano o Decanda, Subdecano o Subdecana y demds
autoridades académicas de similar jerarquia, conforme lo definido en el Estatuto
Politécnico; a quienes se les reconocerd hasta doce (12) horas de actividades de
docencia o investigacion.

Desempenar cargos de Gestion Educativa, conforme lo definido en el Estatuto
Politécnico; con una dedicacion de hasta veinte (20) horas semanales en actividades de
gestién educativa.

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; se les reconocerd
hasta dos (2) horas semanales.

Desempenar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacién; se les reconocerd hasta dos (2) horas semanales.

Desempefiar funciones como integrante del Organo Colegiado Académico Superior; se
les reconocerd hasta ocho (8) horas semanales.

Disenar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; se les
reconocerd hasta ocho (8) horas semanales.

Participar como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CACES vy
SENESCYT, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro
organismo publico de investigaciéon o desarrollo tecnoldgico; se les reconocerd hasta diez
(10) horas semanales.

Participar como representantes gremiales de la Asociacion del Personal Académico de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, de acuerdo con el Estatuto de la ESPOCH en
las sesiones del Organo Colegiado Académico Superior; se les reconocerd hasta ocho (8)
horas semanales.

Oftras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucion, para el personal académico fitular y no fitular:

a) Integrar la Comisién de Carrera, Comisidn de Evaluacién y Aseguramiento de la
Calidad y, Comisién Unidad de Integracion Curricular; se les reconocerd hasta ocho

(8) horas semanales.

b) Participar en la gestion de indicadores de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad
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d)

h)

de Carrera y, coordinar cursos de formacién y capacitacion financiados y no
financiados; se les reconocerd hasta dos (2) horas semanales.

Colaborar en actividades de Gestidn Educativa en las siguientes dependencias:
Decanato de Desarrollo Académico; Decanato Académico; Decanato de
Teleeducacion; Decanato de Posgrado; Decanato de Investigaciones; Decanato de
Publicaciones; Decanato de Vinculacién; Decanato de Innovacion, Emprendimiento
y Transferencia de Tecnologia; y. Direccién de Evaluacién y Acreditacion; se les
reconocerd hasta cuatro (4) horas semanales.

Dirigir las asignaturas de Prdcticas Laborales y, Précticas de Servicio Comunitario; se les
reconocerd hasta cuatro (4) horas semanales de dedicacién por paralelo.

Realizar fraducciones para los tfrabajos de integracién curricular en los procesos de
titulacion de los estudiantes de grado y posgrado; se les reconocerd hasta seis (6) horas
semanales.

Realizar traducciones de los articulos originales o de tipo bibliogrdfico presentados en
la Direccidn de Publicaciones; se les reconocerd hasta dos (2) horas semanales.

Dirigir la asignatura de Integracién Curricular, siempre y cuando estas contemplen
horas Unicamente en el componente de aprendizaje auténomo; se les reconocerd
hasta seis (6) horas semanales por paralelo.

Dirigir o asesorar las modalidades de los Trabajos de Integracién Curricular de grado y
posgrado, segun las siguientes consideraciones:

Al director se le reconocerd hasta una (1) hora por cada Trabagjo de Integracion
Curricular que dirija; con un mdximo de ocho (8) trabajos por periodo académico.

Al asesor se le reconocerd hasta media (0.5) hora por cada Trabagjo de Integraciéon
Curricular que asesore; con un méximo de doce (12) trabajos por periodo académico.

Participar en el Comité institucional de Bioética; se les reconocerd hasta cuatro (4)
horas semanales.

Participar en el Comité de ética de Investigacién en Seres Humanos; se les reconocerd
hasta seis (6) horas semanales.

Participar como entrenador/a de las selecciones deportivas estudiantiles en las
distintas disciplinas; se les reconocerd hasta cuatro (4) horas semanales.

Participar como profesor responsable de los clubes estudiantiles institucionales: lengua
extranjera, robdtica, entre otros; se les reconocerd hasta diez (10) horas semanales.

m) Participar de manera activa en el Centro Consultor de Emprendimiento de su Facultad

o Sede en calidad de asesor o mentor; se les reconocerd hasta cuatro (4) horas
semanales.
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Los cargos de autoridades académicas y de gestion educativa serdn designados por el Rector o
Rectora, observando los principios de equidad de género y alternancia, y podrdn ser designados
para un segundo periodo por una sola vez conforme lo determina la LOES y el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

Las mdximas autoridades y las autoridades académicas de la ESPOCH no podrdn realizar
actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales, ni podrdn ejercer
la funcion de representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo similar o
de igual jerarquia.

Para el personal académico no fitular ocasional, se deberd estar ademds a lo que dispone el
articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior vigente.

Articulo 22. ACTIVIDADES EXCLUIDAS DE LA GESTION EDUCATIVA. Se encuentran excluidas de las
actividades de gestién educativa en la ESPOCH aquellas que se desarrollen en las unidades
administrativas que forman parte de la gestion administrativa, financiera, talento humano,
planificaciéon, tecnologias de la informacién y comunicacién, asesoria juridica entre otras
unidades o direcciones institucionales que no sean de indole académica, toda vez que no se
encuentren regulados por el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacidn Superior; ya que deberdn sujetarse a las disposiciones de la Ley Orgdnica
de Servicio PUblico o del Cédigo del Trabadjo, segun corresponda.

CAPITULO IV
REGISTRO, LEGALIZACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
DISTRIBUTIVO DE LA JORNADA LABORAL SEMANAL

Articulo 23. REGISTRO Y LEGALIZACION DEL DISTRIBUTIVO DE LA JORNADA LABORAL SEMANAL DEL
PERSONAL ACADEMICO. El Distributivo de la Jornada Laboral Semanal del Personal Académico
es un instrumento académico de planificacién y organizacién de las actividades que desarrolla
el personal académico titular y no titular durante la semana y se articula en estricta observancia
del presente reglamento. La elaboracién y legalizacién sigue el siguiente procedimiento:

El personal académico deberd registrar, firmar y enviar el Distributivo de la Jornada Laboral
Semanal en el Sistema Académico Institucional, las actividades de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, acorde a la carga
académica asignada por su Decano/a o Director/a de Sede previo dl inicio de cada periodo
académico.

El Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede revisard y legalizard el Distributivo de la
Jornada Laboral Semanal, el cual automdticamente se archivard en el Repositorio Institucionall
de Evidencias de los Profesores, instrumento que servird para el proceso de evaluacion integrall
al desempefio del personal académico.

Articulo 24. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL DISTRIBUTIVO. Los
Coordinadores/as de Carrera realizardn el seguimiento al cumplimiento de las actividades de
docencia, investigacién, vinculacion con la sociedad y gestion educativa declaradas por el
personal académico en el “Informe Mensual de la Jornada Laboral del Personal Académico”.
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El Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede consolidard y reportard a la Direccidn
de Talento Humano, unidad responsable del control del personal institucional, mediante el
Sistemna Académico Institucional (SAl).

Los Coordinadores/as de Carreras supervisardn y monitoreardn las actividades de docencia a
través de los Instrumentos Académicos: Programa Analitico, Silabo, Informe de la Prueba
de Diagndstico, Planificacidén y Seguimiento Académico de Asignatura, Distributivo de la
Jornada Laboral Semanal del Personal Académico, Guia de Prdcticas de Laboratorio, talleres y
Centros de Simulacién, Informe de Tutorias y Acompanamiento Académico de Grado,
Seguimiento del Rendimiento Académico de Asignatura, para lo cual deberdn utilizar los
reportes que se generan en el Sistema Académico Institucional.

Las evidencias de las actividades de Investigacion, Vinculacidon con la sociedad y Gestién
educativa deberdn ser registradas, por el personal académico, en el Repositorio Institucional de
evidencias de los Profesores; este registro se realizard una vez por cada periodo académico,
acorde a la planificacion establecida para el proceso de evaluacion integral al desempeno del
personal académico.

Los Decanatos de Investigacién, Vinculacién con la Sociedad; asi como los decanos de
Facultad y directores de sede, realizardn un informe sobre el cumplimiento de las actividades de
investigacion y vinculacion declaradas respetivamente por cada profesor, mismo que serd
remitido a la Direccién de Talento Humano 7 dias antes de que concluya cada periodo
académico para la verificacion de cumplimiento. Previa remision de dichos informes, se deberd
poner en conocimiento del profesor por principio de contradiccién.

Arficulo 25. PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y LEGALIZACION DEL INFORME MENSUAL DE LA
JORNADA LABORAL PARA DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
GESTION ACADEMICA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El registro y legalizacion del "Informe Mensual de la Jornada Laboral del Personal Académico”
se redlizard a través del SAI, seguird el siguiente procedimiento:

1. El Personal Académico, en los dos (2) primeros dias laborables de cada mes registrard,
firmard y enviard el Informe Mensual de la Jornada Laboral.

2. El/la Coordinador/a de Carrera realizard el seguimiento y el proceso de validaciéon de los
Informes mensuales de la jornada laboral del Personal Académico a su cargo, generard
un reporte consolidado y con su aprobacién remitird al Subdecano/a o Coordinador/a
Académico de Sede para su legalizacion; el término para esta actividad académica de
gestiéon serd de dos (2) dias.

3. E Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, segun corresponda, revisard el
informe mensual de la jornada laboral del personal académico; y una vez legalizado
enviard a la Direccidn de Talento Humano en el término mdximo de dos (2) dias.

4. La Direccién de Talento Humano analizard mensualmente el contenido del informe de
cada Facultad o Sede vy reportard las observaciones al Subdecano/a o Coordinador/a
Académico de Sede; en un plazo mdximo de nueve (9) dias contados a partir de la
recepcién de la informacion.

5. De existir observaciones emitidas por la Direccion de Talento Humano, el Subdecano/a o
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Coordinador/a Académico de Sede, a través del Coordinador/a de carrera, solicitard al
Personal Académico que presente la justificacién en el término de dos (2) dias.

6. El Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, en el término de un (1) dia
posterior a la contestacion del Personal Académico, remitird un alcance al informe
mensual de la jornada laboral para que Talento Humano redlice la verificacion
correspondiente.

7. La Direccién de Talento Humano, registrard la informacién proporcionada por el
Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede.

Articulo 26. CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL. En los casos de
incumplimiento de la jornada laboral del personal académico, la Direccidn de Talento Humano
procederd de la siguiente manera:

1. Cuando el total de horas no justificadas sean menor o igual a veinticuatro (24) horas,
durante un mes en un ejercicio fiscal, por Unica ocasidn la Direccién de Talento Humano
lo deducird de sus vacaciones.

2. Para los casos de reincidencia o cuando el total de horas no justificadas exceda las
veinticuatro (24) horas mensuales, se considerard como interferencia en el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas de la institucidén, de acuerdo a lo
dispuesto por el Articulo 207 de la LOES, el personal académico serd sujeto del
correspondiente proceso disciplinario.

La Direccidén de Talento Humano elaborard el informe técnico de incumplimiento o
reincidencia y remitird al Decano/a o Director/a de Sede quien informard estas
novedades al Vicerrectorado Administrativo, dependencia que gestionard ante el
Consejo Politécnico las medidas correspondientes que deban aplicarse.

En todos los casos la ESPOCH garantizard el debido proceso y legitima defensa al profesor titular
y no titular.

Articulo 27. RESPONSABILIDAD POR FALTA DE ENTREGA DE INFORME MENSUAL DE LA JORNADA
LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO. Los Subdecanos/as y Coordinadores/as Académico de
Sede, serdn los responsables de la entrega del Informe Mensual de la Jornada laboral en el
término y tiempo establecido en el presente reglamento, por lo que, el retraso vy la falta de
enfrega de los mismos a la Direccién de Talento Humano serd informada en primera instancia all
Decano/a de la Facultad o al Director/a de Sede, quienes requerirdn la presentacion inmediata
de estos informes, de no cumplir o reincidir en la falta de entrega, se informard al Vicerrectorado
Administrativo quien requerird los mismos en el término de un (1) dia; vencido este término y sin
la entrega de los informes se procederd en la aplicacién del procedimiento establecido en el
numeral 2 del articulo precedente.

CAPITULO V
REGIMEN DE DEDICACION Y RECONOCIMIENTO ECONOMICO ADICIONAL

Arficulo 28. MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION. Con sustento en lo que determina el
Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior,
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el régimen de dedicacion del personal académico titular se podrd modificar de acuerdo con
las siguientes consideraciones:

a. Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podrd
modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12)
meses, su dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo, siempre y
cuando se garantice la ejecucidn de las actividades académicas e institucionales
planificadas.

b. Cuando la modificacién implique el aumento de las horas de dedicacion del personal
académico, se deberd contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacién
anual correspondiente. En ningun caso la modificacion temporal del régimen de
dedicacién podrd considerarse como un derecho adqguirido del personal académico.

c. El régimen de dedicaciéon del personal académico titular podrd modificarse
temporalmente de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal académico
titular vaya a desempeiar un cargo administrativo (Direccién de Talento Humano,
Direccion Financiera, Direccién de Planificacién, Direccidon Administrativa, DTIC, Juridico,
etc.) de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo. Una vez finalizada las
funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocién el personal
académico se reincorporard con la dedicacidon a tiempo completo.

Articulo 29. RECONOCIMIENTO ECONOMICO ADICIONAL Y DERECHO DE PARTICIPACION. Las
actividades declaradas en el distributivo de la jornada laboral semanal del personal
académico no serdn susceptibles de reconocimiento econdmico adicional ala remuneracion
que perciben por su tiempo de dedicacion.

De conformidad a lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el personal
académico que haya intervenido en una investigacién tendrd derecho a participar, individual
o colectivamente de los beneficios que obtenga la ESPOCH, por la explotacién o cesidn de
derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la LOES y el Cédigo
Orgdnico de Economia Social del Conocimiento (Cddigo Ingenios); igual derecho vy
obligaciones tendrdn si participan en consultorias u otros servicios externos remunerados. Las
modalidades y cuantias de la participacion serdn establecidas por el Consejo Politécnico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. La dofinidad de la o las asignaturas en relacién al perfil profesional del personall
académico para nivelaciéon, grado y posgrado serd definido de acuerdo al “INSTRUCTIVO PARA
LA ELABORACION Y RECEPCION DE CARGA ACADEMICA DE GRADO DE LA ESPOCH" y demds
instrumentos y resoluciones vigentes para tal efecto.

SEGUNDA. Los horarios de la Jornada Laboral del Personal académico de la ESPOCH, serdn
elaborados por los Coordinadores/ras de Carrera y avalados por la o el Subdecano/a o
Coordinador/a Académico de Sede.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico y
del Cédigo del Trabagjo no serdn obligatoriamente aplicables para el desarrollo de las
actividades del personal académico de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, siendo
establecidas estas bajo el principio de la autonomia responsable y principio de
proporcionalidad.
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TERCERA. En caso de necesidad de un mayor niUmero de horas a las estipuladas en el presente
reglamento para ejecutar actividades de las funciones docencia, investigacién, vinculacién y
gestién educativa, la o el Decano/a o Director/a de Sede bagjo su responsabilidad podrd
autorizar dichos casos especiales, siempre y cuando exista la aceptacidn del personal
académico observando las normas legales pertinentes.

CUARTA. El Personal Académico hard uso de sus vacaciones en las fechas establecidas en el
Calendario Académico Institucional para el “Receso Académico”; bajo esta consideracién la
Direccién de Talento Humano procederd con el correspondiente registro de las mismas en el
Sistema de Administracion de Talento Humano.

Aquellas vacaciones que solicite el personal académico en fechas no consideradas en el receso
académico deberdn ser autorizadas por el Decano/a de la Facultad o Director/a de Sede previo
a su registro en la Direccidn de Talento Humano. Para el personal académico que por motivos
institucionales no pudiere acogerse al uso de sus vacaciones durante el receso académico,
deberdn remitir a la Direccién de Talento Humano, la planificacién de sus actividades a realizar
durante el receso académico con la correspondiente autorizacidon del Decano/a de la Facultad
o Director/a de Sede.

QUINTA. En lo que respecta a los permisos imputables a Vacaciones estos no podrdn exceder de
8 dias dentro de un periodo académico ordinario, por continuidad académica de los
estudiantes previo su autorizacidén se requerird un “Plan de recuperacién académica”,
elaborado por el personal académico y aprobado por el Coordinador de Carrera.

SEXTA. Segun la planificacién de la carrera aprobada por el Subdecano/a o Coordinador/a
Académico de Sede, el dictado de clases en horario matutino iniciard a partir de las 07:00 y en
horario vespertino a partir de las 15:00, ademds, deberd estar distribuido en las dos jornadas, de
acuerdo a las necesidades de las carreras.

En casos excepcionales bajo justificacion motivada se podrd autorizar jornadas diferenciadas
aprobadas por Consejo Politécnico, siempre que la unidad académica lo requiera con una
antelacién de 5 dias (Término) previos al inicio del Periodo Académico.

SEPTIMA. Las actividades de Practicas Laborales y, Practicas de Servicio Comunitario, direccién
y asesoria de los Trabajos de Integracion Curricular de grado y posgrado referidos en los literales
dy h, numeral 10, articulo 20 de la presente normativa se tfrasladaron de la funcién docencia a
gestién educativa; por lo cual, el personal académico deberd registrar dichas actividades en la
seccién correspondiente a gestidon educativa.

Esta estrategia se aplica con el objetivo de fortalecer el desarrollo y acompanamiento a los
estudiantes en las Prdcticas Preprofesionales; y, mejorar la tasa de fitulacion. La consecucion de
estas actividades va de acuerdo con las Guias Académicas Institucionales.

OCTAVA. Ademds de los profesores titulares y no titulares que impartan cdtedra en nivelaciéon de
carrera y existan necesidades no cubiertas para tal efecto, se podrd contratar a personal Técnico
Docente para cubrir estas actividades. Su jornada laboral serd de hasta 24 horas de carga
académica y completard las cuarenta (40) horas semanales con actividades de docencia, de
investigacién y, vinculacién con la sociedad.

NOVENA. La Direccién de Talento Humano deberd obligatoriamente contar con el informe
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actudlizado del personal declarado o constituido vulnerable, dicho informe deberd ser
conocido y aprobado por parte del Vicerrectorado Académico vy servird como habilitante para
la elaboraciéon de la carga académica de cada periodo académico.

DECIMA. Las actividades académicas dentro de un periodo académico ordinario propenderdn
el inicio simultdneo de las actividades en nivelacién, grado y posgrado, de acuerdo a la
planificacién y coordinacién entre el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado vy las facultades o sedes con el Centro de Admision.

DECIMA PRIMERA. La aplicacién del presente reglamento serd a partir del Periodo Académico
Ordinario octubre 2023 — marzo 2024.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA. Para la aplicacién del presente reglamento la Direccidon de Tecnologias de la
Informaciéon Comunicacion en coordinacién con el Decanato de Desarrollo Académico, serdn
encargados de actualizar el instrumento académico “Distributivo de la Jornada Laboral
Semanal del Personal Académico” en el Sistema Académico Institucional.

Dr. Diego Paul Viteri N,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.
CERTIFICA:

Que, la Resolucidn que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidon
extraordinaria realizada el dia martes 29 de agosto del aio 2023.

Dr. Diego AR RS
SECRETARIO GENERAL

Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
Vicerrectorado Administrativo, Decanato de Desarrollo Académico, DEAC, Decanatos,
Sedes, Direccion de Talento Humano, Direccidon de Admision y Nivelacion, Decanato
Académico, DTIC, Archivo.
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