a )| espoch | g

e

RESOLUCION 683.CP.2023
El Consejo Politécnico en sesion extraordinaria realizada el dia jueves 24 de agosto del ano 2023
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidon estatal, garantia de la
igualdad e inclusidn social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece la educaciéon se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional;

Que, el arficulo 350 de la Constitucion de la RepuUblica dispone que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacidn Superior
con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constituciéon. - Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccidén de ciencia, tecnologia, cultura
y arte (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de cuentas™;
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Que, el articulo 18 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: Conocer y
resolver sobre los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacién, vinculacién y gestién
administrativa, que rebasen las atribuciones de otras instancias institucionales;

Que, el artficulo 18 letras b), e), de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: “b) La
libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad
para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 21 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior manifiesta: “Acreditacion de
fondos.- Los fondos constantes en los literales b). c). d). ). 0. g). h). ). j). k) y I) del articulo anterior,
que correspondan a las instituciones publicas, al igual que los recursos que correspondan a
universidades particulares que reciben asignaciones y rentas del Estado, serdn acreditados en las
correspondientes subcuentas de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: Visidn.
- La ESPOCH contard con ambientes de aprendizaje disruptivos de grado y posgrado articulados
a politicas internacionales que aporten significativamente a la resolucién de los problemas
sociales con un enfoque de sostenibilidad; contribuird asimismo con resultados de investigacion
traducidos en emprendimientos que garanticen la autogestion econdmica, la acreditaciéon vy el
fortalecimiento institucional de la Politécnica.

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece:
Mision. - Formar profesionales e investigadores internacionales a través de ambientes de
aprendizaje innovadores, capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, mediante
la generacion de conocimientos y emprendimientos que se tfraduzcan en autogestion e impacto
sobre la sociedad, garantizando asi el bienestar de la regidn, el pais y el mundo.

Que, el arficulo 5 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, 5. Fines y
objetivos. - Son fines y objetivos de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, los siguientes:
a) Formar profesionales e investigadores lideres, responsables, dotados de competencias
profesionales y habilidades blandas, emprendedores, con sdlidos conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccién cientifica, de la cultura y a la promociéon de las transferencias e innovaciones
tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes el pensamiento critico y emprendedor
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico; ¢) Confribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los
saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del
régimen de desarrollo previstos en la Constitucidon de la Republica del Ecuador y en el Plan
Nacional de Desarrollo; e) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional de
derechos vy justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico; f) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través
del trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad; g) Impulsar la generacién de programas,
proyectos y mecanismos para fortalecer la innovacién, produccion y transferencia cientifica y
tecnoldgica en todos los dmbitos del conocimiento; h) Fortalecer la utilizacidén de idiomas
ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes campos del conocimiento; i) Desarrollar
programas de formacién a nivel de grado, posgrado y educacién continua, basados en la
investigacion vy la produccidén de bienes y servicios; j) Fortalecer los procesos de mejoramiento
continuo de la academia, en cumplimiento del principio de calidad, que fomente el equilibrio de
la docencia, la investigacién, la innovacion y la vinculacion con la sociedad:; k) Aplicar politicas
de autoevaluacién, evaluacion de la institucidn, de las carreras, programas de posgrado y del
desempeno del profesor, para promover el desarrollo institucional, para lograr una educacién de
excelencia dentro del sistema nacional de educacién superior; y, 1) Rendir cuentas a la sociedad
y a los organismos determinados por la Ley, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos.
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Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. — sefnala: literal a) Promover el desarrollo de la institucion, en
concordancia con los intereses del pais |...);

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. — sefiala: literal Aprobar las politicas institucionales, programas y
proyectos relacionados con la administracion y el bienestar del servidor institucional y del sector
estudiantil; (...);

Que, el artficulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. - sefala: literal ) Conocer y resolver sobre los distintos asuntos
relativos a la docencia, investigacion, vinculacion y gestion administrativa, que rebasen las
atribuciones de ofras instancias institucionales; {...).

Que, el articulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal €) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos generales del desarrollo
institucional;

Que, el articulo 38 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones de la
rectora o rector, literal k) Disponer las medidas pertinentes para precautelar los intereses de la
institucion;

Que, el articulo 42 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Funciones del
Vicerrector o Vicerrectora Académica. - Son funciones del Vicerrector o Vicerrectora Académica:
literal f) Promover el desarrollo académico de las sedes y extensiones;

Que, el articulo 45 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO COLEGIADO
ACADEMICO SUPERIOR (OCAS)/CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZO - senala: Nofificacidon de las resoluciones de Consejo Politécnico. - Las
resoluciones de Consejo Politécnico deberdn ser noftificadas por la Secretaria o Secretario de este
Organismo dentro del plazo de hasta dos dias previos a la siguiente sesidon ordinaria de la que
fueron adoptadas. En el caso de errores tipogrdficos o de forma que no afecten ala esencia de
lo resuelto, podrd ser modificado de oficio o a peticidn de uno de los miembros del Consejo
Politécnico por parte de la Direccién de Secretaria General y Documentacién. Las resoluciones
del Consejo Politécnico tienen el cardicter de efectos generales y cumplimiento obligatorio; serdn
notificadas en fisico o a través del sistema de gestion documental (quipux) o de los correos
electrénicos oficiales y/o personales de cada uno de los miembros. Su incumplimiento serd
sancionado de conformidad con la Constitucién, leyes, reglamentos, Estatuto de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo y demds normativa aplicable al caso. El resumen de
resoluciones se publicard en la pdgina web de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, link
Direccidn de Secretaria General, para conocimiento de la ciudadania.

Que, se conocid el Oficio Nro. ESPOCH-SAG-2023-4642-O, suscrito por el Ing. Victor Oswaldo
Cevallos  Vique, Msc SECRETARIO ACADEMICO DE GRADO, quien indica:
“RECOMENDACION_COMISION_ACADEMICA Sesidon: 23 agosto 2023. Con un cordial saludo, en
calidad de Secretario de la Comision Académica de Grado, informo a usted que esta Comision,
en sesidn ordinaria realizada el miércoles 23 de agosto 2023, a las 09h00, avocd conocimiento del
documento “Politicas Académicas para el Periodo Académico Ordinario Octubre 2023 — Marzo
2004.", el cual fue revisado y analizado, al respecto este organismo: 1. Aprobd por unanimidad y
con las modificaciones solicitadas, el documento “Politicas Académicas para el Periodo
Académico Ordinario Octubre 2023 - Marzo 204.". 2. Recomienda remitir el documento a Consejo
Politécnico para la resolucion correspondiente. 3. Una vez cumplido lo sefalado en el numeral
precedente, iniciar el proceso de socializacion del documento en cada una de las Carreras de la
ESPOCH, vy se solicita el compromiso de participacién de cada una de las Carreras de matriz y
sedes. En tal virtud se pide a los miembros de la Comision remitir el contenido del documento a
las Unidades Académicas a su cargo”.
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Que, se conocid el Oficio 078.VRA.ESPOCH.2023, suscrito por la Ing. Jenny Lilian Basantes Avalos,
Ph. D VICERRECTORA ACADEMICA, quien indica: “Con un cordial saludo y en atencién al
documento Oficio Nro. ESPOCH-SAG-2023-4642-O, remitido por el Ing. Victor Cevallos V.,
Secretario Académico de Grado, en el que manifiesta, en calidad de Secretario de la Comisidon
Académica de Grado, informo a usted que esta Comisidn, en sesidn ordinaria realizada el
miércoles 23 de agosto 2023, a las 09h00, avocd conocimiento del documento ‘“Politicas
Académicas para el Periodo Académico Ordinario Octubre 2023 — Marzo 2024.”, el cual fue
revisado y analizado, al respecto este organismo: 1.-Aprobd por unanimidad y con las
modificaciones solicitadas, el documento “Politicas Académicas para el Periodo Académico
Ordinario Octubre 2023 — Marzo 2024.". 2.-Recomienda remitir el documento a Consejo Politécnico
para la resolucidn correspondiente. 3.-Una vez cumplido lo senalado en el numeral precedente,
iniciar el proceso de socializacién del documento en cada una de las Carreras de la ESPOCH, y
se solicita el compromiso de participacion de cada una de las Carreras de matriz y sedes. En tal
virtud se pide a los miembros de la Comisidn remitir el contenido del documento a las Unidades
Académicas a su cargo. En este contexto solicito comedidamente autorice se apruebe en
Consejo Politécnico las “Politicas Académicas para el Periodo Académico Ordinario Octubre 2023
— Marzo 2024.”

Que, el Consejo Politécnico acoge las sugerencias emitidas referente a las Politicas Académicas
Periodo Académico Ordinario Octubre 2023 — Marzo 2024.

La Peticidn remitida es de responsabilidad de quienes suscriben los oficios previamente
enunciados.

En base alas disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo

RESUELVE:

Expedir las siguientes:
POLITICAS ACADEMICAS
PERIODO ACADEMICO ORDINARIO
OCTUBRE 2023 - MARZO 2024

Las politicas académicas emitidas por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, para la
consecucion de las actividades en este periodo académico permitird que las jornadas de
ensefanza y aprendizaje se desarrollen de acuerdo con la planificacion del personal académico
en beneficio de la gestion del aprendizaje tedrico y prdctico de los contenidos de las asignaturas
que se ofertan en las carreras de las Sedes: Matriz Riobamlba, Morona Santiago y Orellana.

Las politicas para el periodo académico octubre 2023 — marzo 2024, tienen como base, aquellas
que fueron aprobadas para la ejecucién del periodo académico mediante RESOLUCION 266.
CP.2023, aprobada en sesidén ordinaria readlizada el dia martes 18 de abril del ano 2023;
considerando la filosofia de gestidon de la mejora continua, se reforman y se disminuyen apartados
con la finalidad de fortalecer la academia, investigacion, vinculacién y gestién en la institucién.

Estas politicas académicas rigen para los procesos académicos y administrativos de grado y
nivelacion durante el periodo académico octubre 2023 — marzo 2024, las mismas que son de
obligatorio cumplimiento para el personal académico, personal de apoyo académico y
estudiantes, incluyendo también a las autoridades académicas y personal académico que
redliza funciones de gestion educativa.

1.  ESTUDIANTES POR PARALELO.

1.1 Se establece una distribucién de cincuenta estudiantes (50) por paralelo, excepto en las
asignaturas de Integracién Curricular o aquellas definidas con ofra denominacién en la malla
curricular de la carrera en el PAO que corresponda, y Prdcticas Preprofesionales en sus dos
componentes: Prdcticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
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aplicacion; y Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad. (distribucion equitativa).

Las asignaturas con sesenta (60) estudiantes matriculados o mds, se dividird en dos paralelos
de manera equitativa.

Los Coordinadores/as de Carrera y el Personal académico con base en los mecanismos de
distribucion de estudiantes por paralelo, para el uso de laboratorios, talleres y centros de
simulacién, deben organizarse considerando los horarios planificados, la naturaleza y
requerimientos de cada una de las carreras.

2.-ENTORNOS DE APRENDIZAJE EN LA MODALIDAD PRESENCIAL

Las plataformas de educacién virtual oficiales de uso obligatorio para el proceso de
ensenanza y aprendizaje son: Moodle, Office 365y Zoom.

2.1 MOODLE: Es la plataforma virtual en la que se desarrollard una parte del proceso de

ensefanza y aprendizaje; el personal académico integrard contenidos multimedia y
actividades para cumplir con los objefivos y los resultados de aprendizaje de cada
asignatura; los estudiantes accederdn a los contenidos académicos y realizardn las
actividades programadas de acuerdo con las especificaciones que en ellas se registren.

Noticias

e temes de debate en este orot

La metodologia aplicada por el personal académico para el disefo y creacién de aulas
virtuales deberd distinguir las siguientes secciones:

e Presentacién de los contenidos (recursos o materiales educativos digitales) en
concordancia con la unidad del instrumento académico silabo;
Actividades de refuerzo y complementacion;

e Actividades de critica y discusiéon; y
Actividades de evaluacion (comprobacioén de resultados de aprendizaje).

El acceso a la plataforma virtual Moodle se hace a través de la siguiente direccién
electrénica: https://elearning.espoch.edu.ec

MICROSOFT OFFICE 365: Son herramientas de apoyo a los procesos de ensenanza y
aprendizaje presenciales que integra opciones para: video conferencia (Microsoft Teams),
correo electrénico (Outlook), desarrollo compartido de archivos (OneDrive), Calendario
(Calendar), Procesador de textos (Word), Hoja de cdiculo (Excel), Editor de presentaciones
(PowerPoint), Gestién documental (SharePoint) entre otras herramientas disponibles.
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El acceso a las herramientas de Microsoft Office 365 se lo hace a través de la interfaz del
servidor de correo electronico Outlook. El personal académico usard su correo electréonico
institucional para acceder

(https://login.microsoftonline.com/2whr=espoch.edu.ec)

1.3 El uso del Moodle y Office 365 (Microsoft Teams — creacién equipos de trabagjo; ZOOM
evidencia del historial) son las Unicas plataformas que servirdn como fuente de evidencia del
trabajo realizado por el personal académico y estudiantes. El personal académico solicitard
el uso de la licencia de ZOOM al director del DTIC con 48 horas de anticipacién, indicando el
motivo de la reunion al detalle y el tiempo de duracion a través del Técnico Docente.

3.-MODALIDAD EN LINEA PARA FORTALER LA TASA DE TITULACION Y DISMINUCION DE LA REPITENCIA

Para elevar la tasa de titulacién institucional y disminuir la repitencia se podrd aplicar la
modalidad en linea en el contexto de las siguientes actividades académicas:

1. Crientaciéon y acompanamiento a través de tutorias presenciales o virtuales (en lineq)
individuales o grupales y Tutoria y acompanamiento a los trabajos de integracion
curricular; segun los requerimientos del personal académico en coordinacién con los
estudiantes; actividades que se deben registrar en el Sistema Académico Institucionall
(SAl) Instrumentos Académicos;

2. Tutoria y acompanamiento virtual (en linea) a los estudiantes que estdn realizando las
Practicas Preprofesionales (laborales o de servicio comunitario) y que geogrdficamente
se encuentren distantes a la sede de estudios.

3. La Comisibn de Carrera, antes del inicio del periodo académico, podrd priorizar y
aprobar las asignaturas del Ultimo PAO (clases en linea), con el propdsito de facilitar una
eficiente ejecucién de las opciones de ftitulacion: Examen de grado de Cardcter
Complexivo y el Trabajo de Integracién Curricular, luego solicitar la aprobacién de la
Comisién Académica de Facultad, y con aval del Decano/a o Director/a de Sede;
nofificar a la Direccidn de Desarrollo Académico (DDA) para el andlisis y aprobacién en
Consejo Politécnico a fravés del Vicerrectorado Académico.

4. Dictado de clases en linea sobre temas especificos de asignaturas por casos
excepcionales (participacion del Personal académico en eventos internacionales o
nacionales: congresos, movilidad por temas de investigacion, vinculacion, formacion,
capacitacién, y afines) a solicitud del Personal académico, debidamente analizado y
aprobado por Comisién de Carrera, Comisibn Académica de Facultad, y con aval del
Decano/a o Director/a de Sede; se notificard a la Direccidn de Desarrollo Académico
(DDA).

El Personal académico, para garantizar el cumplimiento del silabo vy la planificacion de
la asignatura, deberd presentar y ejecutar un plan de recuperacién académica; una vez
concluido se remitird el informe a la Direccidn de Desarrollo Académico.

Para casos especificos, la actividad de ensefianza y aprendizaje en modalidad en linea
(Moodle y Office 365) se basa en la INTERACTIVIDAD (desplegar / acceder a los contenidos
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y actividades de aprendizaje) e INTERACCION del personal académico y estudiantes con los
entornos virtuales.

El ejercicio comunicativo en la modalidad en linea se da a través de actividades sincronicas
y asincrénicas:

Actividades Sincrénicas: Conjunto de actividades que se realizan en tiempo real; por lo que
es necesario que todos estén conectados y presentes al mismo tiempo (personal académico
y estudiantes). Estas acciones se apoyan en herramientas como: salas de chats, video
conferencias (Microsoft Teams), realizacién de pruebas parciales en caso de que asi lo
decida el personal académico (cuestionarios de Moodle — Microsoft Teams) y tutorias
(Microsoft Teams).

Actividades Asincrénicas: Conjunto de actividades que se realizan en espacios de tiempo
donde no es necesario que todos los participantes (personal académico y estudiantes) estén
conectados al mismo tiempo.

Este tipo de actividades se apoyan en herramientas como: correo electronico, foros de
debate, publicacién de contenidos, salas de chat, tareas, archivos, que se integran en el
aula virtual de Moodle (https://elearning.espoch.edu.ec).

El personal académico debe grabar las clases sincréonicas dentro de las plataformas
aprobadas para el proceso de educacidén en linea (Microsoft Teams), para que se genere el
reporte de docencia (Sistema Académico/Servicios Instrumentos Académicos). Ademds,
estos videos (alojados en la carpeta Recordings y copiado en la carpeta Respaldos Videos
en Microsoft Teams) servirdn como fuente de consulta para que los estudiantes refuercen su
proceso de aprendizaje en su trabajo auténomo.

Para las asignaturas declaradas que se dictaran en linea, los videos de las clases sincronicas
para que se evidencien en el reporte del insfrumento académico “Planificacion y
Seguimiento Académico de Asignatura”, es necesario que el personal académico agende
la clase con al menos 24 horas de anticipacion, de acuerdo con la planificacion de la
asignatura. En el fitulo de la programacién debe constar el nUmero de la clase y el tema a
tratar, por ejemplo:

Clase 1: Entrega de Silabo y prueba de diagndstico.

La agenda de cada clase debe ser programada en el canal “General” de cada equipo de
Microsoft Teams correspondiente a la asignatura. El personal académico debe copiar el
enlace del video de la carpeta Respaldos Videos y registrarlo en el “item URL DE LAS CLASES
SINCRONICAS GRABADAS del instrumento académico ‘“Planificacién y Seguimiento
Académico de Asignatura”.

La sistemdtica de trabajo de las aulas virtuales también debe aplicarse en la modalidad en
linea, en aquellas asignaturas priorizadas del Ultimo PAO, para mejorar la tasa de titulacion y
disminucidén de la repitencia; se mantendrd el registro del URL en el instrumento académico
“Planificacién y seguimiento académico de la asignatura”.

Si el personal académico y estudiantes acuerdan el uso de otras tecnologias de
comunicacién adicionales a las oficiales que permitan motivar la interactividad vy
participacion de los estudiantes en el proceso educativo, podrdn hacerlo. Sin embargo, no
serdn consideradas para evidenciar la interaccién y actividad académica entre personal
académico y estudiantes, por lo tanto, no se podrd considerar para efectos legales
académicos y/o administrativos.

Riobamba-Ecuador
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4.- ASISTENCIA Y EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

4.1 El personal académico en la modalidad presencial se respaldard con la asistencia de los
estudiantes a cada uno de los encuentros en el aula de clase, respetando los dias feriados
locales y nacionales.

4.2 Paralas asignaturas priorizadas (modalidad en linea), las plataformas virtuales Moodle y Office
365 (Microsoft Teams) registran la participacion e interaccién de los estudiantes con los
contenidos y las actividades de aprendizaje; por lo que, para el control de la asistencia el
personal académico se respaldard en los reportes de interaccion e interactividad en las aulas
virtuales de cada asignatura. Ademds, podrd utilizar la actividad “Asistencia”, la misma que
debe estar acorde a la planificacién y horarios de clase.

Anadir una actividad o un recurso

Buscar

PDESEICRON Todos WANaqVELESM Recurs

) R @
Asistencia  Base de datos Chat

FUENTE: https://elearning.espoch.edu.ec/

4.3 Para la evaluacion de los resultados de aprendizaje en la modalidad presencial y en linea
(asignaturas del Ultimo PAO priorizadas) se considerardn los componentes de la tabla de
porcentajes y pardmetros de evaluacion.

Riobamba-Ecuador

Baranerioans Sur ki 167 Teléfono: 593 (03) 2998-200 ‘ boch, a%« e
2 N - . .
Cédigo Postal: EC060155 Telefeoc (03) 2 317001




A

e

espoch

Secretaria
General

Tabla de porcentajes y pardmetros de evaluacion:

Aprendizaje y contacto
con del docente
Presencial/en linea
35%

Aprendizaje prdactico
experimental
30%

Aprendizaje Autonomo
35%

Participacion en clase

Aplicacion de contenidos
(conceptuales,

Lectura critica de textos

procedimentales y
actitudinales)
Pruebas Resolucion de problemas | Investigacion formativa
prdcticos
Lecciones orales o | Comprobacién Escritura  académica y/o
escritas cientifica
Exposiciones Experimentacion Elaboracion de informes
Proyecto en el aula Replicacién de casos Planes
Aplicacion de técnicas | Prdctica de | Presentaciones
de comunicacién oral laboratorio/campo
Debates Simulacién Ensayos
Cuestionarios fisicos y en | Talleres individuales Resimenes
linea
Panel de discusién, enfre | Talleres en equipo, entre | Resolucidn de  ejercicios,
otros otros entre otros

4.4 Evaluaciones Parciales, Principal y de Recuperacién

Las evaluaciones parciales, principal y de recuperacion en la modalidad de aprendizaje
presencial se realizardn en las aulas, laboratorios, talleres o centros de simulacion de la Sedes:
Matriz Riobamba, Morona Santiago y Orellana, conforme las fechas establecidas en el
calendario académico institucional.

La recepcion de las evaluaciones presenciales estard a cargo del personal académico de
cada una de sus asignaturas.

Para la modalidad en linea (asignaturas del Ultimo PAO priorizadas) en uso de su autonomia
académica responsable el personal académico y los estudiantes deben cumplir las presentes
directrices para la realizacion de las evaluaciones parciales conforme las fechas establecidas
en el Calendario Académico Institucional:

Directrices para ejecucién de las evaluaciones parciales en modalidad en linea (asignaturas
del Ultimo PAO priorizadas)

1. Del Personal académico:

El Personal académico deberd especificar mediante un aviso en el aula virtual o en un
encuentro sincrénico el horario y la plataforma digital a utilizarse.

Deben revisar con los estudiantes la resolucion de la evaluacién parcial hasta
cinco (5) dias laborables después de su recepcion.

2. De los estudiantes:

Riobamba-Ecuador
Panamericana Sur km 11/,
Codigo Postal: EC060155
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Los estudiantes tienen la obligacidon de garantizar los medios de conectividad que les
permitan una comunicacion fluida con el personal académico.

Deberdn disponer de una computadora o dispositivo electrénico movil con conexién a
Internet y webcam; tener la cdmara, el audio y el micréfono activados y el documento
de identificacién disponible durante el examen.

El estudiante deberd estar solo en el momento de rendir el examen, ademds; en el
espagcio fisico seleccionado, no podrd haber ningin otro dispositivo informdtico y/o de
telecomunicacioén (Tv, pantallas, Tablet, etc.).

Como un encuentro sincréonico mds, el examen serd grabado para garantizar que
se desarrolle de acuerdo con las condiciones establecidas en esta normativa.

De suscitarse algun inconveniente respecto a la conexién, ocasionado por desastres
naturales, casos fortuitos o de fuerza mayor, los estudiantes, tienen la obligacién de
recopilar la informacién necesaria para solicitar una nueva fecha de evaluacion, en un
plazo no mayor de 48 horas. El estudiante remitird su solicitud motivada al Coordinador
de la Carrera, quien de manera inmediata comunicard al personal académico la
autorizacion de una nueva fecha de recepcion de la evaluacion.

En caso de presentarse actos que evidencien fraude-deshonestidad académica o se
evidencie abandono de pruebas por parte del estudiante, se aplicard el procedimiento
estipulado en el articulo 75 del REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

4.5 Las evaluaciones principales y de recuperacion en la modalidad en linea (asignaturas

del Ultimo PAO priorizadas) se realizardn de manera presencial. La duraciéon del examen
principal y de recuperacién estd sujeto a dar cumplimiento a las Politicas para la
recepcién de evaluaciones finales y de recuperacién que constan en el Reglamento de
Régimen Académico de la ESPOCH.

El personal académico debe estar presente de inicio a fin en la realizacién del examen
para supervisar y solventar dudas originadas en los estudiantes. Al presentarse casos
fortuitos o de fuerza mayor del personal académico o de un estudiante debidamente
justificados, debe nofificar al Coordinador de Carrera una nueva fecha para la
recepcién de la evaluacion, acorde a los plazos establecidos en el Calendario
Académico Institucional.

5.- GE,NERACI(')I:I, ENTREGA Y LEGALIZACION DE INSTRUMENTOS ACADEMICOS Y HERRAMIENTAS DE
GESTION ACADEMICA

En el presente periodo académico, el personal académico debe generar los siguientes
instrumentos académicos, a través del SAI:

. Fecha
L\l Insfrurpepto Responsable Periodicidad Medio de habilitacién Fecha de
Académico entrega del SAI entrega
Distributivo  de la Reporte
Jornada de Trabajo Inicio de del
1 | semanal o) | Femenel periodo sisterna 2023/09/18 | 2023/10/2
académico . ;. 7
Personal académico académi
académico co

Riobamba-Ecuador
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eSPOCh General
e
Comisién de i sl vier per Reporte
Programa Analitico
< Selietel 7 disefio o del 2023/10/0
Personal L sistema 2023/09/18
L. rediseno de L. 6
académico académi
: carrera.
asignado. co
Inicio de Reporte
Personal periodo del
Silabo académico de | académico sistema 2023/09/18 202321 0/0
la asignatura Clonar - académi
actualizar co
Reporte
Informe de la Persor)ol. |nIClO de cjel 2023/10/2
prueba de académico - periodo sistema 2023/10/02 7
diagndstico estudiantes académico académi
co
Inicio de
periodo
lonificacion Personal académico Reporte 2023/09/18 202321 0/0
sequimiento Y académico — (Planificacion de | del
guimier representante | asignatura) sistema
académico de la L ;.
: estudiantil de Semanal - clase | académi
asignatura -
Curso dictada - clase co 2024/02/0
. 2023/10/02
registrada 9
(Seguimiento)
Informe de tutorias Personal Semanal - Szforfe
y Gcomponomlen’ro académico - TUTOF[IO dictada - sistema 2023/10/02 2024/02/0
académico de . tutoria L. 9
estudiantes . académi
grado registrada co
Personal Inicio de ceoort
Guia de précticas ?gﬁicgrg'go periodo d(z::)or €
de laboratorio, X académico - . 2023/10/0
acuerdo con sistema 2023/09/18
talleres y centros de | tural ;. 6
simulacién a naturaleza Clonar - académi
dela . co
asignatura) actualizar

5.1 Las fechas establecidas en el presente cronograma para el registro y legalizacion con firma
electrénica gestionadas en entidades certificadoras autorizadas (por ejemplo: el Banco
Cenftral del Ecuador, entre otras; no aplica la firma electrénica proporcionada por la DTIC).
de los Instrumentos Académicos en el SAl son de estricto cumplimiento, de acuerdo a las
competencias de cada rol, establecidas en el Reglamento de Gestidn Académica vy

Curricular, para:

YV VY

Subdecanos/as o Coordinadores/as Académicos de Sede;
Coordinadores/as de Carrera;
Personal académico; y
Personal de Apoyo Académico (Técnicos Docentes, Técnicos de Laboratorio,
Técnicos de Investigacion).

5.2 En casos excepcionales, sea por actualizacion de la carga académica debido a ingresos,
salidas, cambios en el fiempo de dedicacién de los profesores, o reformas en la distribucion
de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion, debidamente justificado
porlos Decanos/as o Directores/as de sede, Subdecanos/as o Coordinadores/as Académicos
de Sede, y aprobado por el senor Rector con base al informe de la senora Vicerrectora
Académica, solicitardn a la DDA habilitar el SAl para el registro, actualizacién y legalizacién

Riobamba-Ecuador
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5.4

de los Instrumentos; el plazo otorgado no podrd ser mayor a 72 horas hdbiles, esto en estricto
cumplimiento a la resolucién 529.CP.2021.

No procede la habilitacion del SAI YANKAY Instrumentos Académicos durante el desarrollo del
proceso de Evaluacion Integral del Desempeno del Personal académico, segin el
cronograma de la DEAC.

De existir casos de incumplimiento de las fechas establecidas para la generacion, entrega y
legalizacion de los instrumentos académicos se aplicard lo dispuesto en las Directrices para
aplicar la excepcionalidad de apertura del sistema académico institucional por falta de
legalizacién de instrumentos académicos, gestionado desde el Vicerrectorado Académico.

5.5 El reporte de la herramienta de gestibn académica “Seguimiento del Rendimiento

5.6

5.7

Académico por Asignatura™ estard disponible en el sistema académico institucional YANKAY,
sin que establezca un flujo de legalizacidn; este sirve para el andlisis del Personal académico,
Personal académico con cargos de Gestidon Educativa y Autoridades Académicas, a fin de
proponer acciones y medidas correctivas que promuevan la mejora continua del
rendimiento estudiantil, como por ejemplo: asistencia obligatoria a tutorias académicas a
estudiantes con rendimiento bagjo, y ofras acciones encaminadas a disminuir la tasa de
desercion y repitencia; documento que se genera de manera automdtica y se aloja en el
SAI

Las tutorias, se deben realizar en correspondencia al horario planificado por el Personal
académico (clases en la manana - tutoria en la tarde, viceversa), y el registro en el “SAl
YANKAY Instrumentos Académicos — Tutoria y Acompanamiento”, para que se generen los
reportes de seguimiento y control a fravés de los documentos:

Informe de Tutorias y Acompanamiento Académico de Grado,
Informe de tutorias y acompanamiento a los trabajos de integracién curricular vy;
Informe de tutorias de refuerzo académico.

W~

El plazo para el registro de las tutorias presenciales o en linea en el SAI - Instrumento
Académico Informe de Tutorias y Acompanamiento Académico de Grado, tendrd una
periodicidad semanal, es decir, se podrd ingresar la informacién hasta el dia viernes de cada
semana laborada. El SAl estard habilitado hasta las 23h59 (tutoria realizada - tutoria
registradal).

Los Coordinadores de Carrera redlizardn el seguimiento y control de la generacion, entrega y
legalizacion de los instrumentos académicos, notificando mediante correo electrénico
institucional o la oficina virtual Quipux el cumplimiento de las fechas establecidas, asi como
también, el registro de las clases dictadas y las tutorias realizadas; y entregardn informes
periddicos al Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, en los que, también
deben constar las acciones correctivas o de mejora ejecutadas.

6.- SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL DISTRIBUTIVO DE LA JORNADA LABORAL SEMANAL DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA ESPOCH

6.1

El Personal académico debe registrar sus actividades segun su planificacion y carga horaria
asignada en los items: Docencia, investigacion, vinculacion y gestion en el Distributivo de la
Jornada Laboral Semanal del Personal académico.

El Personal académico debe justificar su jornada laboral conforme su horario declarado, en
lo que corresponde a las actividades de docencia, considerando el siguiente detalle:

Eiaonbaammebriac-:ﬁ:asdu"r’km 1 Teléfono: 593 (03) 2998-200 6%‘/ ec
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ITEM 4.1 DOCENCIA ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

Impartir clases en los cursos de Nivelacidon de | Aulico, virtuales, reales (Aula
cardcter tedrico y/o prdctico, de manera | de clase, Laboratorios,
: presencial, en la institucion, o en linea, mediante | Talleres, Centros de
las plataformas tecnoldgicas institucionales; Simulacién, Aulas  virtuales
en Moodle, Microsoft Teams

y Zoom)
Impartir clases en Tercer Nivel de Grado de | Aulico, virtuales, reales (Aula
cardcter tedrico y/o prdctico, de manera | de clase, Laboratorios,
5 presencial, en la institucion, o en linea, mediante | Talleres, Centros de
las plataformas tecnoldgicas institucionales; Simulacién, Aulas virtuales
en Moodle, Microsoft Teams

y Zoom)
Impartir clases en Cuarto Nivel de Posgrado de | Aulico, virtuales, reales (Aula
cardcter tedrico y/o prdctico, de manera | de clase, Laboratorios,
3 presencial, en la institucion, o en linea, mediante | Talleres, Centros de
las plataformas tecnoldgicas institucionales; Simulacién, Aulas virtuales
en Moodle, Microsoft Teams

y Zoom)

Planificar, actualizar y hacer el seguimiento los
4 contenidos de clases de las asignaturas, | Aulico, virtuales, reales
seminarios, talleres, précticas, entre otros;

Disefar vy elaborar material diddctico, guias
docentes e instrumentos académicos;

Orientary acompanar a los estudiantes a través de
6 tutorias individuales o grupales, de manera | Aulico, virtuales, reales
presencial o en lineq;

Preparar, elaborar, aplicar, calificar exdmenes,
7 trabajos y practicas de aplicacién vy, registrar | Aulico, virtuales, reales
cdlificaciones en el sistema académico YANKAY;
Dirigir vy participar  en proyectos de
experimentacién e innovacién docente;
Participar y organizar colectivos académicos de
9 debate, capacitacibn o intercambio  de | Aulico, virtuales, reales
metodologias y experiencias de ensefanza;

Usar  herramientas pedagdgicas de la
10 investigacién formativa y la sistematizacién como | Aulico, virtuales, reales
soporte o parte de la ensenanza; vy,

Disenar e impartir cursos no financiados de
11 formacién y capacitacién para el | Aulico, virtuales, reales
perfeccionamiento del personal académico.
Fuente: Actividades de docencia del Reglamento para la distribucion y cumplimiento de la
jornada laboral del Personal académico de la ESPOCH

Aulico, virtuales, reales

Aulico, virtuales, reales

6.2 Los numerales 1, 2 y 3, irdn de acuerdo a la planificacion del Distributivo de la Jornada
Laboral Semanal del Personal académico de la ESPOCH que declare el personal académico;
los numerales 4, 5, 6 y 7 son de cardcter obligatorio, los demds son complementarios. El
personal académico debe cumplir las obligaciones asignadas por la Unidad Académica en
las modalidades de aprendizaje presencial y en linea (asignaturas del Ultimo PAO priorizadas).

6.3 El personal académico titular y no titular con carga horaria en Grado y Nivelacion o solo
Grado, que ademds imparta clases en Posgrado, podrd dedicar por cada hora de clase que
imparta en Posgrado hasta dos (2) horas semanales a las demds actividades de docencia.

6.4 Para los cursos de Nivelaciéon se podrd contratar a personal Técnico Docente con una
carga académica de hasta 24 horas de imparticién de clases, su jornada laboral debe
completarse con las demds actividades de docencia, investigacidon o vinculacién con la
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sociedad.

6.5 El seguimiento y control del cumplimiento del Silabo se realiza a través del instrumento
académico “Planificacién y Seguimiento Académico de la Asignatura” (Clase dictada —
clase registrada); el material de apoyo que se genere en la actividad de docencia debe ser
registrado por el Personal académico en el Repositorio Institucional — Repositorio - Evidencias
del Personal académico - carpeta Otfros Docencia, asi como también el informe de clases
espejo, prisma o team teaching, en caso planificarlas y realizarlas.

6.6 El plazo para el registro de las clases presenciales o en linea en el SAl - Instrumento
Académico Planificacién y Seguimiento Académico de Asignatura, tendrd una periodicidad
semanal, es decir, se podrd ingresar la informacién hasta el dia viernes de cada semana
laborada. El SAI YANKAY estard habilitado hasta las 23h59.

6.7 Los Coordinadores/as de Carrera notificaran, a través, del sistema de gestion documental
quipux o los correos electrénicos institucionales, el ingreso de la informacidn de forma semanal,
el objetivo es evitar retrasos en la carga de evidencias para la evaluacién del desempeno al
finalizar el periodo académico.

6.8 El incumplimiento del horario de clase declarado en el “Distributivo de la jornada laboral
semanal del Personal académico” debe ser notificado de forma mensual en las siguientes
instancias:

El Coordinador/a de Carrera debe notificar las novedades via oficina virtual Quipux al
Subdecano/a en la Sede Matriz Riobamba y al Coordinador/a Académico en las Sedes
Morona Santiago y Orellana;

El Subdecano/a en la Sede Matriz Riobamba y el Coordinador/a Académico en las
Sedes Morona Santiago y Orellana deben comunicar via oficina virtual Quipux a la
Direccion de Talento Humano para los fines pertinentes.

6.9 En los escenarios de aprendizaje, el entorno dulico dispone de equipos (no usar en las
pizarras interactivas marcador permanente) y mobiliario que permiten un dictado de clase
mds ilustrativo y participativo, por lo tanto, los estudiantes y el personal académico deben
garantizar su buen uso mientras se desarrolla la actividad de enseianza y aprendizaje, asi
como también de todas las instalaciones de la institucion, preservando asi su duracion en
beneficio de la comunidad politécnica vy la ciudadania en generall.

7.- INFORME MENSUAL DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO

El Personal académico en las modalidades de aprendizaje presencial y en linea (asignaturas del
Ultimo PAOQ priorizadas) debe presentar el reporte de las actividades declaradas y desarrolladas
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la Distribuciéon y Cumplimiento de la
Jornada Laboral del Personal académico de la ESPOCH de forma mensual en el SAI YANKAY
“Informe mensual de la Jornada Laboral”.

8.- REPORTE MOODLE

El informe periddico de Docencia “"REPORTES MOODLE" debe ser generado por los Técnicos
Docentes desde el SAl YANKAY, y se cargard de forma automdtica en el Repositorio Institucionall
- Repoisitorio - Evidencias del Personal académico, una vez, que esté firmado por el Personal
académico que imparte clases presenciales y en linea (asignaturas priorizadas) y legalizado por
el Coordinador/a de Carrera.

9.- COMISION UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR/ TITULACION

9.1 La Comisién Unidad de Integracién Curricular (Comision de Titulacién) de cada carrera fijard
fecha y hora para la defensa publica (actas de calificacién y de defensa con firmas fisicas)
presencial; y de manera excepcional se pueden utilizar diversas herramientas informdticas y/o
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tecnoldgicas y de la informacién y comunicacidén o entornos virtuales, que habiliten la
presencia, telepresencia o modalidad hibrida de los integrantes del Tribunal y del o los
estudiantes para la defensa de aquellos estudiantes que han culminado su trabajo de
Integracién Curricular en sus diferentes modalidades y tengan el informe de auditoria emitido
por parte de la Secretaria Académica de Grado o quien haga sus veces; los documentos
habilitantes para la auditoria de titulacion deben tener solo firmas fisicas, asi como también
el documento final de la investigacion (documento empastado). En tal sentido se reconoce
la defensa virtual o hibrida para casos excepcionales donde se deberd habilitar el proceso
denominado de tele-defensa, propendiendo a mantener la defensa presencial.

9.2 El acto de incorporacién es opcional y responsabilidad de cada facultad, este particular
protocolario académico no es un requisito sine qua non para la entrega del titulo a los
estudiantes que ha cumplido todos los requisitos para recibirlo.

9.3 Los estudiantes que tengan aprobado la opcidn de fitulacidn (Examen de cardcter
complexivo o Trabajo de Integracién Curricular) deberdn desarrollarlo y culminarlo de
acuerdo a los fiempos estipulados en el Reglamento de Gestibn Académica Curricular
Institucional. Este proceso garantizard el no extender la duracién de sus estudios ni incurrir en
costos adicionales.

9.4 Las auditorias de fin de carrera y de titulacién se realizardn en base a los pedidos establecidos
por las carreras. Para dar respuesta a las excepcionalidades en los procesos de titulacién de
los estudiantes, debe darse estricto cumplimiento al Reglamento de Régimen Académico vy
al Reglamento de Gestidén Académica Curricular Institucional.

9.5 Para garantizar la tasa de titulacion institucional y con base en las Guias Académicas
Institucionales vigentes, para su conocimiento y aplicacién la periodicidad para la realizacion
de las distintas modalidades del Trabajo de Integracién Curricular (TIC):

Direccionde PAO8—-9-10
Desarrollo Académico SEGUN
Espoch

PAO8-9-10 CORRESPONDA

SEGUN

CORRESPONDAA

DESARROLLO
MODALIDAD TDT

*90 DIAS PARA
TITULARSE (TDT NO
EXPERIMENTAL)

RECESO
PAO 7 - PAO8

*120 DIASAS PARA
TITULARSE (TDT

PAO 7 EXPERIMENTAL)
*DESARROLLO
RECESO MODALIDAD TDT
PAO6 - P@ DESARROLLO DEL ;\"gfgmﬂll’,';a Y
PERFIL DEL
TERCER PARCIAL PROYECTO DE OPCION DE
PAOG INVESTIGACION DE

*SOCIALIZACION
OPCIONES DE
TITULACION (EXAMEN

DESARROLLO PERFIL
DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION DE
GRADO CON EL
TRIBUNAL DESIGNADO

GRADO Y MODALIDAD
DE TDT

COMPLEXIVO -

TITULACION (TDT))

*ESTUDIANTE
DECLARA OPCION

*COMISION DE
TITULACION DE LA
CARRERA ANALIZA,
APRUEBA Y DESIGNA

DIRECTOR Y ASESOR

PERIODICIDAD DE REALIZACION
MODALIDADES DE TRABAJOS
DE TITULACION (TDT)

10.- HORARIOS DE CLASES EN LAS MODALIDADES DE APRENDIZAJE PRESENCIAL Y EN LINEA
(ASIGNATURAS DEL ULTIMO PAO PRIORIZADAS)

Los horarios de clase serdn planificados por los Coordinadores/as de Carrera en base al
Reglamento para la Distribucion y Cumplimiento de la Jornada Laboral del Personal
académico de la ESPOCH y aprobados por los Subdecanos/as de la sede matriz Riobamba y
Coordinadores Académicos de las sedes Orellana y Morona Santiago, tomando en cuenta
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los recursos, entornos de aprendizaje vy la carga académica asignada al Personal académico.

Los horarios planificados y aprobados son de estricto cumplimiento para el personal
académico y los estudiantes; deberdn respetarse los periodos de descanso entre la jornada
matutina y vespertina.

11.- REGISTRO DE LIBROS PUBLICADOS EN EL SILABO

El personal académico que registre la publicacién de libros en la Direccidn de Publicaciones
institucional, tiene que hacerlos constar en la bibliografia bdsica o complementaria en los
silabos de su asignatural/s.

El uso social del conocimiento de estas obras, producto de la experticia académica,
investigativa y cientifica de sus autores, debe iniciar en las aulas. El enlace para que los
estudiantes puedan acceder a los libros referidos por los profesores es el siguiente:

https://cimogsys.espoch.edu.ec/direccion-publicaciones/public/books
12.- PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que se inscriba a un evento de capacitacidén con financiamiento
institucional organizado por la carrera o la DDA, y no cumpla con el porcentaje de asistencia
y aprobacion, no serd considerado para préximos eventos (dos periodos académicos)
ademds de cancelar el valor que corresponda segin el Reglamento de Formacién vy
Capacitacion para el Personal Académico de Grado de la Escuela Superior Politécnica De
Chimborazo, aprobado mediante la Resolucién 708.CP.2022 en sesidn extraordinaria
redlizada el dia martes 6 de diciembre del afo 2022.

13.- CONVALIDACION ASIGNATURAS INSTITUCIONALES

Las asignaturas institucionales: Comunicacion Oral y Escrita, Metodologia de la Investigacion,
Sostenibilidad Ambiental, Fundamentos de Programacion, Ingles (todos los niveles),
Educacién Fisica y Emprendimiento, serdn de convalidaciéon automdtica, para facilitar el
trémite académico administrativo de movilidad interna.

14.- VALIDACION DE CONOCIMIENTOS DE LA ASIGNATURA DE INGLES DE LA ESPOCH

La validacion de conocimientos del idioma extranjero inglés se lo realizard de acuerdo con
la Guia Académica de Validacién de Conocimientos de la asignatura de Inglés de la
ESPOCH que se adjunta a las Politicas Académicas para el periodo Octubre 2023 — Marzo
2024; este documento se considerard para los proximos periodos académicos.

15.-CONVALIDACION DE LA ASIGNATURA DE INGLES DE LA ESPOCH

Los estudiantes que presenten la Certificacién B1 o superior en Ingles, otorgada por una
Institucion de Educacién Superior del Ecuador o por una Entidad Certificadora como
Cambridge English Language Assessment u ofras, previo la verificacion y validacién del
certificado original o copia notariada por parte de Comision de Carrera, se convalidard de
manera automdtica los 4 niveles de Ingles a los estudiantes que ingresan a la carrera; o los
que corresponda, segun la trayectoria académica de los estudiantes que cursan una
carrera.

Las certificaciones internacionales aceptadas para la convalidacion pueden ser:

Certificacion Nivel minimo
requerido de

equivalencia para la

ESPOCH

TOEFL test Nivel B1
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Cambridge Preliminary English Test Nivel B1
Cambridge First Certificate in English Nivel Bl
IELTS Nivel Bl
Pearson English International Certificate - PTE General para nivel Bl Nivel B1
Todos los certificados de lengua extranjera reconocidos Nivel Bl

internacionalmente segtin el acuerdo ministerial MINEDUC-ME-2015-
00069-A para nivel B1.

16.- ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

16.1 Clase espejo: Estrategia diddctica colaborativa de aprendizaje activa, que hace que se
impartan visiones y saberes comunes y complementarios en una temdtica de una
determinada asignatura, a través, de clases conjuntas con profesores y estudiantes de ofras
carreras o programas de distintas universidades.

Mediante una carta de invitacion, carta de intencidn, convenio especifico, o participacion
activa en redes académicas y de investigacion nacionales o internacionales debidamente
justificadas, puede generarse una clase en linea con profesores de otras instituciones de
educaciéon superior del contexto nacional y de preferencia internacional, donde se
generardn tareas complementarias (opcional) que evaluara el profesor de la asignatura de
la ESPOCH.

Al ser la prioridad el contexto internacional, se promoverd el intercambio estudiantil y del
personal académico. La connotacion de la ciencia de acceso abierto debe impulsar este
tipo eventos académicos para fomentar el desarrollo de las competencias interculturales
(adaptabilidad y empatia), el relacionarse con profesores y estudiantes de otro pais en tiempo
realy en lineq, es el reto innovador de la funcién sustantiva docencia en la ESPOCH.

16.2 Clase prisma: Herramienta diddctica colaborativa de aprendizaje que permite generar
conocimientos y habilidades en el aula con una visién interdisciplinar. Su ejecucién se lo
redlizard de acuerdo a las orientaciones que se socializan en el Boletin Pedagdgico
Diddctico de la ESPOCH. La clase prisma seguird el mismo lineamiento académico
administrativo que la clase espejo.

16.3 Team Teaching: Actividad académica con la participacién de un experto que puede ser,
local, nacional o internacional de forma presencial o virtual. El Team Teaching seguird el
mismo lineamiento académico administrativo que la clase espejo.

Las carreras deberdn generar evidencia de al menos una (1) clase espejo, prisma o Team
Teaching en el periodo académico, las evidencias del informe que presente el profesor de la
asignatura lo registrardn en el Repositorio Institucional — Repositorio - Evidencias del Personall
académico - carpeta “Otros Docencia”.

17.- CUPOS PARA EL PRIMER PERIODO ACADEMICO DE UNA CARRERA DE TERCER NIVEL

Serdn admitidos de manera directa al primer periodo académico en una carrera conforme
con la oferta total de cupos por carrera que haya reportado la institucion, y ademds en caso
de existir cupos disponibles para el PAO 1 (cupos declarados para movilidades — verificar
puntajes):

Aquellos estudiantes mejor puntuados: calificaciones mayores o iguales a 890 puntos

en todas las carreras de la ESPOCH, excepto Medicina.

Para la carrera de Medicina aquellos estudiantes mejor puntuados:

v Aquellos estudiantes que tengan una cdlificacién mayor o igual a 980
puntos.
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v' Aquellos estudiantes que a mds de tener una calificacion mayor o igual a
900 puntos deben pertenecer al grupo de mérito académico (abanderados
y escoltas de las instituciones educativas del Ultimo periodo académico en
curso previo al inicio de la convocatoria)

18.- BECAS DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO

Las y los estudiantes que realicen el proceso de validacién de conocimientos de la
asignatura de inglés o convaliden la totalidad de los niveles a fravés de la presentacién de
la Certificacion B1 o superior en Ingles, otorgada por una Institucion de Educacion Superior
del Ecuador o por una Entidad Certificadora como Cambridge English Language Assessment
u ofras, les asiste el derecho de participar en las becas de reconocimiento al mérito
académico o alto rendimiento académico, ademds, deberdn cumplir todos los requisitos
estipulados en los reglamentos de la Direccién de Bienestar Estudiantil.

DISPOSICION GENERAL
Primera. Los Subdecanos/as y Coordinadores/as Académicos de Sede de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades comunicardn mediante informes ejecutivos a Vicerrectorado
Académico, de manera periddica (cada parcial) el incumplimiento en la ejecucién de los
instrumentos y herramientas de la gestién académica de acuerdo a las fechas establecidas, asi
como de las presentes politicas, junto con las acciones correctivas o de mejora aplicadas.
Segunda. Para la contfratacion de personal académico que impartan las asignaturas de Ingles en
todos sus niveles, el requisito minimo la presentacion del certificado de inglés B2 o superior emitidos
por los siguientes organismos:
Cambridge exams:
- PET - preliminary English Test

FCE - First Certificate of English

CAE - Cambridge Advanced Certificate in English

CPE - Certificate of Proficiency in English

Linguaskill

International English Language Testing System (IELTS).
Pearson exams

Proficiency Test of English (PTE general) Pearson.

Proficiency Test of English (PTE academic) Pearson.
Test of English as a foreign language (TOEFL).

iBT

Essentials
International test of English Proficiency

iTEP / Academic

Tercera. Para la confratacion de personal académico ocasional de nacionalidad extranjera, se
considerard de manera obligatoria que el mismo no tenga mds de 70 aifos de edad, toda vez
que es la edad establecida por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOSEP vy el
Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de las Instituciones de Educacion
Superior para la jubilacién obligatoria; asi como, la presentacion de un certificado debidamente
apostillado por la autoridad competente del pais de origen, o de ofro pais en el que haya
trabajado excepto el Ecuador en el que se acredite no ser pensionista o jubilado, es decir, no
recibir una pensién o jubilacién por parte de una entidad publica o privada. Ademds, deberd
presentar el movimiento migratorio y certificado de residencia en los paises en los que haya
laborado a excepcién del de origen, para cuyo efecto servird el certificado solicitado en lineas
anteriores. El hecho de no presentar la informacién solicitada dentro de los plazos establecidos
por la institucion dejard imposibilitado de continuar o iniciar cualquier relacién contractual.
Cuarta. Los jubilados ecuatorianos de instituciones publicas o privadas no podrdn ser contratados
como personal académico ocasional de la ESPOCH.

Dr. Diego Paul Viteri N,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.
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CERTIFICA:
Que, la Resolucidn que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidn
extraordinaria realizada el dia jueves 24 de agosto del afo 2023.

S BrECH PAUL

Dr. Diego PG e
SECRETARIO GENERAL

Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, Vicerrectorado
Administrativo, DDA, DEAC, Direccién de Talento Humano, Decanatos, Sedes, Centro de Idiomas, Centro de
Educacidn Fisica, Sede Morona Santiago, Sede Orellana, FEPOCH, APPOCH, DDA, Secretaria Académica de
Grado, INSTITUTO DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA Y EN LINEA, DTIC, Archivo.

Riobamba-Ecuador
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