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PRESENTACION

Las Guias Académicas Institucionales establecen los mecanismos para operativizar los procesos
académicos que son desarrollados por el Personal Académico y estudiantes; para garantizar el
cumplimiento eficiente de la normativa institucional y nacional.

Las actividades relacionadas a las funciones sustantivas Docencia, Investigacion y Vinculacion
con la Sociedad estan sujetas a evaluaciones internas y externas por parte de instituciones que
regulan la educacion superior, por lo que, es imperativo se cumplan en formay tiempo establecido.

A consideracion los lineamientos institucionales que estandarizan el cumplimiento de las
actividades que se desarrollan en las carreras:

Guia de Practicas Preprofesionales

Guia de Integracion Curricular

Guia para la Construccion del Estudio de Pertinencia de las Carreras
Guia para la Construccion del Estudio de Prospectiva de las Carreras
Guia de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje

o a0k~ w D P

Guia de Giras de Observacion y Visitas de campo



Direccion de
Desarrollo Académico
Espoch
—— E——
espoch

GUIA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

1. Préacticas Preprofesionales. Son actividades académicas de aprendizaje practico que tienen el
caracter obligatorio en todas las Carreras y forman parte del Plan de Estudios como asignaturas que
deben ser aprobadas. Estan orientadas a la aplicacion de competencias especificas que un estudiante
debe adquirir para un adecuado desempefio en su profesion. Estas practicas se realizaran en el
entorno institucional, empresarial 0 comunitario, pablico o privado, tercer sector, organismos
internacionales, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje.

Las Practicas Preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Précticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion.

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencidn a personas, grupos o contextos
de vulnerabilidad

Las préacticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de
forma continua o no; con el objetivo aumentar y garantizar una gestion eficiente institucional de
titulacion; las practicas preprofesionales deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje
y el perfil de egreso de las carreras; en ejercicio de la autonomia responsable, los estudiantes
pueden adelantar las Practicas Preprofesionales, siempre y cuando, Comisién de Carrera conozca
el pedido formal del estudiante, lo analice, apruebe y designe al profesor/a que guiaré la realizacion
de la misma.

Para la ejecucion de este mecanismo, el estudiante debe matricularse en el SAI Modulo de
Practicas Preprofesionales y cumplir con todos los formatos de la presente guia. El profesor/a de
la asignatura debe realizar el Seguimiento de las actividades de las Practicas Preprofesionales
(ANEXO B) en el que registrara el nivel de cumplimiento de acuerdo con el avance de la
planificacion; la consignacion de calificaciones se realizara en el periodo que corresponde a la
asignatura y de acuerdo con el plan de estudios de la carrera.

2. Objetivos de las Practicas Preprofesionales.

a) Aplicar las competencias adquiridas en ambientes afines a su formacién profesional, que les
permita articular la teoria con la practica.

b) Fortalecer el trabajo en equipo, desarrollar habilidades comunicacionales para ser eficientes
como miembros de una organizacion.

c) Desarrollar procesos de gestion social, productivo, politico y cultural del conocimiento en el
servicio comunitario y participacion ciudadana.

d) Implementar las Practicas Preprofesionales en escenarios que posibiliten el andlisis para la
toma de decisiones y la resolucion de problemas en los diferentes campos de desarrollo
profesional, en condiciones de complejidad e incertidumbre.

3. Lineamientos Generales.

a) Las Practicas Laborales de naturaleza profesional y de Servicio Comunitario seran
planificadas, monitoreadas y evaluadas por el Profesor/a de la Asignatura en coordinacion
con el Tutor Externo (institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, tercer sector,
organismos internacionales).
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b) Las préacticas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la ESPOCH, siempre que

d)

9)

h)

sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de competencias
profesionales desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En las Carreras de Medicina y Nutricion y Dietética, el Internado Rotativo sera considerado
como Practicas Preprofesionales, siguiendo las normas establecidas de manera individual en
el Reglamento de Internado Rotativo vigente a la fecha de su aplicacion y aprobado por
Consejo Politécnico, segun la Carrera que corresponda.

Las Précticas laborales de naturaleza profesional y de servicio comunitario estan integradas
en los planes de estudio de todas las Carreras, por lo tanto:

= EIl Decano/a o Director/a de Sede designara un Profesor/a (distribucién equitativa de
acuerdo con el nimero de estudiantes) por paralelo a cargo de las asignaturas de Practicas
Preprofesionales (Laborales de naturaleza profesional o de Servicio Comunitario) y esta
actividad se reflejara en el item Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos
académicos en el apartado Gestion del Distributivo de la Jornada de Trabajo Semanal del
Personal Académico.

= El Profesor/a sera el responsable de realizar el seguimiento y acompafiamiento al proceso
de Practicas Preprofesionales de manera coordinada con el tutor externo con el fin de
consignar las evaluaciones acumulativas (ANEXO B por parcial), principal (ANEXO C,
E) y de recuperacion en el sistema académico institucional, de acuerdo con los informes
(ANEXO B, Cy E) presentados por el estudiante para cada evaluacion.

En el proceso de evaluacion docente (DEAC) se considerara la asignatura de Practicas
Preprofesionales (Laborales de naturaleza profesional o de Servicio Comunitario), las horas
de esta asignatura seran registradas y evaluadas en el componente Gestion.

De acuerdo con su competencia las Direcciones de Investigacion y Vinculacion, concluido
el segundo parcial antes del inicio del siguiente PAO/PAE de las préacticas preprofesionales,
deben enviar a cada Facultad/Sede el listado de convenios marco, especificos y proyectos
para que estos sean socializados a los Estudiantes por los Coordinadores de Carrera y
Profesores de las asignaturas de Practicas Preprofesionales para garantizar asi la
disponibilidad de plazas y su ejecucion.

Los documentos que garantizan esta actividad son los Convenios marco y especificos
aprobados por Consejo Politécnico, asi como también, las Cartas de Intensidn gestionadas a
través del Coordinador/a de Carrera y legalizadas por el Decano/a o Director/a de Sede,
vigentes a la fecha.

Podran ser planificadas y ejecutadas en periodos académicos extraordinarios (PAE) de acuerdo
con lo que establece el Reglamento de Régimen Académico del CES, que sefiala que las IES
podran implementar adicionalmente periodos académicos extraordinarios de minimo cuatro
hasta quince semanas. La Secretaria Académica de Grado sera la responsable de registrar el
PAE para Practicas Preprofesionales en el Calendario Académico Institucional. Los
estudiantes estaran habilitados para matricularse y realizar las practicas preprofesionales una
vez que cumplan los requisitos establecidos en los planes de estudio de sus carreras.
Acreditacién de ayudantias de docencia e investigacion como practicas preprofesionales. Los
estudiantes podran realizar las practicas preprofesionales mediante Ayudantias de Catedra o de
investigacidn, en correspondencia con los requerimientos institucionales, y de acuerdo con el
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Instructivo para Ayudantias de Catedra o de Investigacion de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo.

Convalidacion de actividades extracurriculares como practicas preprofesionales. Los
estudiantes que acrediten mediante un certificado notarizado una actividad laboral de las
practicas preprofesionales serdn susceptibles de convalidacion con actividades
extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de
competencias profesionales.

Las actividades extracurriculares acorde a la naturaleza de la carrera 0 sus lineas de
investigacion convalidables y debidamente comprobadas por el profesor/a de la asignatura y
validadas por el Coordinador/a de Carrera son:

= Funciones desempefiadas en empresas publicas, privadas, organizaciones no
gubernamentales (el nimero de horas requeridas por la carrera)

= Acreditar participacion en concursos nacionales e internacionales (reconocimiento minimo
tercer lugar), (se convalidara por el nimero de horas requeridas por la carrera para practicas
preprofesionales).

= Poseer una unidad de negocio o productiva que cuente con todos los registros y con un
minimo de funcionamiento de dos afos.

Requisitos convalidacion de actividades extracurriculares como practicas preprofesionales

= Entregar copia notarizada del documento que garantice la realizacion de la actividad declarada,
al Coordinador/a de la carrera.
= El tramite se lo puede realizar hasta antes de finalizar el pendltimo PAO.
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PLAN DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
(LABORALES DE NATURALEZA PROFESIONAL O DE SERVICIO COMUNITARIO)
FASES DEL PLAN PRACTICAS PREPROFESIONALES
FASES ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS TIEMPO

1.1. Enviar a cada Facultad/Sede el listado
de convenios marco, especificos y
proyectos de investigacién vy

- Direccidn de Investigacién
- Direccidn de Vinculacion.

Listado de convenios marco,
especificos y proyectos de
investigacion y vinculacion.

Al finalizar el segundo parcial
antes del inicio del siguiente
PAO/PAE.

vinculacion.
1.2. Inducciéon y socializacion de los | - Coordinador/a de Carrera Nomina de estudiantes para la 30 dias antes del inicio del
convenios marco, especificos y | - Profesor/a Asignatura. asignatura de practicas PAO/PAE.

proyectos de investigacion y
vinculacion a los estudiantes.

preprofesionales.

1.3. Elaboracién de la solicitud dirigida a la
institucion, empresa publica o privada,
comunidad, tercer sector, organismos

- Coordinador/a de Carrera
- Analista general de
despacho de carrera

Solicitud a la institucidn, empresa
publica o privada, comunidad, tercer
sector, organismos internacionales.

20 dias antes del inicio del
PAO/PAE.

internacionales para la realizacion de | - Estudiante. (ANEXO A)
Practicas Preprofesionales.

1.4. Visto bueno de la institucién, empresa | - Estudiante. Oficio de autorizacion de la | Inicio de matriculas ordinarias
publica o privada, comunidad, tercer | - Tutor Externo institucion, empresa publica o | PAO/PAE segun calendario

sector, organismos internacionales

privada, comunidad, tercer sector,

académico.

informando que el estudiante ha sido organismos internacionales.
aceptado. (Requisito para matricularse en el
PAO / PAE)
2.1. Planificacion y Seguimiento de | - Profesor/a Asignatura Planificacion y Seguimiento de Planificacion al iniciar las
actividades de las practicas (seguimiento y actividades de las practicas Practicas preprofesionales

preprofesionales.
Insumo para consignar las calificaciones
de cada parcial en el Sistema Académico
Institucional (SAl).

evaluacion).
- Tutor Externo
- Estudiante (Planificacion).

preprofesionales por parcial.
(ANEXO B).

Seguimiento se realiza en el
transcurso de las practicas, se
genera el ANEXO B al final de
cada parcial.

3.1. Evaluacién externa de las practicas
preprofesionales.

- Tutor Externo

Evaluacion externa de las Practicas
Preprofesionales. (ANEXO C)
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Al final del tercer parcial una
vez cumplida la planificacién y
3.2. Autoevaluacion al proceso de | Estudiante. Autoevaluacién al proceso de ejecucion de las horas de
practicas preprofesionales. practicas preprofesionales. (ANEXO practicas preprofesionales.
D).
4.1. Elaboracion del Informe Ejecutivo de | - Estudiante Informe  Ejecutivo de Practicas | Alfinal del tercer parcial una
Practicas Preprofesionales en formato Preprofesionales. (ANEXO E). vez cumplida la planificacion y
digital maximo de 15 hojas tamafio A4 ejecucion de las horas de
incluido anexos. practicas preprofesionales.
De cumplimiento obligatorio para todos
los practicantes.
4.2. Revision y evaluacidn del Informe - Profesor/a Asignatura. Evaluacién del Informe Ejecutivo de | Consignacidn de evaluaciones
Ejecutivo de Practicas Preprofesionales. Practicas Preprofesionales. segun calendario académico.
Insumo para consignar la calificacion de la
evaluacion principal en el Sistema
Académico Institucional (SAIl)
4.3. Elaboracién y envio a la Direccién de - Coordinador/a de carrera. Informe consolidado del | Alfinal del Periodo Académico.
Vinculacién el Informe consolidado del - Profesor/a Asignatura. seguimiento de la planificacion,
seguimiento de la planificacion, ejecucidn ejecucion y evaluacién de las
v y evaluacion de las Practicas Practicas  Preprofesionales  por
Preprofesionales por Carrera (ANEXO F). Carrera. (ANEXO F).
4.4, Recepcién y consolidacion de la - Direccion de Vinculacion. Base de datos de Informes | Cada periodo académico.

informacion de las Practicas
Preprofesionales a nivel institucional por
periodo académico.

consolidados del seguimiento de la
planificacidn, ejecucién y evaluacion
de las Practicas Preprofesionales por
Carrera y periodo académico.

4.5. Archivo en el portafolio del estudiante
los anexos A, B por parcial, C, D, Edel plan
de Précticas Preprofesionales y el oficio de
autorizacién de la organizacidn, institucidn
0 empresa.

- Analista general
despacho de carrera.

de

Portafolio de los estudiantes.

Al final del Periodo Académico.
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GUIA DE INTEGRACION CURRICULAR

Se presentan los recursos que orientan de manera eficiente la ejecucién del proceso de titulacion
de grado en la oferta académica de la ESPOCH a traves de la Unidad de Integracién Curricular.

Para la aprobacion de la Unidad de Integracion Curricular se establecen las siguientes opciones:

a) Examen de caracter Complexivo
b) Trabajo de Integracion Curricular (TIC)

1. Lineamientos generales

a) Socializacion de opciones - modalidades de integracion curricular. La Comision Unidad
de Integracion Curricular (CUIC) debe socializar las opciones - modalidades de titulacion a
los estudiantes que estén por finalizar el PAO 6 de su malla curricular (tercer parcial), los
mismos solicitaran mediante oficio al presidente de la CUIC la aprobacién de la Opcion de
Titulacion (Examen de Caracter Complexivo o TIC - Modalidades), informacién requerida
para que la CUIC designe los tribunales para la asesoria y seguimiento del trabajo investigativo
formativo y cientifico. La realizacion del perfil del proyecto que corresponde a la modalidad
seleccionada por el estudiante contemplara los siguientes elementos: Titulo, Introduccion,
Problemética, Planteamiento del problema, Formulacion del problema, Justificacion,
Obijetivos, Metodologia (Enfoque, alcance, disefio, tipos, métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion, materiales, esto de acuerdo con la naturaleza de las carreras), Fuentes
bibliogréficas y Cronograma.

Serie de tiempo para la titulacion

PAO 8-9-10

SEGUN
PAO8-9-10 CORRESPONDA
SEGUN

TERCER PARCIAL
PAOG

*SOCIALIZACION
OPCIONES DE
TITULACION (EXAMEN
COMPLEIXO -

TRABAJO
INTEGRACION
CURRICULAR (TIC)

*ESTUDIANTE
DECLARA OPCION
*COMISION UNIDAD
INTEGRACION
CURRICULAR DE LA
CARRERA ANALIZA,
APRUEBA Y DESIGNA
DIRECTOR Y ASESOR

RECESO

PAO 6 - PAQZ

DESARROLLO
PERFIL DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION
GRADO CON EL
TRIBUNAL
DESIGNADO

PAO 7

DESARROLLO
DEL PERFIL DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION
DE GRADO Y
MODALIDAD DE
TiIC

RECESO
PAO 7 - PAO8

*DESARROLLO
MODALIDAD TIC
*MATRICULA
ASIGNATURA Y
OPCION DE
TITULACION

CORRESPONDA

DESARROLLO
MODALIDAD TIC

*90 DIAS PARA
TITULARSE (TIC

NO

EXPERIMENTAL)
*120 DIAS PARA
TITULARSE (TIC
EXPERIMENTAL)

PERIODICIDAD DE REALIZACION
MODALIDADES DE TRABAJOS
DE INTEGRACION CURRICULAR (TIC)

b) Planificacion carga académica. EI Coordinador de Carrera debe realizar la planificacién de
la carga académica para la asignatura de Integracion Curricular o aquella que corresponda a la
Unidad de Integracion Curricular en el ultimo PAO, se designara un profesor/coordinador por
paralelo (distribucion equitativa de acuerdo con el nimero de estudiantes).
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c) Profesor de la asignatura de integracién curricular (registra horas en Carga
Académica). En la asignatura en la que se desarrolle la construccion del Trabajo de
Integracion Curricular y que tengan en la malla horas asignadas para los componentes de
aprendizaje: en contacto con el docente y/o practico experimental serd necesaria la
designacion de un Profesor con carga académica con base a las modalidades de titulacion
definidas por la Carrera para este proceso, en este caso el Profesor elaboraré los instrumentos
académicos institucionales y serd el responsable de guiar el desarrollo de las normas
generales de estilo, la referencia bibliogréfica, el avance y cumplimiento de la estructura
metodoldgica; y de forma coordinada con el tribunal designado, aportar con su experticia en
la revision del contenido investigativo formativo y cientifico.

d) Profesor coordinador de asignatura de Integracion curricular (registra horas de
dedicacién en Gestidn). Para aquellas asignaturas que tengan en la malla horas asignadas
Unicamente en el componente de aprendizaje autbnomo, serd necesaria la designacion de un
Profesor Coordinador por paralelo por parte de la autoridad académica y esta actividad se
reflejara en el item Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos
en el apartado “Gestion” segun el Reglamento para la Distribucién y Cumplimiento de la
Jornada Laboral del Personal Académico de Grado de la ESPOCH. En este caso el Profesor
Coordinador no elaborara los instrumentos académicos institucionales, sin embargo, seré el
responsable de guiar el desarrollo de las normas generales de estilo, la referencia
bibliografica, el avance y cumplimiento de la estructura metodoldgica; y de forma
coordinada con el tribunal designado, aportar con su experticia en la revision del contenido
investigativo formativo y cientifico.

e) Tiempo establecido para la titulacion del estudiante. Una vez concluida y aprobada la
asignatura de Integracion Curricular o aquella que corresponda a la Unidad de Integracion
Curricular en el ultimo PAO, el estudiante tiene un plazo maximo de 90 dias para titularse.

f) Para los trabajos de integracién curricular cuya modalidad sea Trabajo Experimental tienen un
plazo maximo de 120 dias para titularse. Los estudiantes que no cumplan el proceso de titulacion en
estos tiempos establecidos deben realizar el trdmite de reingreso seglin lo estipulado en los
Reglamentos de Régimen Académico y de Gestién Académica y Curricular institucional.

2. EXAMEN DE CARACTER COMPLEXIVO

Es un examen tedrico y practico que hace referencia al perfil de egreso del estudiante y a las
competencias alcanzadas al final de su trayectoria académica.

El examen de caracter Complexivo se articula a la realidad de la Carrera y al objeto de estudio,
constituido por un grupo de reactivos, elaborados por el Personal Académico con base a los temas,
subtemas y bibliografia basica y complementaria declarada en los silabos de las asignaturas. Se
receptara la prueba mediante un banco de preguntas (sugerido 60 reactivos, cada uno con una
valoracion de 0.17) los mismos que deberan dar un equivalente de 20 puntos en el componente
tedrico y 20 puntos en el practico; cada uno de estos componentes para ser aprobados requieren
una nota minima de catorce sobre veinte (14/20) puntos, si existiese una calificacion de trece
puntos cincuenta (13.50) puntos en adelante se aproximara al inmediato superior. Los 60 reactivos
deben tener la siguiente distribucion: Unidad basica (15%), Unidad Profesional (80%) y Unidad
Integracién Curricular (5%).
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Por ningun motivo los reactivos del examen de grado seran entregados a los estudiantes, solo se
daran a conocer los temas y subtemas que fueron considerados por el Personal Académico para la
elaboracion de los reactivos.

Los estudiantes estaran habilitados para rendir el examen de caracter Complexivo una vez que
aprueben la asignatura de Integracion Curricular o aquella que corresponda a la Unidad de
Integracion Curricular en el ultimo PAO, y cuenten con el informe de auditoria académica desde
la Secretaria Académica de Grado, proceso que tendrd un plazo méximo de hasta diez (10) dias
laborables en indicada dependencia, desde de la recepcion de la documentacion.

Una vez realizada la auditoria académica se debe considerar un tiempo maximo de hasta cinco
(5) dias laborales para rendir el examen de caracter complexivo, plazo que debe ser considerado
por la Comision Unidad de Integracion Curricular para establecer el cronograma. Por otra parte,
el estudiante que no apruebe el examen de caracter complexivo, debe rendir el examen de
recuperacion en un plazo maximo de hasta 30 dias posteriores a la fecha de recepcion del primer
examen.

2.1. Aprobacion de la asignatura de Integracion Curricular, opcion examen de caracter
Complexivo

El examen de caracter Complexivo al ser considerado como una opcion de titulacion en la
asignatura de Integracion Curricular, para consignar las calificaciones acumulativas, principal y
de recuperacion, el estudiante debe rendir un examen en cada uno de los parciales, como se detalla
a continuacion:

Tabla de calificaciones acumulativas, principal y de recuperacion
Examen Complexivo

Examen Examen Examen Examen Examen de
ler parcial 2do parcial 3er parcial Principal Recuperacion
8 puntos 10 puntos 10 puntos 12 puntos 20 puntos

Se usaran los reactivos disefiados por el Personal Académico para la recepcion de cada uno de los
examenes; actividad académica que permite una preparacién previa al examen de caracter
Complexivo.

Una vez aprobada la asignatura de Integracion Curricular, el estudiante estara habilitado para
rendir el examen de caracter Complexivo; de acuerdo con el cronograma establecido por la
Comision Unidad de Integracion Curricular.

2.2. Informe del tribunal

La Comision Unidad de Integracion Curricular designara el tribunal para la recepcion y evaluacion
del examen de caracter Complexivo, tanto el inicial como el de recuperacion, de acuerdo con el
cronograma fijado en la carrera, el tribunal informara de la actividad realizada mediante un acta,
la misma que contendra los siguientes items:

a) Institucion — Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
b) Nombre de la Facultad, Carrera o Sede

10
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c) Nombre del Personal Académico (tribunal)

d) Periodo Académico

e) PAO

f) Fecha de recepcion del examen

g) Horainicio, hora de finalizacién

h) Nomina y calificaciones de estudiantes (Apellidos y Nombres, codigo, nimero de cédula, correo
institucional, teléfono, Calificacion total en nimeros y letras, Aprobado (A), Recuperacion (S),
Reprobado (R); y, observaciones)

i) Fecha de emision del acta

J) Firmas de los integrantes del tribunal

Se generaran dos actas, una por el examen complexivo principal y otra por el de recuperacion de ser
necesario, las mismas que serén notificadas en fisico al Coordinador de carrera en el plazo de 5 dias
para seguir con el trdmite pertinente.

De existir recalificaciones, el nuevo tribunal designado debe elaborar un acta considerando los
lineamientos anteriormente detallados (literales a - j), debiendo incluirse un literal antes de las firmas
de los integrantes del tribunal, donde se indique si se mantiene o no la calificacion inicial.

Si el estudiante no se presenta al examen de recuperacion en la fecha y hora establecida, se registrara
examen reprobado; unicamente se podra diferir la presentacion a este examen por caso fortuito y de
fuerza mayor debidamente comprobado, justificado y autorizado por la Comision Unidad de
Integracion Curricular.

3. TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

El TIC es un trabajo original de fin de grado que el estudiante realizard bajo la orientacién
metodoldgica cientifica de un Director y Asesor. Este trabajo le permitira al estudiante demostrar
las competencias adquiridas en la trayectoria académica de su carrera.

Modalidades de los Trabajos de Integracion Curricular

En la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo se considera las siguientes modalidades para
titulacion:

1. Proyecto de Investigacion de Grado;
Emprendimiento;

Proyecto Técnico;

Trabajo Experimental;

Propuesta Tecnoldgica;

o g~ wD

Dispositivo Tecnoldgico; y
7. Estudio de Casos.

La modalidad de Emprendimiento se constituye en una alternativa de titulacion obligatoria que
debe ser registrada en todas las carreras, por cuanto, en las mallas curriculares se tiene como
asignatura institucional. El desarrollo de esta modalidad debe estar acorde a la estructura y guia de
titulacion de emprendimiento.

Los estudiantes para desarrollar la modalidad del TIC seleccionado deben tener presente las
siguientes consideraciones:
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Cumplir la estructura metodologica de la modalidad seleccionada;

La modalidad elegida debe estar acorde a las lineas de investigacion de la carrera;

Aplicar las normas de estilo, referencias bibliograficas y presentacion de tablas e ilustraciones
de acuerdo con el area de conocimiento y definidas en la Direccién de Bibliotecas ESPOCH;
Segun la modalidad seleccionada y de acuerdo con el criterio del tribunal designado, la
propuesta debe ser innovadora y que aporte al desarrollo y crecimiento del pais y del mundo
entero.

Funciones del Tribunal del trabajo de integracion curricular

Proporcionar directrices académicas cientificas con relacion al desarrollo de la modalidad del
TIC,

Mantener una comunicacion eficiente e interactiva;

Cumplir con el cronograma establecido por la Comisién Unidad de Integracion Curricular;
Asignar las calificaciones correspondientes al trabajo escrito (ANEXO 1);

Generar el Informe de calificacion del trabajo escrito de Integracion Curricular (ANEXO J); y;
Asignar las calificaciones correspondientes a la defensa publica (ANEXO K).

3.3. Tutorias y Acompanamiento del Trabajo de Integracién Curricular

La Comision Unidad de Integracion Curricular designara un Director y un Asesor por cada TIC,
el nimero maximo de trabajos como director y asesor se encuentra establecido en el Reglamento
para la Distribucion y Cumplimiento de la Jornada Laboral del Personal Académico de Grado de
la ESPOCH en las actividades de gestion.

El Personal Académico que actle como Director y Asesor sera responsable de la tutoria y
acompafiamiento del TIC desarrollado a través de las distintas modalidades, y son quienes
valoraran el contenido académico cientifico y metodologico (linea de investigacion de la carrera
registrado en el IDI) y las estructuras metodoldgicas institucionales para el desarrollo de la
modalidad seleccionada por el estudiante.

Para evidenciar el cumplimiento de esta actividad, cada uno de ellos reportara el respectivo
informe de avance por cada parcial de acuerdo con el (ANEXO G):

Para la aprobacion de la asignatura de Integracién Curricular, el estudiante debe presentar los
avances del TIC, que seran considerados como las evidencias para consignar las calificaciones
acumulativas, principal y de recuperacion, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla de calificaciones acumulativas, principal y de recuperacion

TIC
Correcciones
Avance .
100% del trabajo
Avance 25% Avance 50% | Avance 75% ° final
ler parcial 2do parcial 3er parcial Examen

. Examen de

Principal .
Recuperacion

8 puntos 10 puntos 10 puntos 12 puntos 20 puntos
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Las especificaciones de los avances en el desarrollo de la estructura metodologica de las
modalidades seleccionadas por los estudiantes seran definidas por los Profesores de la Asignatura
/ Profesores Coordinadores de la Asignatura y los Directores y Asesores, de forma coordinada;
por cuanto, las calificaciones deben ser ingresadas en el SAI bajo la responsabilidad del Personal
Académico a cargo de la asignatura de Integracion Curricular o aquella que corresponda a la
Unidad de Integracién Curricular en el ultimo PAO.

3.4.  Consignacion de las calificaciones de la asignatura de Integracion Curricular

El Profesor de la Asignatura/Profesor Coordinador de la Asignatura, sera el responsable de
consignar las calificaciones acumulativas, principal y de recuperacion, de acuerdo con el
cumplimiento de la estructura metodoldgica y las normas generales de estilo establecidas por la
Direccion de Bibliotecas de la ESPOCH (Ciencias administrativas, economicas y sociales codigo
APA, Ingenierias norma ISO y Ciencias de la Salud estilo Vancouver, todas ellas edicion
vigente) considerando también los reportes (Tutorias y Acompafiamientos a los trabajos de
integracion curricular) de los avances presentados por los Directores y Asesores de los Trabajos
de Integracion Curricular en sus distintas modalidades.

3.5. Directrices para la defensa publica del TIC en sus diferentes modalidades

Para la defensa publica del TIC en sus distintas modalidades el requisito indispensable es el
informe de la auditoria académica emitido por Secretaria Académica de Grado, proceso que
tendra un plazo méximo de diez (10) dias laborables desde su recepcion.

Con el informe de la auditoria académica, la Comisién Unidad de Integracién Curricular
establecera el cronograma de defensa pablica, respetando los tiempos maximos establecidos en
el gréfico de la serie de tiempo para la titulacion.

Para continuar con el proceso de titulacion de los estudiantes se debe considerar las siguientes
directrices:

e La Direccion de Bibliotecas ESPOCH debe realizar la revision de las normas generales
de estilo y la referencia bibliografica del Trabajo de Integracién Curricular en sus
distintas modalidades en un tiempo maximo de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha
de su recepcion para seguir con el trdmite que corresponda, garantizando asi, los derechos
de los estudiantes para que no incurran en costos adicionales y no se extienda la duracion
de sus estudios; mecanismo que permite mejorar la tasa de titulacion institucional.

e El curso de orientacion de normas generales de estilo y de referencia bibliografica que
dicta la Direccién de Bibliotecas debe ejecutarse dentro de la planificacion de la
asignatura de Integracion Curricular o aquella que corresponda a la Unidad de Integracion
Curricular en el Gltimo PAO, en coordinacién con el profesor designado.

e Se podréa usar para la elaboracion de los TIC en sus distintas modalidades, el procesador
de texto Microsoft Word o el programa de composicién de textos LaTex (software libre)
de acuerdo con la naturaleza de la Carrera.

e Los profesores que integren el tribunal (Director y Asesor) deben hacer el seguimiento
correspondiente al desarrollo del contenido académico cientifico y metodoldgico del
trabajo de integracion curricular de la modalidad seleccionada por el estudiante.

e Las estructuras metodoldgicas para el desarrollo de las distintas modalidades del TIC
estan definidas en el (ANEXO H).

13



"‘
Direccion de

espoch Desarrollo Académico
Espoch
*

3.6. Originalidad y prevencion de plagio de los Trabajos de Integracion Curricular

Para garantizar la originalidad y prevenir el plagio en los TIC en las diferentes modalidades, es un
requisito indispensable la realizacion de la auditoria académica de la carpeta del estudiante, contar
con el reporte antiplagio. El Director del tribunal es el encargado de generarlo a través de la
plataforma institucional antiplagio, siendo el porcentaje de similitud maximo aceptado el 10%.

Todo TIC, esta orientado a dar cumplimiento al Codigo de Etica Institucional mediante procesos
transparentes que beneficien al estudiante. Para aprobar el TIC el estudiante realizara la respectiva
sustentacion oral.
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GUIA PARA LA CONSTRUCCION
DEL ESTUDIO DE PERTINENCIA DE LAS CARRERAS

Introduccion

La pertinencia es la articulacion social de las carreras con su entorno inmediato, provincial,
nacional e internacional, esta se actualiza de forma constante, de acuerdo, a las condiciones
vigentes del mercado laboral y la sociedad en general. La educacion superior a través de sus ejes
sustantivos siempre busca estar acorde a los requerimientos de los sectores productivos, sociales,
gubernamentales y no gubernamentales, con calidad, equidad y responsabilidad social, en el que,
se manifieste la interculturalidad y el dialogo de saberes.

1. Pertinencia con la misién institucional

Para establecer los lineamientos de pertinencia que deben seguir las carreras de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) se parte del conocimiento y aplicacion de la Misién
Institucional.

Mision de la ESPOCH: “Formar profesionales e investigadores integrales, humanistas,
cientificos y competentes, capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, el bienestar
de la region y pais”.

Todas las carreras deben orientarse a dar cumplimiento a la mision institucional, a través, de su
trabajo diario en los ambitos de docencia, investigacion, vinculacion y gestion educativa, éste
altimo con fines de evaluacién y acreditacion.

La pertinencia es un proceso analitico, reflexivo y dindmico que genera multiples relaciones entre
la ESPOCH, su entorno y los distintos ambitos que la componen. Las funciones o ejes sustantivos
de la institucion generan capacidades e intercambio de conocimientos entre los profesores e
investigadores y estudiantes con la sociedad en general, garantizando asi, la construccién de
respuestas efectivas a las necesidades y desafios del entorno. Este mecanismo que responde a una
formacion con pertinencia, con identidad nacional y que a su vez estd inmersa en una educacién
globalizada.

La ESPOCH por medio de sus clientes internos y externos de forma constante enfoca su accionar
a la excelencia educativa, responde a las demandas y expectativas de la comunidad, a las
exigencias constitucionales, a los problemas y a los planes estratégicos a nivel provincial, local y
nacional; la institucion como protagonista y gestora del cambio, tiene la responsabilidad de
integrar a la sociedad en sus procesos y enmarcarse dentro del contexto social, productivo y
comercial tendiente al mejoramiento continuo y autoevaluacion.

Otro aspecto para considerar en el estudio de la pertinencia institucional, a través, de sus carreras,
es el Modelo Educativo, el mismo que determina los lineamientos en lo referente al método
pedagdgico, curricular, didactico y evaluacidn, que orientan de manera efectiva todas las acciones
educativas con base en principios epistemoldgicos, sociolégicos y psicopedagdgicos.

Por otra parte, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional establece con precision las acciones
que deben implementarse para lograr los objetivos estratégicos institucionales, articulados con
estudios de pertinencia en las diferentes carreras mediante un analisis comparativo nacional y
apuntando a proyectarse a la pertinencia internacional de la carrera, por ende, a mejorar la calidad
del sistema educativo.
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2. De la periodicidad del estudio de pertinencia

El estudio de pertinencia de las carreras en la ESPOCH se realizara cada dos (2) afios, para dar
cumplimiento a las politicas establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

3. Responsable de realizar el estudio de pertinencia

El trabajo colaborativo del estudio de pertinencia esta bajo la responsabilidad de la Comision de
Carrera (Unidades de organizacion curricular: Unidad bésica, Unidad Profesional y Unidad de
Integracion Curricular), seré el Coordinador de Carrera, quién organice y supervise su ejecucion.
El Personal Académico que aporte con su experiencia y conocimiento en la realizacion del estudio
deben declarar horas de gestion de acuerdo con el Reglamento de la Jornada Laboral semanal del
Personal Académico de la ESPOCH.

4. Formato para la presentacion del estudio de pertinencia

El formato sera establecido por la Direccién de Planificacion en concordancia al Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional; y de Facultades.
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GUIA PARA LA CONSTRUCCION
DE LA PROSPECTIVA DE LAS CARRERAS

Introduccion

La prospectiva es el conjunto de estudios sobre un determinado tema que permite establecer de
forma anticipada acciones o medidas adecuadas para perfeccionar y proyectarse a un escenario
futuro.

En la academia la prospectiva se constituye en una herramienta fundamental que permite contar
con informacién relevante para establecer estratégicas con un sentido critico, participativo y
anticipatorio. En la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) la prospectiva se
articula con la Vision institucional.

1. Vision de la ESPOCH: “Ser una institucién de educacién superior lider, pertinente y de
excelencia en academia, en investigacion y vinculacion que promueva el enriquecimiento de la
cultura a través de la transferencia nacional e internacional de saberes y conocimientos, para la
construccioén de soluciones que aporten al desarrollo de la sociedad en armonia con los derechos
de la naturaleza”.

La prospectiva en lo referente a educacion plantea una serie de retos y desafios con orientacion
hacia la resolucion de problemas con acciones que involucran de forma directa a las IES con el
contexto y los distintos ambitos que la componen. En la actualidad se planifica en funcién de las
competencias que son necesarias que desarrolle el estudiante, para que se desenvuelva de forma
eficiente en el contexto personal y profesional.

La ESPOCH comprometida con la filosofia del mejoramiento continuo en la educacién y la
formacion integral de las futuras generaciones, siempre busca generar profesionales humanistas,
lideres, capaces, innovadores, dinamicos, creativos que enfrenten y superen los cambios,
transformaciones, tendencias que se suscitan mediante acciones o estrategias adecuadas
optimizando las oportunidades y contrarrestando las amenazas existentes.

2. Internacionalizacion

Otro aspecto a considerar en la prospectiva institucional, es la Internacionalizacién de la ESPOCH
como estrategia para el progreso institucional, que facilita las condiciones necesarias para que los
profesores e investigadores y los estudiantes tengan acceso, propiciando asi el mejoramiento
académico y la investigacion (acreditacion internacional de sus carreras y programas, pasantias,
intercambios y estudios en el exterior generandose el aprendizaje de nuevos idiomas y culturas y
la obtencién de certificaciones internacionales para estudiantes, profesores e investigadores) a
través de los aportes y experiencias obtenidas en los diferentes ambitos y campos del
conocimiento, ademas, mediante esta actividad, se realiza un aporte relevante a la vinculacién y
fortalecimiento institucional. Una acreditacion internacional implica compromiso a corto, mediano
y largo plazo, tanto, académico, investigativo, de vinculacién como administrativo de todos los
actores de la IES accediendo a la competitividad global.

3. La prospectiva como un eje de mejoramiento continuo
La Prospectiva en la ESPOCH se orienta a:

a) La formacion académica del estudiante del futuro con conocimientos, competencias
socialmente relevantes, actualizados, congruentes y pertinentes.
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b) La investigacion cientifica y tecnoldgica que se realice en la institucion respondera a las
necesidades del contexto y a generar soluciones a las diferentes dificultades que se presentan
en la comunidad.

c) Mejorar la calidad educativa en la ESPOCH mediante procesos de gestion académica que
permitan el intercambio del conocimiento, tecnologia y la cultura entre paises e instituciones
de educacion superior.

d) Obtener la acreditacion Internacional con la finalidad de certificar su calidad educativa
cumpliendo con estandares de calidad y de mejora continua.

e) Impulsar el didlogo permanente entre los sectores empresariales, instituciones publicas y
privadas entre otros.

f) Establecer el desarrollo sostenible como compromiso institucional garantizando una
educacion responsable con el crecimiento econdmico sin perjudicar el ambiente natural.

g) Promover la forestacién mediante acciones de plantacion, renovacion o reemplazo de arboles
con una planificacion técnica con el propésito de mejorar el medio ambiente y conservar la
biodiversidad.

h) Motivar espacios de lectura mediante actividades, eventos académicos que promuevan el
habito de la lectura en los estudiantes.

i) Fortalecimiento de la interculturalidad y el dialogo de saberes mediante acciones que
promuevan relaciones equitativas con las diferentes culturas, etnias, religién, nacionalidad
entre otros.

4. De la periodicidad del estudio de la prospectiva

El estudio de la prospectiva de las carreras en la ESPOCH se realizara cada dos (2) afios, para dar
cumplimiento a las politicas establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

5. Responsables de realizar el estudio de la prospectiva.

El trabajo colaborativo del estudio de la prospectiva esta bajo la responsabilidad de la Comision
de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad (profesores de las Unidades de organizacion
curricular: Bésica, Profesional e Integracion Curricular), sera el Coordinador de Carrera, quién
organice y supervise su ejecucion. Los profesores que aporten con su experiencia y conocimiento
en la realizacion del estudio deben declarar horas de gestion de acuerdo al Reglamento de la
Jornada Laboral Semanal del Profesor e Investigador de la ESPOCH.

6. Formato de prospectiva de la carrera

El formato sera establecido por la Direccién de Planificacion en concordancia al Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional; y de Facultades.
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GUIA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. De la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje son una declaracién de lo que se espera del estudiante sea capaz de
saber, hacer, comprender y/o demostrar (competencias) una vez terminado un proceso de
aprendizaje, por otra parte, éstos deben reflejar la eficiencia cuatridimensional del saber:
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades, que, al relacionarse entre ellos, facilitan el
desempefio del estudiante. Las competencias referidas se constituyen en un conjunto de
conocimientos, disposiciones y habilidades que permiten la ejecucion de una determinada
actividad en un contexto especifico.

Las habilidades representan el componente cognitivo del saber y saber hacer; las disposiciones son
aquellas condiciones motivadoras internas generales para hacer algo en determinadas condiciones.

Los procesos de aseguramiento de la calidad y la evaluacion de resultados de aprendizaje de
carreras y programas estan contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) a
través de los siguientes articulados:

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - a) Ejercer la
catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccion
religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole; d) Participar en el sistema de evaluacion
institucional;

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores. - f) Cumplir con la normativa vigente,
asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion superior a la que pertenecen;

Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - El aseguramiento interno de la calidad es un
conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la finalidad de
desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las
carreras, programas académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion
Superior; y

Art. 103.- Evaluacion de resultados de aprendizaje de carreras y programas. - Para efectos de
evaluacion de resultados de aprendizaje de carreras y programas se establecera un examen u otros
mecanismos de evaluacion para estudiantes del Gltimo periodo académico. Los procesos de
evaluacion se realizaran sobre los conocimientos y de ser necesario segun el perfil profesional se
aplicara sobre otras competencias.

De la misma forma, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES) a través de su Reglamento de Evaluacién Externa con Fines de Acreditacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas, en el Articulo 32.- De los planes de aseguramiento de la
calidad de las UEP. - Las universidades y escuelas politécnicas acreditadas elaboraran un plan de
aseguramiento de la calidad, tomando como insumo el informe de evaluacion externa; el
mejoramiento continuo es el criterio que motiva que de forma periddica se presenten evidencias al
plan de aseguramiento de la calidad institucional (autoevaluacion institucional — autoevaluacion
de carreras).
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Las Instituciones de Educacion Superior (IES) deben evaluarse continuamente; la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), a través, de la Direccion de Desarrollo Académico (DDA)
y la Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad (DEAC) establecen el proceso de
evaluacion de los resultados de aprendizaje con fines de autoevaluacion de Carreras en cada
Periodo Académico Ordinario (PAO).

2. Del objetivo de la evaluacion

La evaluacion es una actividad de mejoramiento continuo y aseguramiento de la calidad; esta debe
aplicarse a los estudiantes del dltimo Periodo Académico Ordinario (carreras nuevas aplican al
PAO superior) con la finalidad de:

Evaluar los resultados de aprendizaje de los estudiantes de las carreras mediante la aplicacion de
una prueba de conocimientos para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje aplicados en las
actividades de docencia y garantizar los procesos de evaluacion externa.

3. De la participacion del Personal Académico en la evaluacion de los resultados de
aprendizaje.

La evaluacion es un proceso que sirve para comparar y valorar lo que los estudiantes saben y saben
hacer, refleja los resultados de aprendizaje alcanzados a través de un conjunto de competencias
respecto a una situacion didactica en particular.

Ademas, se constituye en uno de los principales componentes del sistema educativo que permite
analizar y reflexionar acerca de la eficiencia del proceso de ensefianza y aprendizaje; su ejecucion
tiene como intencidn perfeccionar el quehacer académico del Personal Académico de la institucién
y evidenciar requerimientos de la gestion de la calidad de la educacion superior.

Para ejecutar la evaluacién de los resultados de aprendizaje, el Personal Académico debe disefiar
un conjunto de reactivos de acuerdo con los temas, subtemas, bibliografia basica y complementaria
detallados en el silabo de la asignatura.

4. De la participacion de los estudiantes en la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los conocimientos adquiridos por los estudiantes son el reflejo de eficiencia y calidad de la
actividad docente e investigativa formativa que el Personal Académico cumple segun el silabo y
la planificacion de su asignatura. Los estudiantes deben considerar las siguientes directrices:

= Laevaluacion de los resultados de aprendizaje es de caracter obligatorio;

= Laevaluacion es personal e indelegable;

= Acreditar la participacion de acuerdo con el listado de matriculacion;

= Acatar los horarios, fechas establecidas y tiempo de duracién de las evaluaciones; y

= Los estudiantes que no realizaron la evaluacion deben solicitar al Coordinador de Carrera de
forma justificada se les permita rendir en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

5. Del reconocimiento al mérito académico de los estudiantes.
Los estudiantes que participen en la evaluacion de resultados de aprendizaje y obtengan un puntaje
superior a los 80 puntos recibiran uno de los siguientes estimulos academicos: la consignacion de
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diez (10) puntos en el tercer parcial en la asignatura que el estudiante elija; o que se le reconozca
dos (2) puntos a la prueba principal o de recuperacion en la asignatura de su eleccion.

6. Del disefio de los reactivos.

Los reactivos o0 preguntas son proposiciones para responder, ejercicios o problemas a resolver, que
sirven como indicadores para establecer el grado de dominio que tienen los estudiantes en relacion
con algun tema especifico declarado en el instrumento pedagdgico silabo.

El reactivo comdn en las evaluaciones de los resultados de aprendizaje de las carreras de la
ESPOCH es el de seleccion multiple. Los reactivos constan de los siguientes elementos:

a) Enunciado

Proposicion donde se expone un problema o tarea en forma de pregunta, instrucciones o
afirmaciones incompletas, por ejemplo:

= Pregunta: ¢Cual de las siguientes bacterias producen casos criticos en UCI?

= Instrucciones: Seleccione la respuesta correcta en los siguientes items, Encierre la respuesta
correcta, entre otras

= Afirmacion incompleta: Se sugiere que la palabra clave a completar se encuentre al final de la
proposicion.

b) Distractores

Cuatro alternativas de respuesta (a, b, ¢ y d) una de ellas es la opcion correcta, las restantes son los
distractores u opciones incorrectas; éstas deben guardar relacion con el enunciado.

7. Recomendaciones para el disefio de reactivos.

a) El lenguaje del reactivo debe estar acorde a la asignatura y su enunciado debe orientarse a una
sola respuesta;

b) Los reactivos deben ser independientes, es decir, la informacion que se incluye en un ejercicio
no debe sugerir la solucion de otro;

c) Elaborar enunciados e instrucciones simples, claras y precisas, para que el estudiante registre
su respuesta de forma correcta;

d) El enunciado debe presentar una sola idea a resolver, debe ser puntual y sencillo de entender,
es decir, tener sentido para evitar que los estudiantes generen respuestas por logica;

e) Evitar respuestas como: Ninguna de las anteriores, todas las anteriores, verdadero, falso y
todas;

f) Enunaevaluacion debe haber reactivos con grados de dificultad alto, medio y bajo, esto motiva
la confianza del estudiante;

g) Los ejercicios planteados deben ser distintos a los resueltos en clase, sean estos de alta y
mediana complejidad, evitando asi, soluciones aprendidas de memoria;

h) Evitar construir escalas semejantes cuando las respuestas son numéricas;

i) Las respuestas deben ser indiscutibles y breves, omitir palabras que confundan o den
orientaciones hacia la respuesta correcta;

j) Laletra que identifique la respuesta correcta en el cuestionario siempre debe variar;
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k) Todos los distractores deben ser semejantes en estructura gramatical, tipo de contenido,
longitud y complejidad; y
I) No usar sindnimos en las alternativas de respuesta.

8. De los tipos de reactivos.

Los reactivos sirven para medir los resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como
complejos (comprension, aplicacion, interpretacion). Los conocimientos simples contemplan:
terminologias, hechos especificos, principios, métodos y procedimientos, por otro lado, los
conocimientos complejos se refieren a capacidades para aplicar principios, interpretar relaciones,
y juzgar métodos y procedimientos.

Este tipo de pruebas permite medir conocimientos en diferentes niveles de pensamiento:
memorizar, recordar, reconocer, comprender, relacionar, sintetizar, analizar y evaluar; ademas, son
breves, explicitas y la calificacion esta determinada libre de error.

Las evaluaciones de un proceso formativo a través de reactivos facilitan la medicion de varios
tipos de capacidad intelectual: Resolucién de operaciones logicas, cdlculos matematicos, anélisis,
razonamiento, deduccion, crear con facilidad sus propias imagenes mentales, desenvoltura para
captar informacion escrita, crear ideas a cada momento, autocontrol y automotivacion. A
continuacion, algunas alternativas de reactivos:

8.1. Reactivos de seleccion multiple.

Son enunciados o proposiciones con cuatro posibles opciones de respuesta, de las cuales, una es
la correcta y las restantes figuran como distractores. Estos reactivos sirven para asignaturas
tedrico-préacticas, y deben estar de acuerdo con los objetivos educativos segln los siguientes
niveles, por ejemplo:

Nivel 1. Habilidades memoristicas — reconocer
1. El nivel de investigacidn que permite plantear objetivos e hipotesis es:
a) Explicativo
b) Descriptivo
¢) Relacional
d) Exploratorio

2. La tabla periddica de los elementos quimicos se ordena segun

a) El simbolo numérico

b) La naturaleza de los elementos
c) El numero atdmico creciente
d) Un cierto numero de elementos

3. El experimento dentro de tubos al vacio parcial fue realizado por

a) J. J. Thomson
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b) John Dalton
c) Antoine Lavoisier
d) Marie Curie
Nivel 2.- Habilidades de comprension - organizacion del conocimiento especifico.

En las poblaciones cercanas al nevado Altar se observo que el termometro sube a razén de 0.62°C
cada media hora. De las 2:00 Hrs. a 6:30 Hrs. Si el termometro marca -2.6°C a las 2:30 Hrs. ;Qué
temperatura hay a las 5:00 de la mafiana?

a) 0.4°C
b) -5.6°C
c) 0.74°C
d) -1.98°C

Nivel 3.- Habilidades de indagacién y resolucién de problemas, pensamiento critico y creativo —
uso del conocimiento.

1. Una lancha de motor efectla los siguientes desplazamientos 300 m al oeste, 200 m al norte, 350
m al noreste con un Angulo de 45°y 150 m al sur. ;Cuél es la distancia total que recorre?

a) 1200 m
b) 450 m
c) 600 m
d) 820 m
2. Mas de una intervencion en el trabajo de campo genera un disefio de investigacion:
a) Experimental
b) Longitudinal
c) No experimental
d) Transversal
8.2. Reactivos de relacion o correspondencia — seleccion maltiple.

El estudiante debe asociar o relacionar palabras, simbolos, nimeros, frases y oraciones, por
ejemplo:

Nivel 1.- Habilidades memoristicas — reconocer
1. Seleccione la respuesta correcta: relacione el lider con su respectivo pais.

(1) Guillermo Lasso (2) Sebastian Pifiera (3) Andrés Lopez (4) Jair Bolsonaro (5) Pedro Castillo
(6) Alberto Fernandez (7) Nicolas Maduro

a) Chile, b) Argentina; ¢) México; d) Ecuador; e) Brasil; f) Per(; g) Venezuela.
a) 1a, 2b, 3c, 4d, 5e, 6f, 79
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b) 1a, 2b, 3c, 4d, 5f, 6e, 79
c) 1b, 2a, 3c, 4d, 5e, 6f, 79
d) 1d, 2a, 3c, 4e, 5f, 6b, 79
8.3. Reactivos de jerarquizacion — seleccion maltiple.

El estudiante debe colocar determinada informacion (etapas, hechos, pasos, etc.) en el orden que
responda a la instruccion del reactivo, por ejemplo:

Nivel 2.- Habilidades de comprension - organizacion del conocimiento especifico
1. El orden adecuado para generar el pensamiento es el siguiente:

a) 1a, 2b, 3c, 4d, 5e, 6f, 7g

b) 1a, 2b, 3c, 4d, 5f, 6e, 79

c) 1b, 2a, 3c, 4d, 5e, 6f, 79

d) 1d, 2a, 3c, 4e, 5f, 6b, 7g
9. Del formato para la presentacion de los reactivos.

El Personal Académico de la carrera dando cumplimiento al Art. 6 literal d); Art. 6.1 literal f); Art.
96 y Art. 103 de la LOES, deberan entregar 15 reactivos (Dificultad: 5 alto, 5 medio y 5 bajo) por
asignatura segun el requerimiento y especificaciones del Coordinador/a de Carrera (generar
anexo).

La estructura basica de presentacion de los reactivos debe contener los siguientes componentes:
1. Nombre del Profesor
2. Asignatura
3. PAO
4. Fecha
5. Detalle de reactivos
5.1 Tema
5.2 Enunciado
5.3 Distractores
5.4 Respuesta correcta
5.5 Dificultad (alto, medio, bajo)
5.6 Tiempo estimado de respuesta (sugerido de 1 — 5 minutos)
5.7 Objetivo de aprendizaje a medir (operacion cognitiva)
6.- Detallar la bibliografia (basica — complementaria) usada en base al silabo declarado en el

periodo académico que corresponda
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La Coordinacion de Carrera con el apoyo de los técnicos docentes de facultad y profesores del area
de informatica, pueden estandarizar el uso de herramientas generadoras de pruebas o exadmenes
para que el Personal Académico disefie los reactivos de la evaluacion de los resultados de
aprendizaje. La herramienta seleccionada debe crear un archivo compatible con la plataforma
Moodle para que este pueda ser importado.

El archivo creado contendré los reactivos disefiados por el Personal Académico y se podra importar
en Moodle con la finalidad de tener con un banco de preguntas, el mismo que puede ser utilizado
para el examen de grado de caracter Complexivo y la Evaluacion de Resultados de Aprendizaje.

10. De la presentacion del informe del proceso de evaluacion de los logros de aprendizaje.

Las carreras deben presentar un informe ejecutivo, para este cometido se desarrollara la siguiente
estructura (ANEXO L):

11. De la entrega del informe técnico de la evaluacion de los resultados de aprendizaje de la
carrera.

Al finalizar el periodo académico ordinario, la Comision de Carrera entregaré al Coordinador de
la Carrera el informe técnico del desarrollo de la actividad (evidencia de la gestion académica de
que serviréa para el Plan de Mejoras Institucional para el Fortalecimiento de las Carreras)

12. De la periodicidad de la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

La evaluacion del proceso formativo de los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje
en la Sede Matriz Riobamba, Sede Morona Santiago y Sede Orellana de la ESPOCH, se realizara
cada periodo académico ordinario, previa notificacion de la Direccion de Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad; esta actividad de evaluacion interna permite garantizar el proceso
de evaluacion externa del CACES.

25



"‘
Direccion de

espoch Desarrollo Académico
Espoch
*

GUIA PARA GIRAS DE OBSERVACION Y VISITAS DE CAMPO

El Instructivo para Giras de Observacion y Visitas de Campo, tiene la finalidad de precautelar la
seguridad e integridad de los estudiantes y Personal Académico durante la ejecucion de las mismas.

1. CONTEXTUALIZACION.

1.1. Las Giras de Observacion y Visitas de Campo son actividades orientadas a fortalecer el
conocimiento académico, cientifico, técnico y préctico del estudiante en lugares distintos del aula;
estas acciones académicas se articulardn con los contenidos declarados en el Silabo de cada
asignatura, esto de acuerdo con los requerimientos y coordinacion del Personal Académico.

Por otro lado, estas diligencias académicas permiten contrastar los conocimientos tedricos
adquiridos de forma directa con personas, lugares y hechos, las mismas que son registradas en un
informe ejecutivo para evidenciar el cumplimiento del trabajo desarrollado.

1.2. Toda Gira de Observacion y Visitas de Campo que ejecuten las carreras, contaran con el visto
bueno del Decano/Director de Sede, una vez, que sea gestionado por el Coordinador de Carrera en
la Comision Académica de Facultad, teniendo como plazo méximo quince (15) dias luego de haber
iniciado el periodo académico.

1.3. El Personal Académico entregara al Coordinador de la Carrera la siguiente documentacion:

a) Planificacion de giras de observacion / visitas de campo (ANEXO M), elaborada por el
profesor de la asignatura y legalizada por el Coordinador de la Carrera, una vez, verificada
en el silabo de la asignatura

b) Compromiso estudiantil para giras de observacion o visitas de campo (ANEXO N),
firmado por los estudiantes

c) Carta de aceptacion o invitacion en caso de visitar empresas o instituciones, para otros
entornos de aprendizaje una carta de mutuo acuerdo y responsabilidad firmada por los
estudiantes y el profesor e investigador.

d) El Personal Académico emitird un informe al Coordinador de Carrera con copia al
Subdecano/a o Coordinador/a Académico de Sede, evaluando el cumplimiento de los
objetivos, condiciones de desarrollo y las observaciones pertinentes, en la semana
posterior a la ejecucion de la gira de observacion o visita de campo. (ANEXO O)

2. SEGURIDAD Y SALUD.
2.1. Pueden realizar la actividad solo los estudiantes que estén legalmente matriculados.

2.2 Los lugares que se elijan deben garantizaran condiciones de seguridad para los estudiantes y
el profesores e investigador.

2.3. Para la movilizacién se debe contar con la autorizacion del transporte institucional o contrato
del particular que garantice seguridad, comodidad y capacidad adecuada. Se prohibe fumar en
sitios cerrados, el consumo de bebidas alcohdlicas y cualquier sustancia ilegal por parte de las
personas participantes.
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2.4. El Personal Académico esta obligado a conocer y socializar con los estudiantes los riesgos del
medio natural o social (terreno, clima, flora, fauna que provoque algin peligro), el régimen de
propiedad y autoridad local y el respeto a la cultura y tradiciones de la sociedad y al medio
ambiente con la finalidad de prevenir incidentes.

2.5. El Personal Académico debe contar con los permisos correspondientes de las autoridades
competentes del lugar intervenido para la recoleccion de especimenes 0 muestras.

2.6. El Personal Académico y los estudiantes deben evitar acciones que pongan en riesgo la
seguridad individual o de los integrantes del grupo.

2.7. Los estudiantes deberan manifestar al profesor por escrito y con anticipacion, cualquier
padecimiento o consideracion de salud, asi como el tratamiento al que esté siendo sometido en
caso de asistir a la gira de observacion o visita de campo. Por otra parte, pueden justificar su
ausencia en la actividad.

3. CONDUCTA INDIVIDUAL Y DE GRUPO.

3.1. Los estudiantes deberdn mantener siempre presente los valores de integridad como: La
honradez, sinceridad, respeto y buen trato a sus compafieros y profesor responsable.

3.2. Es obligacion del Personal Académico y estudiantes no alterar las actividades programadas, y
dar un correcto uso al tiempo libre que se tenga durante la actividad.

3.3. El Personal Académico serd quien dé por iniciadas y terminadas las actividades de cada dia,
segun el itinerario establecido en la planificacion aprobada.

3.4. El grupo de estudiantes registrado para la Gira de observacién o Visitas de Campo, es
responsable de equipos, materiales y/o equipos que le confié el profesor, si éstos resultan
extraviados o dafiados por actitud negligente o irresponsable, deberan reponerlos en un plazo
méaximo de 15 dias; caso contrario el profesor emitira un informe al Departamento Financiero para
que se realice el cobro respectivo.

3.5. Toda salida estd sujeta a la normativa del presente instructivo, se exime de toda
responsabilidad a la ESPOCH de cualquier Gira de Observacion o Visita de Campo que se efectle
sin ser autorizada.

4. SUSPENSION DE GIRAS DE OBSERVACION O VISITAS DE CAMPO.
4.1. Serd motivo de suspension:
a) No cumplimiento de los requisitos que se especifica en el presente instructivo;
b) La ausencia del Personal Académico por motivos personales o institucionales;

c) El Personal Académico dara por concluida o suspendida cuando el grupo de estudiantes o
alguno de ellos, cometan faltas graves como: dafios a la propiedad privada, indisciplina
reiterada, agresiones fisicas, ingestion de bebidas alcohdlicas, consumo de drogas o
cualquier otra conducta inadecuada. Ademas, debera notificar en un tiempo maximo de 48
horas habiles al Coordinador de Carrera sobre los incidentes suscitados.
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d) Condiciones climaticas desfavorables, malas condiciones del lugar, accidentes o
situaciones que coloquen en riesgo la integridad fisica o psicologica de los estudiantes,
antes o durante la gira de observacion.

5. SANCIONES.

5.1. El incumplimiento al presente instructivo, por parte del profesor y/o estudiantes, sera
reportado al Coordinador de Carrera para que la Comisién Académica de Facultad/Sede analice el
reporte y de ser necesario a través del Decano/Director de Sede se solicite a Consejo Politécnico
se aplique las sanciones que corresponda segun el Cadigo de Etica institucional.

5.2. El desconocimiento de las normas contenidas en el presente instructivo no exime de
responsabilidad a los profesores ni a estudiantes.
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ANEXO A
SOLICITUD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Ciudad, dd-mm-aaaa

Sefior

Presente
De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, a la vez solicito comedidamente autorice realizar las Practicas
Preprofesionales (LABORALES O DE SERVICIO COMUNITARIO), en la institucion, empresa
publica o privada, comunidad, tercer sector, organismos internacionales de su acertada direccion
al sefior ... CI: ... estudiante de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
Facultad/Sede................ , Carrera ......... del.... (indique el PAO), quien se encuentra
habilitado para la ejecucion de este proceso formativo.

Lineas de Investigacion

Duracion: (numero de horas)

Fecha de inicio: dd-mm-aaaa
Fecha de finalizacién: dd-mm-aaaa

Por la atencion dispensada, anticipo mi agradecimiento.
Atentamente,

Firma
Nombres y Apellidos del Coordinador/a de Carrera
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PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES
PARCIAL ( )
SEDE: FACULTAD:
CARRERA: PERIODO ACADEMICO: (PAO/PAE)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PRACTICANTE:

CEDULA:

TELEFONO:

INSTITUCION, EMPRESA PUBLICA O PRIVADA,
COMUNIDAD, TERCER SECTOR, ORGANISMOS
INTERNACIONALES DONDE DESARROLLA LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES:

CAMPO ESPECIFICO: Ingrese el Cédigo del campo
especifico de las practicas preprofesionales segun
Anexo clasificacion internacional normalizada de la
educacion.

SECTOR TIPO CARACTER
PUBLICA ] | PRIVADA |
Tercersector [ | orGaNISMOS NACIONAL |:| INTERNACIONAL 1 | taBoraL [ COMUNITARIA J
INTERNACIONALES
PROFESOR/A ASIGNATURA: CEDULA: TELEFONO:
TUTOR EXTERNO: CEDULA: TELEFONO:

TIEMPO DE EJECUCION: (horas) |

FECHA INICIO: dd-mm-aaaa

FECHA FIN: dd-mm-aaaa

Escala de valoracion del nivel de cumplimiento de actividades
CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO: CS = 1 Alcanza la meta planteada (porcentaje de cumplimiento mayor al 80% y hasta el 100%)
CUMPLIMIENTO MEDIO: CM = 0.70 No alcanza la meta (porcentaje de cumplimiento mayor al 50% y hasta el 80%)
POCO CUMPLIMIENTO: PC = 0.5 No alcanza la meta (porcentaje de cumplimiento mayor al 20% y hasta el 50%)
NO CUMPLIMIENTO: NC = 0 No alcanza la meta (porcentaje de cumplimiento entre 0% v hasta el 20%)

PLANIFICACION (estudiante)

SEGUIMIENTO
(profesor/a asignatura)

No. ACTIVIDADES NIVEL DE CUMPLIMIENTO
1 Actl
Act2
3 Act3
n Actn

CALIFICACION. cuueunennnnn.

Las evaluaciones deben estar acorde a los “criterios normativos para la evaluacion de la asignatura” por cada parcial:
=  Primer parcial 8 puntos (registrar 8 actividades y la calificacion final del parcial sera la sumatoria de las mismas).
»  Segundo parcial 10 puntos (registrar 10 actividades y la calificacion final del parcial sera la sumatoria de las mismas).
= Tercer parcial 10 puntos) (registrar 10 actividades y la calificacion final del parcial seré la sumatoria de las mismas).

Observaciones:

(Nombres y apellidos del Profesor/a Asignatura)

(Firma)

Nota: Este formato debe ser legalizado por el profesor/a al finalizar cada parcial y servird como insumo para la consignacion de la evaluacién acumulativa de las

préacticas preprofesionales del estudiante.
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ANEXO C
EVALUACION EXTERNA DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES.

DATOS GENERALES

Facultad/Sede: Carrera:

Institucion, empresa publica o privada, comunidad, tercer sector, organismos
internacionales:

Apellidos y nombres Tutor Externo:
Apellidos y nombres del practicante:
NUmero de horas: (# de horas total ejecutadas)

Escala de valoracion del nivel de cumplimiento de actividades
CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO: CS Alcanza la meta planteada (porcentaje de cumplimiento mayor al 80% y hasta el
100%)
CUMPLIMIENTO MEDIO: CM No alcanza la meta (porcentaje de cumplimiento mayor al 50% y hasta el 80%)
POCO CUMPLIMIENTO: PC No alcanza la meta (porcentaje de cumplimiento mayor al 20% y hasta el 50%)
NO CUMPLIMIENTO: NC No alcanza la meta (porcentaje de cumplimiento entre 0% y hasta el 20%)

i i NIVEL DE
N° PARAMETRO DE EVALUACION CUMPLIMIENTO

Aplicacion de Conocimientos tedricos / practicos CS

Responsabilidad y puntualidad CM

Trabajo en equipo para cumplir objetivos y metas de la
empresa
Eficiencia en la realizacion del trabajo individual asignado

Liderazgo y empatia

Pertinencia a la institucion donde realizé las Précticas
Preprofesionales

Cumpli6 el nimero de horas planificadas para la Practica
preprofesional

o (OB~ W (N

Observaciones:

Firma
Nombres y Apellidos Tutor Externo

Nota: Este formato debe ser elaborado y legalizado por el tutor externo al finalizar las practicas
preprofesionales.
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ANEXO D
AUTOEVALUACION AL PROCESO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos:

Cl:

Facultad/Sede:

Carrera:

Institucion, empresa publica o privada, comunidad, tercer sector, organismos
internacionales:

Escala de valoracion del nivel de cumplimiento de actividades
CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO: CS Alcanza la meta planteada (porcentaje de cumplimiento mayor al 80% y
hasta el 100%)
CUMPLIMIENTO MEDIO: CM No alcanza la meta (porcentaje de cumplimiento mayor al 50% y hasta el 80%)
POCO CUMPLIMIENTO: PC No alcanza la meta (porcentaje de cumplimiento mayor al 20% y hasta el 50%)
NO CUMPLIMIENTO: NC No alcanza la meta (porcentaje de cumplimiento entre 0% y hasta el 20%)

i ) NIVEL DE
N° PARAMETRO DE AUTOEVALUACION CUMPLIMIENTO

1 | Lainducciony socializacién recibida de los convenios marco,
especificos y proyectos de investigacion y vinculacion
facilitaron obtener una plaza para la realizacion de las
practicas preprofesionales

2 | Las précticas preprofesionales contribuyeron a fortalecer las
competencias adquiridas en la formacién académica

3 | La empresa receptora presto las facilidades para la ejecucion
de sus practicas preprofesionales.

4 | El tutor externo contribuyd al desarrollo de las practicas
preprofesionales

5 | El desarrollo de las préacticas preprofesionales cont6 con el
seguimiento del profesor/a de la asignatura

6 | Cumpli la planificacién de las précticas preprofesionales

Observaciones:

Firma
Nombres y Apellidos del estudiante

Nota: Este formato debe ser elaborado y legalizado por el estudiante
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ANEXO E
INFORME EJECUTIVO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
1. PORTADA

£33

==

——

Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo

INFORME EJECUTIVO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
(LABORALES DE NATURALEZA PROFESIONAL O DE SERVICIO COMUNITARIO)
TITULO DE LAS PRACTICAS: ..........

ORGANIZACION: EJEMPLO (EMPRESA ....... )

REALIZADO POR: .......

PROFESOR/A ASIGNATURA: ....

LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION: Ciudad dd-mm-aaaa
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2. INDICE
3. RESUMEN

Describe de forma precisa, sintetizando y realzando los aspectos esenciales del desarrollo de las
practicas preprofesionales, es de tipo estructurado y consiste en un parrafo formado por un
conjunto de frases u oraciones cortas que describen lo mas relevante de cada una de las partes del
informe.

4. OBJETIVOS

Enumerar los objetivos especificos que persigue las practicas preprofesionales, los mismos podran
ser del &mbito: académico, investigativo, laboral y comunitario. Tomar en cuenta que por cada
objetivo se originaran las actividades.

5. GENERALIDADES

Descripcion general de la organizacién

Descripcion del area, departamento, puesto de trabajo donde desarrolld sus practicas
6. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Describir de forma general las actividades realizadas en las practicas preprofesionales. Cada una
de las actividades debera generar productos o servicios. Se debe describir dichos productos
resaltando el aporte realizado por el estudiante a la organizacion, institucion o empresay viceversa.

7. CONCLUSIONES

Enumerar las conclusiones que el estudiante tiene al finalizar las practicas preprofesionales en
correspondencia a los objetivos. Estas podran ser del ambito: académico, investigativo, laboral y
comunitario.

8. RECOMENDACIONES

Enumerar las recomendaciones (en términos positivos) de los estudiantes hacia la organizacion,
Facultad, Carrera etc. con fines de mejoramiento en los &mbitos citados en el numeral anterior.

Firma
Nombres y Apellidos del estudiante

Nota: Este formato debe ser elaborado y legalizado por el estudiante

35



Falay) Direccion de
" Desarrollo Académico
—_— Espoch

ANEXO F
INFORME CONSOLIDADO DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES
LABORALES O DE SERVICIO COMUNITARIO

Nota. Archivo adjunto en formato Excel: informe consolidado de las practicas preprofesionales
laborales o de servicio comunitario.xIsx
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ANEXO G.
TUTORIA Y ACOMPANAMIENTO A LOS TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR
(Seguimiento al proceso de Titulacion)

FACULTAD/SEDE:
CARRERA:
PERIODO ACADEMICO:

Funcién: Director:[_] Asesor: | Apellidos y nombres

Parcial:

Escala de valoracion del nivel de cumplimiento de avances
CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO: CS Alcanza la meta planteada
CUMPLIMIENTO MEDIO: CM No alcanza la meta
POCO CUMPLIMIENTO: PC No alcanza la meta
NO CUMPLIMIENTO: NC No alcanza la meta

FECHA | APELLIDOSY MODALIDAD TITULO | TEMAS Y/O | CAMBIOS PLAZO DE | PORCENTAJE NIVEL OBSERVACIONES
NOMBRES SUBTEMAS SUGERIDOS ENTREGA DE | DEAVANCE CUMPLIMIENTO
ESTUDIANTES REVISADOS LOS DEL AVANCE
CAMBIOS
SOLICITADOS
FIRMA

DIRECTOR / ASESOR

La Comisién Unidad de Integracién Curricular presentara a Secretaria Académica de Grado un informe
consolidado por carrera en cada parcial con la finalidad de analizar los avances y proponer correctivos de
ser el caso para cumplir con los objetivos establecidos.

Esta actividad se desarrolla con la finalidad de aportar al seguimiento del indicador constante en el modelo
de evaluacién de las Instituciones de Educacién Superior emitido por el CACES en concordancia con el
Plan de Mejoras Institucional.
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ANEXO H

ESTRUCTURAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
MODALIDADES DE TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

8. Proyecto de Investigacion de Grado;
9. Emprendimiento;

10. Proyecto Técnico;

11. Trabajo Experimental;

12. Propuesta Tecnoldgica;

13. Dispositivo Tecnoldgico; y

14. Estudio de Casos.

Paginas preliminares
(Aplica para todas las modalidades de Trabajo de Integracion Curricular)

Portada

Derecho de Autor/a (s) (Copyright)

Declaracion de Autenticidad y cesion de derechos de autor del trabajo de titulacion a la ESPOCH
Certificacion de Direccion del Trabajo de Titulacion

Dedicatoria (opcional)

Agradecimiento/s (opcional)

indice de Contenido

indice de Tablas

indice de llustraciones

indice de Anexos

Resumen. Se presenta el aporte que brinda la investigacion realizada (Problema, Objetivo general,

Metodologia, Resultados, Conclusién y se incluye hasta cinco (5) palabras clave)
Summary/Abstract (keywords)
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PROYECTO DE INVESTIGACION DE GRADO

El Proyecto de investigacion de Grado es una modalidad de titulacion que busca la generacién de
conocimientos, mediante la aplicacion de metodologias cientificas sobre un determinado objeto de
estudio.

Estructura del Proyecto de Investigacion de Grado

Péaginas preliminares
INTRODUCCION
CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del Problema (identificacion del problema que permita plantear la pregunta o
hipétesis para el proceso de investigacion)

1.2 Objetivos (General y especificos)

1.3 Justificacion

1.4 Hipdtesis o pregunta de investigacion (segun el nivel o alcance de investigacion)

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Referencias Tedricas (libros o investigaciones afines en articulos cientificos originales o de
revision — a criterio del tribunal designado)

CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 (Descripcién de enfoque, alcance, disefio, tipo, métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion empleadas)

CAPITULO IV

MARCO DE ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Procesamiento, analisis e interpretacion de resultados

4.2 Discusion (argumentacion, sistematizacion y cuestionamiento de la informacion obtenida)
4.3 Comprobacion de la hipétesis (en caso de existir)

CAPITULO V

MARCO PROPOSITIVO (opcional, segun la naturaleza de la investigacion a criterio del tribunal
designado)

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

GLOSARIO (Opcional)
BIBLIOGRAFIA (se aplicaran normas definidas por la Direccion de Bibliotecas)
ANEXOS
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EMPRENDIMIENTO

El Emprendimiento es una modalidad de titulacidn que consiste en la implementacion de productos
0 servicios; implica convertir una idea nueva en una innovacion exitosa utilizando conocimientos,
habilidades, actitudes, vision, creatividad, persistencia y exposicién al riesgo; siendo esta, una
alternativa para superar los constantes y crecientes problemas socioecondémicos. Esta modalidad
debe ser socializada desde el PAO 1. La estructura basica puede modificarse de acuerdo con la
naturaleza de cada carrera.

Estructura del Emprendimiento
Paginas preliminares
INTRODUCCION

CAPITULO I

PROCESO CREATIVO

1.1. Determinacion de la idea de negocio
1.2 Justificacion del emprendimiento

1.3 Propuesta de valor

CAPITULO Il

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL Y ESTUDIO DE MERCADO
2.1 Analisis Externo

2.2 Analisis Interno

2.3 Anélisis Estratégico

2.4 Estudio de Mercado

CAPITULO 111

DESCRIPCION DEL EMPRENDIMIENTO

3.1 Nombre del emprendimiento

3.2 Descripcion del emprendimiento

3.3 Modelo de negocio (CANVAS u otro modelo de negocio)
3.4 Sistema de produccidn y/o servicio

CAPITULO IV

ENTORNO JURIDICO

4.1 Estructura organica del emprendimiento

4.1.1 Organigrama

4.1.2 Marco legal (régimen de constitucion, situacion accionaria, etcétera)

CAPITULO V

ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO

5.1 Plan de financiamiento para el emprendimiento

5.2 Estados e indicadores financieros del emprendimiento en ejecucion

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

GLOSARIO (Opcional)
BIBLIOGRAFIA (se aplicaran normas definidas por la Direccion de Bibliotecas)
ANEXOS
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PROYECTO TECNICO

El Proyecto Técnico es una modalidad de titulacion que se fundamenta en la planificacion, disefio,
produccion y aplicacion técnica de equipos, productos, sistemas de produccion, servicios y
procesos relacionados con las lineas de investigacion de las carreras, mediante la aplicacion de
conocimientos y uso adecuado de herramientas y materiales.

Estructura del Proyecto Técnico
Paginas preliminares
INTRODUCCION

CAPITULO |

DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

1.2 Justificacion

1.3 Objetivos

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Referencias Teoricas (libros o investigaciones afines en articulos cientificos originales o de
revision — a criterio del tribunal designado)

CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1 (Descripcion de los procesos, materiales, normas y enfoque, alcance, disefio, tipo, métodos,
técnicas e instrumentos de investigacién empleadas)

CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

GLOSARIO (Opcional)
BIBLIOGRAFIA (se aplicaran normas definidas por la Direccion de Bibliotecas)
ANEXOS
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TRABAJO EXPERIMENTAL

El Trabajo Experimental es una modalidad de titulacion que involucra un conjunto de actividades
metddicas y técnicas, que se realizan para obtener informacion y datos necesarios sobre el tema a
investigar y el problema a resolver. Se presenta en condiciones rigurosas y controladas por el
investigador, para analizar si una o mas variables independientes afectan a una 0 mas variables
dependientes con el fin de describir el modo o la causa que origina una situacion o acontecimiento
particular.

Estructura del Trabajo Experimental
Paginas preliminares
INTRODUCCION

CAPITULO |

DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

1.2 Justificacion

1.3 Objetivos

CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Referencias Teoricas (libros o investigaciones afines en articulos cientificos originales o de
revision — a criterio del tribunal designado)

CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 (Descripcion de los procesos, materiales, normas y enfoque, alcance, disefio, tipo, métodos,
técnicas e instrumentos de investigacién empleadas)

CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

GLOSARIO (Opcional)
BIBLIOGRAFIA (se aplicaran normas definidas por la Direccion de Bibliotecas)
ANEXOS
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PROPUESTA TECNOLOGICA

Es un proyecto innovador de impacto social que se construye aplicando la tecnologia permitiendo
de esta forma dar respuesta o solucién a los problemas que se presenten en el contexto académico
y por ende satisfacer las necesidades de la profesion,

Estructura de la Propuesta Tecnologica
Péaginas preliminares
INTRODUCCION

CAPITULO I

DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

1.2 Justificacion

1.3 Objetivos

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Referencias Tedricas (libros o investigaciones afines en articulos cientificos originales o de
revision — a criterio del tribunal designado)

CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 (Descripcidn de los procesos, materiales, normas y enfoque, alcance, disefio, tipo, métodos,
técnicas e instrumentos de investigacion empleadas)

CAPITULO IV
PROPUESTA TECNOLOGICA (GESTION DEL PROYECTO)

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

GLOSARIO (Opcional)
BIBLIOGRAFIA (se aplicaran normas definidas por la Direccion de Bibliotecas)
ANEXOS
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DISPOSITIVO TECNOLOGICO

El Dispositivo Tecnolégico como modalidad de titulacion es un producto o mecanismo construido
por los estudiantes para satisfacer necesidades de manera virtual y fisica a través de la tecnologia,
el mismo que puede ser tangible (hardware) o intangibles (software).

Estructura del Dispositivo Tecnoldgico
Péaginas preliminares
INTRODUCCION

CAPITULO I

DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

1.2 Justificacion

1.3 Objetivos

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Referencias Tedricas (libros o investigaciones afines en articulos cientificos originales o de
revision — a criterio del tribunal designado)

CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 (Descripcidn de los procesos, materiales, normas y enfoque, alcance, disefio, tipo, métodos,
técnicas e instrumentos de investigacién empleadas)

CAPITULO IV N
PROPUESTA Y DISENO DE PROTOTIPO

CAPITULO V
VALIDACION DE PROTOTIPO

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

GLOSARIO (Opcional)
BIBLIOGRAFIA (se aplicaran normas definidas por la Direccion de Bibliotecas)
ANEXOS
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ESTUDIO DE CASOS

El Estudio de Casos como modalidad de titulacion, es una metodologia participativa y objetiva
entre estudiantes y profesores, su propdsito no se centra en el producto final, sino en el proceso de
analisis de problemas reales y especificos, con la finalidad de conocer, diagnosticar, generar
hipotesis, contrastar e interpretar datos, proponer soluciones reales y tomar decisiones que se
puedan llevar a la préactica, los mismos que, deben ser socializados de una manera simple,
comprensible y sustentada.

Estructura del Estudio de Casos
Paginas preliminares
INTRODUCCION

CAPITULO |

PROBLEMA DE ESTUDIO

1.1 Planteamiento del problema (Antecedentes y diagnéstico del caso)
1.2 Justificacion

1.3 Objetivos

CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Referencias Teoricas (libros o investigaciones afines en articulos cientificos originales o de
revision — a criterio del tribunal designado)

CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 (Descripcion enfoque, alcance, disefio, tipo, métodos, técnicas e instrumentos de nvestigacion
empleadas)

CAPITULO IV ]
PROPUESTA DE SOLUCION DEL CASO (Proponer soluciones reales y tomar decisiones
que se puedan llevar a la préactica)

CAPITULO V ]
APLICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS (Depende de la naturaleza de la
carrera)

CAPITULO VI
CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA (referencias de estudios citados, se aplicaran normas definidas por la
Direccion de Bibliotecas)

ANEXQOS
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ANEXO |

FORMATO DE CALIFICACION DEL TRABAJO ESCRITO

FACULTAD/SEDE:

CARRERA:

MODALIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR:
TITULO:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL.

DIRECTOR/A o ASESOR/A:

1. Actualidad y relacion de las referencias 6 puntos ...
bibliogréficas con el Titulo
2. Normas de Redaccion Técnica. 2 puntos ...
3. Analisis de Resultados. 6 puntos ...
4. Aporte Académico Cientifico. 6 puntos ...
TOTAL /20 PUNTOS
Firma

Nombres y Apellidos
DIRECTOR DEL TRIBUNAL / ASESOR/A
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ANEXO J
CALIFICACION DEL TRABAJO ESCRITO DE INTEGRACION CURRICULAR
Riobamba, ...................... de 20...

Sefior/a
Nombres y Apellidos, titulo de cuarto nivel

COORDINADOR/A DE CARRERA.
Presente.
Sefnor/a Coordinador/a de Carrera:

Con un atento saludo, nos permitimos presentar el informe de CALIFICACION DEL TRABAJO
ESCRITO DE INTEGRACION CURRICULAR, que se detalla a continuacion:

ESTUDIANTE:
CARRERA:
FECHA DE CULMINACION DE LA MALLA:

MODALIDAD DE TRABAJO DE
INTEGRACION CURRICULAR:

TITULO:

CALIFICACION:
DIRECTOR/A: /20
ASESOR/A: /20
PROMEDIO: /20

Particular que comunicamos para los fines legales pertinentes.

Atentamente,
Firma Firma
Nombres y Apellidos, titulo cuarto nivel Nombres y Apellidos titulo cuarto nivel
DIRECTOR/A DEL TRIBUNAL ASESOR/A
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ANEXO K

CALIFICACION DE LA DEFENSA PUBLICA
FACULTAD/SEDE:
CARRERA:
MODALIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR:
TITULO:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL

1. DECANO/A DIRECTOR/A DE SEDE O SU DELEGADO
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL:
DIRECTOR/A:

3. ASESOR/A:

a) Presentacion del TIC

1. Conocimientos 4 puntos
2. Recursos Didacticos 4 puntos
3. Dicciény Terminologia adecuada 2 puntos

b) Discusion de Resultados, Conclusiones y Recomendaciones
1. Evaluacion de Conclusiones y

Recomendaciones 4 puntos
2. Capacidad de Sintesis 2puntos ...
3. Respuestas a Preguntas 4 puntos .
TOTAL: [20PUNTOS
Firma

Nombres y Apellidos
PRESIDENTE/DIRECTOR/A DEL TRIBUNAL/ASESOR/A
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ANEXO L.
INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Caratula

Poner el logo vigente institucional

INFORME EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AUTOEVALUACION DE CARRERAS ....MES....... ANO.........

2. Antecedentes

Describir el oficio y el cronograma generado por la DEAC
3. Objetivo

Evaluar los resultados de aprendizaje de los estudiantes de la Carrerade ..........................
mediante la aplicacion de una prueba virtual multidisciplinario, con la finalidad de mejorar Ios
procesos de ensefianza aprendizaje aplicados en las actividades de docencia.

4. Proceso

Las comisiones, tanto, de Carrera como de Aseguramiento de la Calidad, definen la realizacion

de

la evaluacién con el dltimo Periodo Académico Ordinario (PAO) bajo las siguientes

consideraciones:

Las asignaturas para la evaluacion segun las unidades de la organizacion curricular tienen
la siguiente distribucion: basica (15%), profesional (80%) e integracion curricular (5%);

El nimero de reactivos — preguntas tedrico/practico (60, sugerido), calificacion —
valoracion (10 puntos, cada pregunta tiene una valoracion de 0,17, sugerido), el tiempo de
duracion (2 horas, sugerido);

El cronograma (definir dia, fecha, hora - establecer fechas que no coincidan con las
actividades de evaluacién académicas contempladas en el calendario académico — se
sugiere inicio del tercer parcial) para receptar la prueba (generar el acta para los anexos);

Definir el cronogramay solicitar a los profesores e investigadores la entrega de 15 reactivos
por asignatura para tener un banco de preguntas, el mismo que servira para la evaluacion
de los resultados de aprendizaje y el trabajo de integracion curricular opcion de titulacion:
Examen de grado de caracter complexivo. Los reactivos se presentaran cada dos periodos
académicos ordinarios. (generar anexo);

Solicitar el listado de los estudiantes del ultimo PAO a traves de la secretaria de la Carrera
para detallar el nimero de participantes legalmente matriculados (generar anexo);

Solicitar la creaciéon del aula virtual a los Técnicos Docentes de la Facultad — Carrera
(generar anexo);
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Disenar el aula virtual para la evaluacion de resultados de aprendizaje (Creacion de los
cuestionarios y matriculacion de los estudiantes);

Invitacion por parte del Presidente de la Comision de Evaluacion y Aseguramiento de la
Calidad (CEAC) de la facultad (Subdecano) a los estudiantes con un mes de anticipacion
para participar en la prueba (generar anexo);

Aplicacion de la evaluacion de los resultados de aprendizaje (generar anexo); y
Descarga de resultados (generar anexo)

Analisis de los resultados

icar el promedio del PAO evaluado y los porcentajes de los puntajes obtenidos de la

totalidad de estudiantes de forma gréfica.

Conclusiones

La conclusioén es una resultante de la actividad realizada:

De la participacion de los estudiantes en la evaluacion. ..

De la participacion de los profesores...

Del cumplimiento del cronograma. ..

De los profesores responsables de los PAO designados para la evaluacion. ..
Del promedio de la carrera...

Estrategias de mejoramiento continuo

Detallar un conjunto de sugerencias que permitan fortalecer el proceso formativo de la carrera

a)
b)
c)
c)
d)
e)
f)
9)

AnNexos:

Cuestionario de reactivos entregados por el profesor e investigador
Actas del proceso

Solicitud a los profesores e investigadores para la entrega de reactivos
Listado de estudiantes

Solicitud de creacion del aula virtual

Invitacion por parte del presidente

Aplicacion de la evaluacion de los resultados de aprendizaje

Descarga de resultados

Firma de responsabilidad: Integrantes de Comision de Carrera.
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ANEXO M.
PLANIFICACION DE GIRAS DE OBSERVACION / VISITAS DE CAMPO
1. DATOS INFORMATIVOS
Carrera:
Periodo Académico:
PAO:
Asignatura:
Tipo de evento: Gira de Observacion .......... Visita de Campo ............
Nro. Participantes:
Fechas: Inicio: Finalizacion:
Ciudad y lugar de la actividad:
Profesor responsable y acompafante profesor (anexar listado)
2. OBJETIVO GENERAL
3. JUSTIFICACION EN BASE AL TEMA REGISTRADO EN EL SILABO
4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Dia Hora Actividad Recursos Responsable

5. RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO
6. CRITERIOS DE EVALUACION
7. ANEXAR

Carta de aceptacién/invitacion de la empresa o institucion o una carta de mutuo acuerdo y
responsabilidad firmada por los estudiantes y el profesor e investigador en caso en de otro

lugar.
Coordinador/a de la Carrera Profesor/a de la asignatura
Nombres y firma Nombres y firma

Representante estudiantil
Nombres y firma
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ANEXO N.

COMPROMISO ESTUDIANTIL PARA GIRAS DE OBSERVACION O VISITAS DE
CAMPO.

Los abajo firmantes legalmente matriculados, en la Carrera de ..................ccoeevininnen... :

asignatura .............ooeeiiieinnnnnn. del PAO .................. , quienes realizaremos la Gira de
Observacion (...) o Visita de campo (...) de acuerdo con la planificacién propuesta, durante
...................... dia(s) a desarrollarse en (ciudad y lugar)

................................................... , manifestamos conocer y aceptar el instructivo para
estas actividades y nos sujetaremos a los reglamentos e indicaciones del profesor responsable
durante esta actividad.

Numero Nimero Nimero Firma del
N° | Apellidos y Nombres , telefénico telefonico de .

de Cédula . estudiante
personal emergencia

Nota: La suscripcion de este documento no exime a la Compafiia de Seguros de las obligaciones
que tiene en relacion con la Poliza de Seguros que ampara a los estudiantes de la ESPOCH.
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ANEXO O.
INFORME DE GIRA DE OBSERVACION O VISITAS DE CAMPO

1.

o ~ w

DATOS INFORMATIVOS

Carrera:

Periodo Académico:

PAO:

Asignatura:

Tipo de evento: Gira de Observacion .......... Visita de Campeo ............
Nro. Participantes:

Fechas: Inicio: Finalizacion:
Ciudad y lugar de la actividad:

Profesor responsable y acompafantes (anexar listado):
OBJETIVO GENERAL.:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS:

ANEXOS (Certificacion de la actividad realizada por la empresa o institucion/ evidencias
fotograficas)

Fecha de presentacion:

Coordinador/a de la Carrera Profesor/a de la asignatura
Nombres y firma Nombres y firma

Representante estudiantil
Nombres y firma
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