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ESTATUTO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

TiTULO |
DE LA BASE LEGAL

Articulo 1. Definicidn. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, es una Institucidn de
Educacién Superior, con personeria juridica de derecho publico, auténoma, sin fines de lucro,
creada mediante Ley Constitutiva N° 6909, publicada en el Registro Oficial N°.173 del 7 de mayo
de 1969 y el Decreto N°.1223, publicado en el Registro Oficial N° 425 del 6 de noviembre de 1973,
mediante el cual obtuvo la actual denominacién; con domicilio en la ciudad de Riobamba,
provincia de Chimborazo.

Sus simbolos son: la bandera, integrada por tres franjas horizontales de igual tamano, con los colores
rojo, blanco y verde; el escudo, encerrado de dos circulos cuyos bordes sonrojo y verde; y, el himno.
Su mascota representativa es la figura de una Liama (Lama glama), camélido sudamericano. Su
lema es: “SABER PARA SER".

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, usard la sigla ESPOCH en todas sus manifestaciones.
Serige por la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento,
los reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo de Educacidn Superior, el Estatuto
Politécnico, reglamentos y resoluciones expedidas por el Consejo Politécnico y demds normativa
que rige al Sistema de Educacion Superior.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

TiTLgLo I )
DE LA VISION Y MISION

Articulo 2. Vision. - La ESPOCH contard con ambientes de aprendizaje disruptivos de grado y
posgrado arficulados a politicas internacionales que aporten significativamente a la resolucién de
los problemas sociales con un enfoque de sostenibilidad; contribuird asimismo con resultados de
investigacion traducidos en emprendimientos que garanticen la autogestion econdmica, la
acreditacion y el fortalecimiento institucional de la Politécnica.

Articulo 3. Misidn. - Formar profesionales e investigadores internacionales a fravés de ambientes de
aprendizaje innovadores, capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad, mediante
la generacién de conocimientos y emprendimientos que se fraduzcan en autogestion e impacto
sobre la sociedad, garantizando asi el bienestar de la regidn, el pais y el mundo.

TiTuLo 1Nl
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 4. Principios. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo se rige por los principios de:
autonomia responsable, democracia, cogobierno, libertad de cdtedra, igualdad de
oportunidades, gratuidad, eficiencia, eficacia, calidad, transparencia, pertinencia, integralidad y
autodeterminacién para la produccion de pensamiento y conocimiento.

Articulo 5. Fines y objetivos. - Son fines y objetivos de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
los siguientes:

a) Formar profesionales e investigadores lideres, responsables, dotados de competencias
profesionales y habilidades blandas, emprendedores, con sélidos conocimientos cientificos
y tecnolégicos, que contribuyan al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de
la produccidn cientifica, de la cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones
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tecnolégicas;

b) Fortalecer enlasy los estudiantes el pensamiento critico y emprendedor orientado al logro
de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideolégico;

c) Contribuir al conocimiento, preservacién y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de
la cultura nacional;

d) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previstos en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y en el Plan Nacional de Desarrollo;

e) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional de derechos vy justicia,
social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

f) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del frabajo
comunitario o vinculacién con la sociedad;

g) Impulsar la generacidon de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacion, produccidn y transferencia cientifica y tecnolégica en todos los dmbitos del
conocimiento;

h) Fortalecer la utilizacién de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes
campos del conocimiento;

i) Desarrollar programas de formacién a nivel de grado, posgrado y educacion continua,
basados en la investigacién y la produccion de bienes y servicios;

j) Fortalecer los procesos de mejoramiento continuo de la academia, en cumplimiento del
principio de calidad, que fomente el equilibrio de la docencia, la investigacién, la
innovacion y la vinculacion con la sociedad;

k) Aplicar politicas de autoevaluaciéon, evaluacidn de la institucion, de las carreras,
programas de posgrado y del desempeno del profesor, para promover el desarrollo
institucional, para lograr una educacién de excelencia dentfro del sistema nacional de
educacioén superior; y,

1) Rendir cuentas a la sociedad y a los organismos determinados por la Ley, sobre el
cumplimiento de su misién, fines y objetivos.

Articulo 6. Gratuidad y cardcter no lucrativo. — La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo no
tendrd fines de lucro, segun lo prevé la Constitucidn de la Republica del Ecuador y la Ley Orgdnica
de Educacion Superior; por lo tanto, no cobrard monto alguno por los derechos de grado o el
otorgamiento del titulo académico en estudios de tercer nivel, bajo los criterios de responsabilidad
académica de los y las estudiantes, para el efecto la ESPOCH presentard anualmente al Consejo
de Educacion Superior, un informe de auditoria externa que serd contratado por la Institucion de
una lista de empresas auditoras previamente calificadas por el Consejo de Educacién Superior.

Articulo 7. Principio de Calidad. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo reconoce el
principio de calidad como la bUsqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento
y construccién colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de
todos los estamentos de la institucion y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de
la docencia, la investigacién e innovacién y la vinculacidon con la sociedad, orientadas por la
pertinencia, la inclusién, la democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia
responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes
y valores ciudadanos.

Articulo 8. Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion. - La Direccion de Evaluacion y Acreditacion
(DEAC), en su calidad de érgano asesor, tiene sus competencias en la planificacidon, coordinacion
y ejecucidn de la autoevaluacion institucional, de carreras y programas de posgrado; coordina la
evaluaciéon integral del desempeno del personal académico; monitorea el cumplimiento de los
planes de mejora y de aseguramiento de la calidad; y, coordina la evaluacién con fines de
acreditacion, nacional e internacional, de la institucidn, carreras y programas de posgrado; para
lo cual utiliza las herramientas e instrumentos que se derivan como productos de la Direccién de
Planificacion y la Direccidén de Procesos y Mejora Continua; ademds, de observar las leyes y
normativas internas de la ESPOCH.
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(Articulo incluido mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 9. Cooperacion y relaciones interinstitucionales. - La institucién fomentard las relaciones
interinstitucionales con universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos,
tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como
infernacionales, a fin de facilitar la movilidad de profesores, investigadores, estudiantes y servidores
y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigaciéon y de
vinculacién con la sociedad.

TiTULO IV
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, PROFESORES, INVESTIGADORES, SERVIDORES Y TRABAJADORES

Articulo 10.Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes, los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer vy ftitularse sin discriminacién conforme sus méritos
académicos;

b) Acceder aunaeducacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior;
garantizados por la Constitucién de la Republica del Ecuador;

d) Participar en los procesos de evaluacién y acreditacion que la Institucién lleve a cabo;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento, el Estatuto
Politécnico y demds normativa interna vigente;

f) Ejercer la libertad de asociarse, formar organizaciones gremiales de acuerdo con la Ley,
expresarse y completar su formacion bagjo la mds amplia libertad de cdtedra e
investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento en
carreras y programas de posgrado;

h) El derecho a recibir una educacion superior gratuita, laica, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y ofras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de
educacion superior;

j) Desarrollarse en un ambiente educativo libre de todo tipo de violencia; vy,

k) Los demds contemplados en la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, Leyes, Estatuto
Politécnico, reglamentos y resoluciones normativas internas.

Arficulo 11. Requisitos para la aprobacién de carreras y programas. — Para la aprobaciéon de
carreras y programas, los estudiantes deberdn cumplir los requisitos académicos y disciplinarios
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico institucional, asi como con las disposiciones
administrativas emanadas por la institucion.

(Articulo incluido mediante resolucién 361.CP.2023)
Articulo 12. Deberes de las y los estudiantes. - Son deberes de las y los estudiantes, los siguientes:

a) Cuidar el patrimonio de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sin deteriorar ni
destruir las instalaciones institucionales ni los bienes publicos y privados;

b) Contribuir a acrecentar el prestigio y desarrollo politécnico;

c) Cumplir las normas del Cédigo de Etica Institucional;

d) Mantenerla honestidad académica y no cometer fraude;

e) Preservarla paz, la convivencia armdnica y respetar a la moral y las buenas costumbres;

f) Ejercer el derecho al voto para elegir a las autoridades de eleccidon contempladas en la
Ley; asi como, a sus representantes de cogobierno;
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Participar activa y obligatoriamente en los procesos de autoevaluacion y evaluacion de la
institucion, de su carrera o programas de posgrado, asi como, de la evaluacion del
desempeno de las y los profesores; vy,

Los demds deberes, principios y disposiciones contenidas en la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto Politécnico y
demds normativa interna.

Articulo 13. Derechos de las y los profesores e investigadores. - Son derechos de las y los profesores
e investigadores, los siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

|

m)

Ejercer la cdtedra y la investigacion bajo la mds amplia libertad sin ningun tipo de
imposicidn o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otfra indole;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su acftividad;

Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensenanza impartida, en la produccién investigativa, en la creacién artistica y literaria
y en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminaciéon de género, etnia, ni de
ningun ofro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Participar en los procesos de autoevaluaciéon y evaluaciéon de la institucion y de su carrera
o programa de posgrado, asi como de la evaluacion del desempeno del personal
académico;

Elegir y ser elegido como autoridad de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
representante del personal académico para integrar el cogobierno y sus organizaciones
gremiales, de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, su Reglamento, el
Estatuto Politécnico y demds normativa interna;

Participar y promover la investigacion, la produccién cientifica, difusién y aplicacién de la
cultura y el conocimiento, asi como la generacidn de bienes y servicios sin ningun tipo de
impedimento u obstdculo, salvo lo establecido en la Constitucién de la Republica del
Ecuador y la Ley Orgdnica de Educacién Superior;

Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la cdtedra que
imparta, que fomente e incentive la superaciéon personal académica y pedagdgica;
Recibir formacioén en el drea de su desempefio, en el pais o en el extranjero mediante
programas de especialidad, maestria, doctorado y posdoctorado;

Generar y participar en proyectos de investigacion, innovacién tecnoldgica,
emprendimientos y vinculacion; ademds de prestacién de servicios y consultoria con
organizaciones de la colectividad, enmarcadas en las disposiciones de la Ley;

Participar individual o colectivamente de los beneficios que obtenga la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo por la explotaciéon o cesidn de derechos sobre las invenciones
realizadas, enmarcado a lo establecido en la Ley;

Conformar la organizacién gremial de las vy los profesores e investigadores, con sus propios
estatutos, en concordancia con la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento, el
Estatuto Politécnico y normativa interna;

Ejercer libremente el derecho de asociacién;y,

Los demds contemplados en la Constitucidn de la Republica del Ecuador, leyes, Estatuto
Politécnico, reglamentos y resoluciones normativas internas.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 14. Deberes de las y los profesores e investigadores. - Son deberes de las y los profesores e
investigadores, los siguientes:

a)

b)

Cumplir actividades de docencia, investigacion, vinculaciéon y gestién, de acuerdo a las
normativas de los organismos que rigen el sistema de educacidn superior, institucionales y
estdndares de calidad con ética, responsabilidad y pertinencia;

Cuidar el patrimonio de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sin deteriorar ni

Pagina 4 de 34
A==\ | Riobamba-Ecuador reétone. 553 (03) 2995.200
B} Panamericana Sur km 1'7 ) !"I ’ 4 o e

B | cadigo Postal ECO0155 Telefax: (03) 2 317-001

N




A

———

c)
d)
e)

f)

espoch

destruir las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados;

Ejercer su derecho a la libertad de cdatedra respetando los derechos y garantias
constifucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones;

Promover los derechos consagrados en la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador y la
Ley;

Mantener un proceso permanente de formacién y capacitaciéon para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;

Ejercer el voto para elegir a las autoridades de eleccidon contempladas por la Ley, asi como
a sus representantes de cogobierno;

Cumplir las normas del Cédigo de Etica Institucional;

Intervenir en comisiones, tribunales y cumplir las actividades que le fueren encomendadas
por los érganos o autoridades competentes;

Contribuir en acrecentar el prestigio y el desarrollo politécnico;

Cumplir los horarios establecidos por los organismos pertinentes de acuerdo a su fiempo de
dedicacion;

Participar activa y obligatoriamente en los procesos de autoevaluacion y evaluacion de la
institucién, la carrera o programas de posgrados; asi como, de la evaluacion del
desempeno del personal académico;y,

Los demds contemplados en la Constitucidn de la Republica del Ecuador, leyes, Estatuto
Politécnico, reglamentos y demds normativa interna.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 15. Derechos de las y los servidores y frabajadores. — Para el caso de las y los servidores
publicos, ejercer los derechos previstos en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, su reglamento
generaly, en el caso de las y los trabajadores se estard a lo dispuesto en el Cddigo del Trabagjo vy el
Contrato Colectivo; sin perjuicio del ejercicio de los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

Participar activamente en el desarrollo institucional;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

Elegir y ser elegido para las representaciones de servidores y trabajadores e integrar el
cogobierno, de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento,
el Estatuto Politécnico y demds normativa interna;

Recibir una capacitacién periddica acorde al cargo que desempena que fomente e
incentive la formacion profesional y superacion personal;

Optar por capacitacion en los programas de educacién continua y de formacion;

Recibir formacion en el drea de su desempeio, en el pais o en el extranjero mediante
capacitaciones, programas de especialidad, maestria, doctorado y posdoctorado para el
personal que forma parte de la carrera Administrativa;

Ejercer la libertad de asociarse y conformar sus organizaciones gremiales, acorde a lo
dispuesto por la Ley y el Estatuto Politécnico;

Participar activa y obligatoriamente en los procesos de autoevaluacién, evaluacién de la
institucion y de la unidad en la que labora, asi como de la evaluacién del desempeno del
personal;y,

No ser sujeto de acoso laboral, violencia basada en género o discriminacién por etnia,
religién, ni de ningun otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas; y,
Los demds contemplados en la Constitucién de la Republica del Ecuador, leyes, Estatuto
Politécnico, reglamentos y resoluciones normativas internas.

Articulo 16. Deberes de las y los servidores y trabajadores. - Son deberes de las y los servidores y
trabajadores, los siguientes:

a)

b)

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes,
reglamentos, resoluciones de Consejo Politécnico y mds disposiciones expedidas de
acuerdo con la Ley;

Trabajar con eficiencia, disciplina y responsabilidad;
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c) Cuidar el patrimonio de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sin deteriorar ni
destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes pUblicos y privados;

d) Contribuir a acrecentar el prestigio y desarrollo politécnico;

e) Cumplir con las disposiciones emanadas de los érganos o autoridades politécnicas;

f) Guardar con reserva la informacién institucional, salvo disposicion de la autoridad
competente;

g) Cumplir las normas del Cédigo de Etfica Institucional;

h) Ejercer el voto para elegir a las autoridades de eleccidon contempladas por la Ley, asi como
a sus representantes de cogobierno;

i) Participar activa y obligatoriamente en los procesos de autoevaluacion, evaluacién de la
institucion y de la unidad en la que labora, asi como de la evaluacion del desempenio del
personal;y,

i) Los demds contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes, Estatuto
Politécnico, reglamentos y resoluciones normativas internas.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 17. De las garantias para el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad. - La
Institucion garantizard en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades.

Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y
servidoras vy las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos
precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacién vy los
apoyos técnicos necesarios, que deberdn ser de calidad y suficientes dentro de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo.

TiTuLo v
DEL PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO Y LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo 18. Patrimonio. - En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, estd constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que son de su propiedad vy, los bienes que se adquieran en
el futuro a cualquier titulo;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico;

c) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador;

d) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas;

e) Losingresos por matriculas, derechos y aranceles con las excepciones establecidas en la
Constitucién de la Republica del Ecuadory, en la Ley;

f) Los beneficios obtenidos por su participacidon en actividades productivas de bienes vy
servicios, siempre y cuando esa participaciéon no persiga fines de lucro y que sea en
beneficio de la institucion;

g) Losrecursos provenientes de herencias, legados y donaciones a favor de la institucion;

h) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacidon de servicios y similares, en el marco de lo establecido en
la Ley;

i) Losingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y
otfras actividades académicas;

j) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversibon en desarrollo de ciencia,
tecnologia, proyectos académicos, de investigacién, innovacién tecnoldgica,
emprendimiento y vinculacidén que se encuentren en ejecucién no devengados a la
finalizacién del ejercicio econdémico, se incorporardn al presupuesto del ejercicio fiscal
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siguiente de manera obligatoria, automdtica e inmediata al inicio del periodo fiscal;

k) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de convenios entre
el gobierno nacional y la institucién para la implementacién de la politica publica
conforme al Plan Nacional de Desarrollo;

1) Losrecursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional; y,

m) Otros bienes y fondos econdmicos que le correspondan o que adqguieran de acuerdo con
la Ley.

Articulo 19. Uso de fondos de autogestion.- Los fondos institucionales no provenientes del Estado
serdn administrados por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo de acuerdo al Reglamento
de Administracién de Fondos de Autogestidon, el mismo que contendrd las directrices para
establecer, recaudar e invertir dichos fondos, en sujeciéon a lo determinado por la Contraloria
General del Estado, el cual en ningun caso contravendrd a la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior y su Reglamento.

Los recursos econdmicos no provenientes del Estado deberdn contar con una partida
presupuestaria independiente en la que se registren todos los excedentes provenientes de
posgrado, educacién contfinua, consultorias y demds actividades complementarias de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 20. Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias. — La Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo podrd crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacién, en el otorgamiento de becas y ayudas
econdémicas, en formar doctores, en programas de posgrado, inversion en infraestructura,
promocion y difusién cultural, jubilacién complementaria, entre otros, en los términos establecidos
en la normativa perfinente.

Estos ingresos serdn manejados de manera auténoma por la institucion en una cuenta propia e
independiente que podrd ser auditada conforme lo establecido en el articulo 26 de la Ley Orgdnica
de Educacién Superior.

La institucidon gozard de los beneficios y exoneraciones en materia tributaria y arancelaria, vigentes
en la Ley, ingresos que deberdn ser destinados exclusivamente y de manera comprobada a los
servicios antes referidos.

Los servicios de asesoria técnica, consultoria y ofros que constituyan fuentes de ingreso alternativo
para la institucién, podrdn llevarse a cabo en la medida en que no se opongan a su cardcter
institucional.

Conforme a lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, el Consejo de Educacién
Superior regulard el cumplimento de esta obligacidén mediante la normativa respectiva.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 21. De los legados o donaciones. - Los legados que realicen las personas naturales y las
donaciones que efectien las personas juridicas o naturales a la institucidon, estardn exonerados de
los impuestos correspondientes. Los bienes que hayan sido transferidos por donacion o legados se
incorporardn al patrimonio de la institucién, y podrdn ser enajenados exclusivamente para
mantener o incrementar el patrimonio institucional, o podrdn ser donados a otras instituciones de
educaciéon superior puUblicas o particulares, segun lo previsto en la Ley Orgdnica de Educaciéon
Superior y la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacidn Superior.

Cuando no se haya establecido por parte del donante o legatario el destino de la donacién, los

recursos obtenidos por este concepto deberdn destinarse Unicamente a inversiones en
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infraestructura, recursos bibliograficos, equipos, laboratorios, cursos de tercer nivel y posgrado,
formacién y capacitacion de profesores o profesoras y para financiar proyectos de investigacion.
Conforme a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el érgano rector de la politica publica de
educacion superior velard por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 22. Rendicién anual de cuentas de fondos puUblicos. — La Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo realizard, anualmente, la rendicién de cuentas de los fondos publicos recibidos,
acorde al mecanismo que establezca la Contraloria General del Estado, en coordinaciéon con el
érgano rector de la politica publica de educacién superior, y conforme las disposiciones de la Ley
que regula el acceso a la informacion.

Artficulo 23. Rendicién social de cuentas. — La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, en
ejercicio de su autonomia responsable, tiene la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad,
sobre el cumplimiento de su misién, vision, principios, fines y objetivos institucionales. La rendicién de
cuentas también se lo realizard ante el Consejo de Educacidn Superior.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 24. Destino de los bienes de la Institucién en caso de extincién. — En caso de extincién de
la Institucion, su patrimonio serd destinado a fortalecer a las instituciones de educacién superior
publicas; segun lo estipulado en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Previo y durante este proceso, la ESPOCH deberd cumplir con todas sus obligaciones laborales,
legales y los compromisos académicos con sus estudiantes.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 25. Jurisdiccion Coactiva. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo tiene la facultad
de ejercer jurisdiccion coactiva, para el cobro de titulos de crédito que se emitan por cualquier
concepto de obligaciones. Serd ejercida de conformidad con la Ley y el Reglamento de Coactivas
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

TiTULO VI
GOBIERNO, ORGANISMOS Y AUTORIDADES DE GOBIERNO

CAPITULO | ]
GOBIERNO Y CONSEJO POLITECNICO

Articulo 26. Gobierno. - El Gobierno de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo radica en la
voluntad soberana de sus profesores, investigadores, estudiantes, servidores y trabajadores en las
proporciones establecidas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y en el presente Estatuto.

Articulo 27. Organo Colegiado Académico Superior. - El Consejo Politécnico es el Organo
Colegiado Académico Superior de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, que se encarga
de: formular, aprobar e implementar politicas, expedir normas internas y resolver sobre asuntos
relacionados con el desarrollo de la docencia, investigacion, vinculacion y gestién. Estard integrado
por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a Consejo Politécnico los
representantes de los servidores y trabajadores.

Es el Unico Organo de Cogobierno y maximo Organismo Institucional, su conformaciéon mantendrd
la proporcionalidad establecida en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, garantizando que el
estamento de menor proporcién se encuentre representado al menos por una persona.
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(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Artficulo 28. Principio del Cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, se fundamenta en la direccién
compartida de la institucién con los diferentes sectores de la comunidad politécnica: autoridades,
profesores, estudiantes, servidores y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad
de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Articulo 29. Autonomia Responsable. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo se regird por
el principio de autonomia responsable que significa el derecho a la autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de
la Republicay la Ley.

En el ejercicio de autonomia responsable, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo ademds
observard los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas.

Se le reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de su régimen. Se
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bUsqueda de la verdad sin
restricciones, su autogobierno y gestion en concordancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccidén de ciencia, tecnologia, innovacién, cultura
y arfe.

Sus recintos son inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
hacerlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia vy
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica la
mdxima autoridad institucional solicitard la asistencia pertinente.

La autonomia no le exime de ser fiscalizada, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificacion nacional.

Arficulo 30. Instalacién y funcionamiento del Consejo Politécnico. — Para la instalacion vy
funcionamiento del Organo Colegiado Académico Superior serd necesario que exista un quérum
de mds de la mitad de sus miembros. Las resoluciones se tomardn por mayoria simple o especial,
de conformidad con lo dispuesto en el presente estatuto y la normativa de funcionamiento del
Consejo Politécnico de la ESPOCH.

Las decisiones adoptadas por Consejo Politécnico que no estén integradas de conformidad con la
Ley Orgdnica de Educacién Superior serdn nulas y no tendrdn efecto juridico alguno. Serd
responsabilidad de la primera autoridad ejecutiva de la institucidn velar por la integracion legal del
érgano de cogobierno.

(Articulo reformado mediante resolucién 361.CP.2023)

Articulo 31. Atribuciones y deberes del Consejo Politécnico. - Son afribuciones y deberes del
Consejo Politécnico:

a) Promover el desarrollo de la institucion, en concordancia con los intereses del pais;

b) Definiry aprobar las politicas institucionales de formacién profesional de grado y posgrado,
investigacion cientifica, tecnolégica, de emprendimiento e innovacién, de producciéon y
vinculacién, a nivel nacional e internacional, acorde con lo establecido con el ente rector
de la politica publica de Educacidén Superior.

c) Convocar a elecciones universales para elegir Rectora o Rector, Vicerrectoras o
Vicerrectores; representantes de las y los profesores e investigadores, estudiantes, servidores
y trabajadores al Consejo Politécnico; asi como, los representantes de las y los profesores,
estudiantes, servidores y trabajadores a integrar la Asamblea del Sistema de Educacién
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Superior; de conformidad a la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento, el
Estatuto Politécnico, otras normas aplicables y el Reglamento de Elecciones de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo;

Convocar a elecciones de los gremios de profesores e investigadores, servidores,
trabajadores y de la Federacion de Estudiantes y Asociaciones de Carrera, de acuerdo a
sus estatutos, con el fin de garantizar larenovacién democrdtica de sus directivas, asi como
vigilar el origen del financiamiento de los gastos electorales, Unica y exclusivamente en el
caso que las organizaciones gremiales no renueven peridédica y democrdticamente sus
directivas;

Conocer y resolver sobre los distinfos asuntos relativos a la docencia, investigacion,
vinculacién y gestion administrativa, que rebasen las atribuciones de otras instancias
institucionales;

Aprobar la planificacién institucional, en concordancia con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, el Plan Nacional de Desarrollo, misidn, visidn,
principios, fines y objetivos institucionales;

Aprobar las directrices para la elaboracién de la proforma presupuestaria anual de la
institucion;

Conocer, aprobar y reformar el presupuesto anual y las liquidaciones presupuestarias de
cada egjercicio econdmico y remitirlas al ente rector de la politica publica de Educacién
Superior;

Conocer, emitir y actualizar dictdmenes de prioridad de programas y proyectos de
inversion;

Aprobar la asignacion de al menos el 6% del presupuesto institucional, para ejecutar
proyectos de investigacién, innovacién, emprendimiento y fransferencia de tecnologia,
adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y
pago de patentes, acorde ala Ley;

Aprobar la asignacion de al menos el 1% del presupuesto institucional, para capacitacion
y formacién permanente de las y los profesores e investigadores, acorde a la Ley;
Aprobar la creacién, reestructuracién o supresion de facultades, carreras, sedes,
extensiones y programas de posgrado, para someterlas a aprobacion definitiva del
Consejo de Educacién Superior en caso de que correspondad, conforme a las disposiciones
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior y demds normas aplicables;

Aprobar las politicas y los lineamientos generales de desempefo de las vy los profesores e
investigadores, las y los servidores y trabajadores;

Aprobar y reformar el calendario académico institucional;

Aprobar y reformar la distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico de
grado y posgrado;

Aprobar las politicas institucionales de gestién de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién;

Aprobar los proyectos de disenio o modificacién curricular a través de ajustes sustantivos o
no sustantivos de las carreras o programas de la institucién, de conformidad con las normas
nacionales e instifucionales;

Aprobar las politicas, normas, lineamientos y procedimientos, para el desarrollo de la
produccién cientifica, acorde a la normativa nacional expedida para el efecto;

Aprobar las politicas institucionales de fomento de la vinculacién;

Aprobar el Plan de Internacionalizacién Institucional;

Vigilar el origen del financiamiento de los gastos electorales en los procesos eleccionarios
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo;

Conocer y resolver las subrogaciones, reemplazos, excusas y renuncias de la Rectora o el
Rector y Vicerrectoras o Vicerrectores;

Expedir y reformar el Estatuto Politécnico a solicitud de la Rectora o el Rector. Las reformas
serdn discutidas y aprobadas en dos sesiones diferentes, debiendo contarse con los votos
de las dos terceras partes del valor total de los votos ponderados, de sus miembros, para
luego remitirlas al Consejo de Educacion Superior para su revision y validacion. Esta
votacién es un caso de mayoria especial, conforme lo determinado en la Ley Orgdnica de
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Educacidn Superior;

Xx) Absolver consultas sobre la aplicacién de normas estatutarias y reglamentarias;

y) Aprobary reformar en una sola discusion los reglamentos y resoluciones normativas internas
presentados a su conocimiento por los distintos érganos politécnicos;

z) Constituir comisiones permanentes, ocasionales y especiales que considere necesarias
para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones. Las comisiones permanentes se
definirdn en la respectiva normativa de funcionamiento de Consejo Politécnico;

aa) Crear, aprobar, reestructurar o suprimir los centros de investigacion y transferencia de
ciencia y tfecnologia, asi como su reglamentacion;

bb) Crear fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones fributarias de conformidad
con la Ley y lo previsto en el articulo 28 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior;

cc) Aprobar las politicas institucionales, programas y proyectos relacionados con la
administracion y el bienestar del servidor institucional y del sector estudiantil;

dd) Aprobar los informes de asignacién de becas de estudiantes regulares de tercer nivel y
posgrado;

ee) Establecer politicas para determinar o modificar derechos, tasas y aranceles politécnicos,
respetando los criterios de gratuidad y demds excepciones establecidas en la Constitucién
de la Republica del Ecuador y la Ley, asi como, las regulaciones que para el efecto emita
el Consejo de Educacion Superior;

ff) Autorizar ala Rectora o Rector, el otorgamiento de nombramientos para las y los profesores
e investigadores titulares, asi como para su promocion en las categorias, niveles y grados
escalafonarios de la carrera académica, de conformidad con el Reglamento de Escalafén
del Personal Académico de Educacién Superior y demds normativa interna;

gg) Conocer y aprobar el plan anual de formacion y capacitacién para las y los profesores,
investigadores, servidores y trabajadores politécnicos;

hh) Aprobar los planes de autoevaluacién institucional, de carreras y programas de posgrado,
asi como, los planes de evaluacién de las y los profesores e investigadores y las y los
servidores y frabajadores;

iif) Conocer y aprobar los informes de autoevaluacion institucional, de carreras y programas
de posgrado, asi como, la evaluacidon del desempeno de las y los profesores e
investigadores y las y los servidores y frabajadores;

ji) Conocer y aprobar el informe anual de rendicién de cuentas de la Rectora o el Rector y
autorizar su socializacién, en los plazos establecidos en la norma pertinente, el cual serd
publicado en los medios de comunicacién y difusion de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo;

kk) Remitir el informe anual de rendicién de cuentas al Organismo publico de Educacién
Superior competente que corresponda;

ll) Concederlicencias ala Rectora o Rector, Vicerrectoras o Vicerrectores; asi como, periodos
sabdticos para la realizaciéon de estudios de posgrado y trabajos de investigacion al
personal académico, conforme con la Ley, el Estatuto Politécnico y la normativa interna;

mm) Autorizar al Rector o Rectora la suscripcidon de convenios de colaboracién académica,

investigativa, de vinculacién y gestién interinstitucional;

nn) Autorizar la venta de bienes, aceptar legados, donaciones y la constitucién de
gravdmenes, de conformidad con la Ley, el Estatuto Politécnico y reglamentos;

00) Conceder reconocimientos a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras por
sus aportes o servicios relevantes en beneficio de la institucion, el pais y la humanidad,
acorde con la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, la Ley Orgdnica de Servicio PUblico y
la normativa para el otorgamiento de titulos meritorios, distinciones y menciones honorificas
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo;

pp) Aprobar las politicas de comunicacién y de protocolo institucionales y el plan institucional
de comunicacién;

qq) Establecer estimulos y sanciones para los miembros de la institucion, de acuerdo a la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, Ley Orgdnica de Servicio Publico, Cddigo de Trabagjo, el
Estatuto Politécnico, reglamentos y normativa interna;

) Aprobar el inicio, cierre o supresion de los proyectos de Investigacién, Emprendimiento,
Innovacién y Vinculacién;
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ss) Aprobar el plan de perfeccionamiento del Personal Académico;

#) Declarar vacante los cargos de quienes no se hubieren posesionado legalmente; y,

uu) Las demds contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes, Estatuto
Politécnico, reglamentos y resoluciones normativas internas y demds normativa que rige el
Sistema de Educacién Superior.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 32. Estructura del Organo Colegiado Académico Superior / Consejo Politécnico. - Este
organismo se conforma de la siguiente manera:

a) Rectora o Rector, quien preside;

b) Vicerrectora o Vicerrector Académico; Vicerrectora o Vicerrector de Investigaciéon y
Posgrado; Vicerrectora o Vicerrector Administrativo;

c) Siete (7) decanos de las Facultades;

d) Cinco (5) representantes de las y los profesores e investigadores;

e) Tres (3) representantes de los estudiantes;

f) Un (1) representante de las y los servidores y frabajadores, para el fratamiento de asuntos
administrativos.

La eleccién de los miembros del Consejo Politécnico senalados en las letras a) y b) se hard por
votacion universal, directa, secreta y obligatoria de las y los profesores e investigadores fitulares, de
las y los estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo ano de su carrera
(tercer semestre), y de las y los servidores (nombramiento definitivo) y trabajadores (contrato
indefinido).

Las y los representantes sefialados en las letras d), e), y f), serdn elegidos por votacion universal,
directq, secreta y obligatoria de los respectivos estamentos.

Los procesos eleccionarios descritos en los incisos anteriores se desarrollardn conforme ala Leyy a
la normativa interna vigente.

En las sesiones de Consejo Politécnico, podrdn participar con voz, limitdndose a asuntos que sean
de su competencia, en calidad de invitados, las y los presidentes de las organizaciones gremiales
institucionales que estén legalmente constituidas y acreditadas por los organismos correspondientes
y de la Federacion de Estudiantes Politécnicos de Chimborazo.

Se incorporan a este organismo como secretario/a quien ejerza las funciones de Secretario General
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, ademds actuard el Director Juridico en calidad
de Asesor del Consejo Politécnico.

Arﬁculo 33. Porcentajes de Participacion. - Los porcentajes de participacion de los miembros del
Organo Colegiado Académico Superior serdn los siguientes:

Para temas académicos:

PORCENTAJE DE

ESTAMENTOS CANTIDAD | VOTOS | o)\ eriCIPACION

OBSERVACIONES

RECTOR/A, VICERRECTOR/A
ACADEMICO/A, VICERRECTOR/A

DE INVESTIGACION Y POSGRADO, 4 4 25.00%
VICERRECTOR/A ADMINISTRATIVO
DECANOS DE LAS SIETE
FACULTADES ’ 4 25,00%
REPRESENTANTES DE LOS s s 21 25%

PROFESORES E INVESTIGADORES
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33,33% de participacion en relacién al
numero de votos del personal
3 3 18,75% académico con derecho a voto
exceptuando al Rector o Rectora 'y
Vicerrectores o Vicerrectoras

REPRESENTANTES DE LOS
ESTUDIANTES

TOTAL 19 16 100,00%

Para temas administrativos:

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION OBSERVACIONES

ESTAMENTOS CANTIDAD VOTOS

RECTOR/A, VICERRECTOR/A
ACADEMICO/A, VICERRECTOR/A

DE INVESTIGACION Y POSGRADO, 4 4 24,32%
VICERRECTOR/A ADMINISTRATIVO
DECANOS DE LAS SIETE
FACULTADES ’ 4 24,32%
REPRESENTANTES DE LOS s s 2038%

PROFESORES E INVESTIGADORES

33,33% de participacion en relacion al
numero de votos del personal
3 3 18,24% académico con derecho a voto
exceptuando al Rector o Rectoray
Vicerrectores o Vicerrectoras

REPRESENTANTES DE LOS
ESTUDIANTES

5% de participacién con relacion al

REPRESENTANTES DE LOS 1 0.45 274% personal académico con derecho a
EMPLEADOS Y TRABAJADORES ! ! voto (representantes de los profesores
e investigadores y Decanos)

TOTAL 20 16,45 100,00%

Los pardmetros de votacion para la toma de decisiones en asuntos académicos y administrativos
se establecerdn en la normativa interna expedida para el efecto.

CAPITULO II ) ]
MECANISMOS DE PARTICIPACION POLITECNICA

Articulo 34. Referendo. - En ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo de
referendo, para consultar asuntos trascendentales de la institucidén por convocatoria del rector o
rectora; su resultado serd de cumplimiento obligatorio e inmediato.

Articulo 35. Garantia de organizaciones gremiales. - La ESPOCH garantizard la existencia y
participacién activa de las organizaciones gremiales, las que tendrdn sus propios estatutos que
guardardn concordancia con la normativa constitucional y legal.

Sus directivas deberdn renovarse de conformidad con sus normas estatutarias; caso contrario, el
mdximo Organo Colegiado Académico Superior de la institucidn convocard a elecciones que
garantizardn la renovacién democrdtica.

CAPITULO 1l
AUTORIDADES EJECUTIVAS

Articulo 36. Rector o Rectora. - El Rector o Rectora es la primera autoridad ejecutiva de lainstitucion,
y ejercerd larepresentacion legal, judicial y extrajudicial, presidird el Organo Colegiado Académico
Superior de manera obligatoria y aquellos érganos que senale el estatuto en ejercicio de su
autonomia responsable; desempenard sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de
sU cargo cinco anos. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd las

P&gina 13 de 34
Riobamba-Ecuador

Robambe Ecusdor Teléfono: 593 (03) 2998-200 ‘%v e
Cédigo Postal ECO60155 Talufax: (03) 2 317001 ’7 T




2 espoch

———

atribuciones y deberes que le asigne el presente Estatuto y demds contempladas en la Ley.

Articulo 37. Requisitos para ser Rector o Rectora de la ESPOCH. - Para ser Rector o Rectora de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente) segun lo establecido en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, registrado y reconocido por el érgano rector de la
politica publica de educacidn superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco (5) anos en gestidn educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestién;

d) Haber recdlizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los Ultimos cinco
anos, con excepcion de los rectores o rectoras y vicerrectores o vicerrectoras en funciones,
que se postulan a la reeleccion;

e) Haber accedido ala docencia por concurso pUblico de merecimientos y oposicidn, u otro
proceso de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela politécnica
nacional o extranjera; vy,

f) Tener experiencia en docencia o en investigacién por al menos cinco (5) aios, tres de los
cuales deberdn haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico fitular
a fiempo completo, y haber ejercido la docencia o la investigacion con probidad,
eficiencia y pertinencia.

Articulo 38. Funciones del Rector o Rectora. - Son funciones del Rector o Rectora:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucién de la RepUblica del Ecuador, las leyes, el Estatuto
Politécnico, los reglamentos, normativa interna y resoluciones del Consejo Politécnico;

b) Representarlegal, judicial y extrajudicialmente a la institucién;

c) Presidir el Organo Colegiado Académico Superior;

d) Designar o cesar a las autoridades académicas, cargos de gestion educativa, directores,
asesores, coordinadores y demds cargos de libre nombramiento y remocién de las
unidades académicas y administrativas, de conformidad con la Ley, el Estatuto Politécnico,
reglamentos y demds normativa interna;

e) Proponer al Consejo Politécnico los lineamientos generales del desarrollo institucional;

f) Supervisarlas funciones de docencia, investigacion, vinculacién y gestion administrativa de

la institucién;

g) Aprobar el Plan Operativo Anual, Plan Anual de Contratacién, Plan Anual de inversidon y sus
reformas;

h) Presentar anualmente la proforma presupuestaria al Consejo Politécnico, para su
aprobacion;

i) Autorizar gastosy celebrar contratos de acuerdo al presupuesto institucional en los términos
que la Ley y los reglamentos le faculten;

j)  Organizar e impulsar acciones para lograr el incremento presupuestario y mejorar el
patrimonio institucional;

k) Disponer las medidas pertinentes para precautelar los intereses de la institucion;

1) Solicitary disponer auditorias financieras, académicas o administrativas a cualquier érgano
o dependencia politécnica, cuando se requiera;

m) Legalizar nombramientos a las y los profesores e investigadores y miembros de los distintos
érganos institucionales, de acuerdo con la Ley y el Estatuto Politécnico;

n) Avutorizar la vinculacidén mediante contratos y nombramientos a las y los profesores e
investigadores, servidores y trabajadores politécnicos, de conformidad a la Ley;

o) Aprobar el manual de Descripcidon y Clasificacidon de Puestos y sus modificaciones siempre
y cuando no modifiguen la valoracion y clasificacién dentro de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas, observando lo descrito en la normativa interna
pertinente;

p) Conceder autorizaciones para el perfeccionamiento profesional o representaciéon
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institucional, licencias, permisos y comisiones de servicio al personal académico, servidores
y frabajadores, segun corresponda, de conformidad con la Ley, el Estatuto Politécnico y la
normativa interna;

q) Suscribir convenios de colaboracidon académica, investigativa, de vinculacion y gestion
interinstitucional autorizados por el Consejo Politécnico;

r) Celebrar contratos en funcidn de los proyectos académicos, de investigacion, produccién
y programas autofinanciados, aprobados por el Consejo Politécnico;

s) Legadlizar los titulos de grado, posgrado y certificaciones de educacién continua otorgados
por la institucion;

1) Autorizar las comunicaciones oficiales de la institucion;

u) Presentar al Consejo Politécnico para que remita al Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social, Consejo de Educacidén Superior y al ente rector de la Politica PUblica de
Educacién Superior conforme los plazos establecidos en la norma pertinente, el informe
anual de rendicion de cuentas, sobre el cumplimiento de la misidn, vision, principios, fines y
objetivos institucionales de su administracion;

v) Delegar sus funciones, atribuciones y competencias, a excepcién de aquellas que se
encuentran expresamente prohibidas por Ley; vy,

w) Las demds contempladas en la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, Leyes, Estatuto
Politécnico y Normativa Interna.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 39. Obligacién de rendicion de cuentas del Rector o Rectora. - El Rector o Rectora deberd
cumpliry hacer cumpilir la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, sus reglamentos, las disposiciones de los organismos del Sistema de Educacion Superior, las
resoluciones de Consejo Politécnico vy, el presente estatuto. Adicionalmente, el Rector o Rectora
deberd presentar el informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, en el que incluya el
respectivo informe del cumplimiento de su plan de frabajo a la Comunidad Politécnica, al Consejo
de Educacidon Superior y al ente rector de la politica publica de educacién superior, que serd
publicado en un medio que garantice su difusidn masiva.

Articulo 40. Vicerrector o Vicerrectora Académica. - El Vicerrector o Vicerrectora Académica, tiene
bajo su responsabilidad dirigir la gestién académica institucional; desempenard sus funciones a
tiempo completo; durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afos, pudiendo ser reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 41. Requisitos para ser Vicerrector o Vicerrectora Académica de la ESPOCH. - El Vicerrector
o Vicerrectora Académica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo deberd cumplir los
mismos requisitos para ser Rector o Rectora.

Articulo 42. Funciones del Vicerrector o Vicerrectora Académica. - Son funciones del Vicerrector o
Vicerrectora Académica:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y disposiciones del Consejo Politécnico vy, del
Rector o Rectora dentro de sus competencias;

b) Proponer al Consejo Politécnico, politicas, normas y lineamientos generales para el
mejoramiento de la calidad educativa y el desempeio del personal académico, en
correspondencia a la misién, vision, principios, fines y objetivos institucionales;

c) Presentar al Consejo Politécnico proyectos de creacion, reestructuracion o supresién de
sedes, extensiones, facultades y carreras de grado;

d) Presentar de forma conjunta con el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado al Consejo
Politécnico proyectos de creaciéon, reestructuracion o supresion de programas de
posgrado;

e) Presentar al Consejo Politécnico propuestas y reformas de la reglamentacién académica
de grado;

f) Promover el desarrollo académico de las sedes y extensiones;
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g) Dirigir y supervisar la implementacién del Sistema de Admisidn y Nivelacién de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo, con apoyo de la Unidad Institucional competente y
de acuerdo a las directrices que emita el ente Rector de la Politica PUblica de Educacion
Superior;

h) Orientar, supervisar y evaluar los procesos académicos de grado de la institucion de
acuerdo a la Ley, el Estatuto Politécnico y reglamentos;

i) Presentar al Consejo Politécnico propuestas de convenios de cardcter académico de
grado;

j) Gestionar, supervisar y evaluar la ejecucidon de convenios de desarrollo académico
nacionales e infernacionales;

k) Promover la ejecucién de eventos para el desarrollo académico, en coordinacién con las
unidades responsables;

I) Proponer al Consejo Politécnico para su aprobacién la distribucion del tiempo de
dedicacién del personal académico;

m) Proponer al Consejo Politécnico proyectos de diseno, rediseno, actualizacién o
regularizacion curricular de las carreras de la institucién, de conformidad con las normas
institucionales;

n) Proponer al Consejo Politécnico el plan de formacién y capacitacion del personal
académico;

o) Elaborar y proponer al Consejo Politécnico el calendario académico institucional o sus
reformas;

p) Presentar por escrito al Consejo Politécnico los informes, recomendaciones, proyectos de
reglamentos y resoluciones elaboradas por las Comisiones permanentes u ocasionales que
presida el Vicerrectorado Académico;

q) Conocer el plan anual de actividades presentados por las Unidades Académicas y de
Gestién Educativa a su cargo;

r) Liderar la construccidon, actualizacion, supervisién y evaluaciéon del modelo educativo
institucional en coordinacién de las unidades académicas y de gestidn educativa
institucionales;

s) Presentar al Rector o Rectora, el informe anual de rendicién de cuentas en los plazos
establecidos por la Ley y a nivel institucional dentro de su dmbito de competencia; vy,

f) Las demds contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes, el Estatuto
Politécnico y normativa interna.

(Articulo reformado mediante resolucién 361.CP.2023)

Articulo 43. Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Posgrado. - El Vicerrector o Vicerrectora
de Investigacién y Posgrado, fiene bajo su responsabilidad dirigir la gestion de investigacion,
vinculacién, innovacion y formacién doctoral institucional; desempefard sus funciones a tiempo
completo; durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) anos, pudiendo ser reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez.

(Articulo reformado mediante resolucién 361.CP.2023)

Articulo 44. Requisitos para ser Vicerrector o Vicerrectora de Investigaciéon y Posgrado. - El
Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Posgrado de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente), reconocido
e inscrito por el Organo Rector de la Politica PUblica de Educacién Superior con la leyenda
de '"Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestiéon
en educacion superior”;

c) Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monogrdficos individuales
revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de
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los articulos debe ser en los Ultimos cinco (5) anos;

d) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidn para
profesor fitular; y,

e) Tener cuafro anos de experiencia docente ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 45. Funciones del Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Posgrado. — Son funciones
del Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Posgrado:

a) Cumpliry hacer cumplir las resoluciones y disposiciones del Consejo Politécnico y del Rector
o Rectora dentro de su competencia;

b) Coordinar con el Rector o Rectora la gestidon para la investigacién, innovacién, vinculacién,
emprendimiento, tfransferencia de tecnologia y publicaciones cientificas de la institucién;

c) Coordinar a nivel institucional la gestion y evaluacién de la investigacién, innovacién,
vinculacién, emprendimiento, transferencia de tecnologia y publicaciones cientificas;

d) Proponer al Consejo Politécnico, politicas, normas y lineamientos generales para el
desarrollo de las actividades de investigacion, innovacion vy vinculacidn en
correspondencia a la misidn, visidn, principios, fines y objetivos institucionales;

e) Desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica, acorde con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, los
Planes de Desarrollo Sectorial y demds instrumentos de desarrollo sujetos a investigacion y
tecnologia;

f) Orientar y supervisar los procesos de investigacién, innovacion, vinculacion,
emprendimiento, tfransferencia de tecnologia y publicaciones cientificas de la institucion;

g) Promover alianzas estratégicas con organizaciones que redlizan y financian investigacion,
transferencia tecnoldgica y capacitacion;

h) Presentar al Consejo Politécnico propuestas de convenios de cardcter académico,
cientifico, tecnoldgico, productivo, innovacion y emprendimiento;

i) Gestionar, supervisar y evaluar la ejecucién de convenios de investigacion, innovacion,
vinculacién, emprendimiento, transferencia de tecnologia y publicaciones cientificas de la
institucion;

j) Dirigir el sistema de becas de investigacién;

k) Presentar por escrito al Consejo Politécnico los informes, recomendaciones, proyectos de
reglamentos y resoluciones elaborados por las Comisiones permanentes u ocasionales que
presida el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado;

I) Conocer el plan anual de actividades presentado por los Decanatos de Investigaciones;
Posgrado, Publicaciones, Vinculacion, Innovacion, Emprendimiento y Transferencia de
Tecnologia y la Coordinacién de Educacién Continua;

m) Presentar al Rector o Rectora, el informe anual de rendicidn de cuentas en los plazos
establecidos por la Ley y a nivel institucional dentro de su dmbito de competencia; y,

n) Las demds contempladas en la Constitucidn de la RepuUblica del Ecuador, leyes, estatuto
politécnico y normativa interna.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 446. Vicerrector o Vicerrectora Administrativa. - El Vicerrector o Vicerrectora Administrativa,
tiene bajo su responsabilidad dirigir la gestidn administrativa institucional; desempenard sus
funciones a tiempo completo; durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) aios, pudiendo ser
reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 47. Requisitos para ser Vicerrector o Vicerrectora Administrativa. — Para ser Vicerrector o
Vicerrectora Administrativa de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, se requiere:

P&gina 17 de 34
A==\ | Riobamba-Ecuador reétone. 553 (03) 2995.200
B} Panamericana Sur km 1'7 ) !"I ’ 4 o e

B | cadigo Postal ECO0155 Telefax: (03) 2 317-001

N




A

a)
b)
c)

d)

espoch

Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

Tener experiencia de al menos cinco (5) anos en gestibn educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestién; vy,

Tener experiencia en docencia o en investigaciéon por al menos cinco (5) anos.

El Vicerrector o Vicerrectora Administrativa no podrd subrogar o reemplazar al Rector o Rectora.

Articulo 48. Funciones del Vicerrector o Vicerrectora Administrativa. - Son funciones del Vicerrector
o Vicerrectora Administrativa:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

)
k)

m)

n)

o)
P)

q)

r)
s)

1)

Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones y disposiciones del Consejo Politécnico y del
Rector o Rectora dentro de su dmbito de competencia;

Coordinar con el Rector o Rectora la gestibn administrativa institucional;

Coordinar con el Rector o Rectora la gestion de los procesos de contratacion publica en
los términos que se determinen en la normativa interna;

Proponer al Consejo Politécnico, las politicas y los lineamientos generales de aplicacién de
la Norma Técnica de Evaluacién de desempeio de las y los servidores y trabajadores;
Proponer al Consejo Politécnico politicas institucionales, programas y proyectos
relacionados con la administracién y el bienestar del servidor institucional y del sector
estudiantil;

Coordinar el sistema de bibliotecas;

Dar seguimiento ala implementacién de las politicas aprobadas por el Consejo Politécnico
para garantizar la accesibilidad, asi como, la dotacién de servicios de interpretacién y
apoyos técnicos para personas con discapacidad;

Conocery remitir al Consejo Politécnico los informes de la Direccidn de Bienestar Estudiantil,
para la asignacion de becas completas o ayudas econdmicas a estudiantes en un
porcentaje de por lo menos el 10% del niUmero de estudiantes regulares, en atencién con
lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, su Reglamento, el reglamento que
emita el Organo Rector de la Politica publica de Educacién Superior y la normativa interna;
Proponer el plan de formacién y capacitacion de las y los servidores y frabajadores;
Conocer y resolver sobre los asuntos administrativos, concernientes al dmbito de sus
funciones;

Presentar al Consejo Politécnico los planes e informes de evaluacion del desempefio de las
y los servidores y frabajadores, conforme a la Ley y reglamentos;

Promover planes de mejoramiento e incentivos para las y los servidores y trabajadores
politécnicos;

Establecer politicas de seguridad y salud ocupacional para las autoridades, personal
académico, las y los servidores y trabajadores politécnicos previo autorizacion;

Solicitar al Rector o Rectora auditorias administrativas;

Proponer al Rector o Rectora los lineamientos para el fortalecimiento de la infraestructura
fisica institucional;

Proponer a la Rectora o Rector los lineamientos para el mantenimiento de la infraestructura
fisica y gestion ambiental;

Presentar por escrito a Consejo Politécnico los informes, recomendaciones, proyectos de
reglamentos y resoluciones elaborados por las Comisiones permanentes u ocasionales que
presida el Vicerrectorado Administrativo;

Presentar al Rector o Rectora, el informe anual de rendicidén de cuentas en los plazos
establecidos por la Ley y a nivel institucional dentro del dmbito de su competencia;
Disponer, previo a la autorizacién de Consejo Politécnico, con la reubicacién del personal
administrativo y de servicios, de acuerdo a las necesidades instifucionales y de
conformidad con la Ley; y,

Las demds contempladas en la Constitucidn de la Republica del Ecuador, leyes y el Estatuto
Politécnico.
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(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 49. Funciones coordinadas de posgrado. - La gestion académica de posgrado se realizaré
de manera conjunta enfre el Rectorado, Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado; esta gestion académica de posgrado comprende: proyectos de
creaciéon o actudlizaciéon de maestrias y especialidades, evaluacién académica, elaboracién de
propuestas de politicas, normas, lineamientos y reglamentos, elaboracién de cargas académicas.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

] CAPITULO IV )
AUTORIDADES ACADEMICAS Y CARGOS DE GESTION EDUCATIVA

Articulo 50. Autoridades Académicas y Cargos de Gestion Educativa. - Se entiende por autoridad
académica los cargos de Decano o Decana, Subdecano o Subdecana de Facultad, Decano o
Decana de Desarrollo Académico; Decano o Decana Académica; Decano o Decana de
Teleeducacién; Decano o Decana de Posgrado; Decano o Decana de Investigaciones; Decano o
Decana de Publicaciones; Decano o Decana de Vinculacién; Decano o Decana de Innovacion,
Emprendimiento y Transferencia de Tecnologia; y, Director o Directora de Evaluacion vy
Acreditacién, cargo de similar jerarquia a Decano o Decana.

Los cargos de autoridades académicas de similar jerarquia a Subdecano o Subdecana son:
Director o Directora de Admisidon y Nivelacién; Director o Directora de Maestrias y Especialidades;
Director o Directora de la Escuela Doctoral.

Los cargos de gestion educativa, no correspondientes a autoridades académicas, son los
siguientes: Directores de Sede; Coordinadores Académicos de Sede; Coordinador Académico o
Coordinadora Académica de Admision; Coordinador Académico o Coordinadora Académica de
Nivelacién; Coordinadores de Programas de Posgrado; Coordinadores de Carrera; Coordinador o
Coordinadora de Idiomas; Coordinador o Coordinadora de Educacién Continua.

Los cargos de autoridades académicas y los de gestion educativa serdn designados por el Rector
o Rectora, observando los principios de equidad de género y alternancia. Desempefardn sus
funciones a tiempo completo y podrdn ser designados para un segundo periodo por una sola vez.

Articulo 51. Requisitos para ser autoridad académica. - Los requisitos para ser autoridad académica
son:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun lo establecido
en la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, registrado y reconocido por el érgano rector de
la politica publica de educacidn superior;

c) Haber redlizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Ultimos cinco anos; vy,

d) Acreditar experiencia docente de al menos 5 anos en calidad de profesor o profesora
universitario o politécnico titular.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 52. Requisitos para ejercer cargos de gestion educativa. - Los requisitos para ejercer los
cargos de gestién educativa son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun lo establecido
en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, registrado y reconocido por el érgano rector de
la politica publica de educacidn superior;
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c) Haber readlizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Ultimos cinco anos; y,

d) Acreditar titularidad al momento de su designacién y, al menos tres anos de experiencia
en calidad de personal académico universitario o politécnico.

(Articulo incluido mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 53. Subrogacion. - La subrogacién procederd en los casos de ausencia temporal, de la
siguiente manera:

En ausencia temporal del Rector o Rectora lo subrogard el Vicerrector o Vicerrectora Académica,
el cual cumplird los requisitos para dicho cargo.

En ausencia temporal del Vicerrector o Vicerrectora Académica lo subrogard el Vicerrector o
Vicerrectora de Investigacion y Posgrado.

En ausencia temporal del Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Posgrado lo subrogard el
Vicerrector o Vicerrectora Administrativa.

En ausencia temporal del Vicerrector o Vicerrectora Administrativa lo subrogard el Vicerrector o
Vicerrectora de Investigacion y Posgrado.

En caso de que la subrogacion no se contemple en los incisos anteriores, el Vicerrector o
Vicerrectora Académica serd quién subrogue dicha ausencia, de conformidad al articulo 52 de la
LOES.

En ausencia temporal del Decano o Decana subrogard el Subdecano o Subdecana; mientras que,
ante ausencia del Subdecano o Subdecana subrogard el Decano o Decana.

Se considerard como ausencia temporal la enfermedad u ofra circunstancia de fuerza mayor que
impida ejercer las funciones del Rector o Rectora, Vicerrectores y autoridades académicas durante
un periodo mdaximo de tres meses, acorde a la licencia o comisién concedida por el organismo o
autoridad competente.

El subrogante deberd, ademds cumplir los requisitos generales y especificos del cargo.
(Articulo reformado mediante resolucién 361.CP.2023)

Articulo 54. Reemplazo. - Por ausencia definitiva de las primeras autoridades institucionales, el
reemplazo procederd, asi:

En ausencia definitiva del Rector o Rectora en los dos primeros anos y medio del ejercicio de su
cargo, en un plazo de quince (15) dias, contados desde el primer dia de la ausencia, se convocard
a elecciones para elegir Rector o Rectora, el que cumplird esta funcién hasta completar el periodo.

En caso de que la ausencia definitiva del Rector o Rectora se diera en los dos Ultimos anos y medio
del ejercicio de su cargo lo reemplazard el Vicerrector o Vicerrectora Académico, quien cumplird
esta funcién hasta completar el periodo.

En ausencia de los Vicerrectores, lo reemplazard la Decana o Decano de Facultad o la Autoridad
Académica de similar jerarquia de mayor antigiedad en la institucién en calidad de profesor titular
en un plazo de quince (15) dias, contados desde la resolucion de Consejo Politécnico de ausencia
definitiva del Vicerrector/a Académico, Vicerrector/a de Investigacién y Posgrado o Vicerrector/a
Administrafivo.

El Rector, una vez conocida la ausencia definitiva, solicitard a la Direccién de Talento Humano o
quien haga sus veces, que emita la certificacion que sustente la condicién de Decana o Decano
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de Facultad o la Autoridad Académica de similar jerarquia de mayor antigedad en la instituciéon
en calidad de profesor titular.

Cuando la ausencia del Rector/a, Vicerrector/a Académico y Vicerrector/a de Investigacion y
Posgrado fuere definitiva y simultdnea, el Consejo Politécnico, presidido por el decano/a de mayor
antigedad en la institucién en calidad de profesor titular, convocard a elecciones generales para
completar el periodo. La convocatoria tendrd lugar dentro de los treinta (30) dias posteriores a la
fecha en que se produjera la ausencia definitiva. Durante este periodo, las funciones de las
autoridades institucionales ausentes, las asumird transitoriamente, la o el decano que presida el
Consejo Politécnico.

Se considerard como ausencia definitiva la renuncia, enfermedad, situaciones de fuerza mayor que
impida ejercer las funciones durante un periodo superior a tres meses; ademds la destitucion en
casos de responsabilidad administrativa culposa previstas en el articulo 46 y 48 de la Ley Orgdnica
de la Contraloria General del Estado v, la cesacién de funciones segun lo previsto en el articulo 47
de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico; para lo cual se actuard conforme a lo estipulado en los
incisos precedentes.

Durante el tiempo de ausencia se actuard conforme las reglas de subrogacién del articulo
precedente. El reemplazo deberd, ademds de cumplir los requisitos generales y especificos del
cargo, redlizarse respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad del cargo vacante conforme a la Constitucién.

(Articulo reformado mediante resolucién 361.CP.2023)

CAPiTULO V
ESTRUCTURA Y UNIDADES ORGANIZACIONALES

Arficulo 55. Estructura Organizacional. - La estructura organizacional integra, en un sistema
armdbnico que interrelaciona sus partes, los érganos gobernantes, agregadores de valor,
habilitantes de asesoria y habilitantes de apoyo.

(Articulo reformado mediante resolucién 361.CP.2023)
Articulo 56. ()rganos Gobernantes. - Los érganos gobernantes son:

a) Consejo Politécnico;

b) Rectorado;

c) Vicerrectorado Académico; Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado; Vicerrectorado
Administrativo.

Articulo 57. Organos Habilitantes de Asesoria. - Los érganos habilitantes de asesoria son:

a) Direccién de Evaluacion y Acreditacion;
b) Direccion de Planificacién;

c) Direccién de Procesos y Mejora Continua;
d) Direccion Juridica.

(Articulo reformado mediante resoluciones 361.CP.2023 y 437.CP.2023.)

Articulo 58. Organos Agregadores de Valor. - Los érganos agregadores de valor incluyen a las
unidades académicas, Facultades y Sedes.

1. Organos Agregadores de Valor del Rectorado
a. Facultades:
i. Facultad de Administracién de Empresas
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i. Facultad de Ciencias
iii. Facultad de Ciencias Pecuarias
iv. Facultad de Informdtica y Electrénica
v. Facultad de Mecdnica
vi. Facultad de Recursos Naturales
vii. Facultad de Salud Publica
b. Sedes:
i. Sede Morona
i. Sede Orellana
c. Decanato de Posgrado.
2. Organos Agregadores de Valor del Vicerrectorado Académico
a. Decanato de Desarrollo Académico;
b. Decanato Académico;
c. Decanato de Teleeducacién;
d. Direccion de Admisién y Nivelacién;
e. Coordinacion de ldiomas.
3. Organos Agregadores de Valor del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado
Decanato de Investigaciones;
Decanato de Publicaciones;
Decanato de Vinculacion;
Decanato de Innovaciéon, Emprendimiento y Transferencia de Tecnologia;
Coordinacién de Educaciéon Continua.

Poo0oTo

Articulo 59. (’)rgcmos Habilitantes de Apoyo. - Los érganos habilitantes de apoyo de la ESPOCH son
las unidades administrativas.

1. érganos Habilitantes de Apoyo del Rectorado
a. Secretaria General y documentacion;
b. Direccion Financiera;
c. Direccidén de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
d. Direccién de Comunicacién y Relaciones Publicas;
e. Direccién de Relaciones Internacionales.
2. érganos Habilitantes de Apoyo del Vicerrectorado Administrativo
Direccidn de Bienestar Estudiantil y Politécnico;
Direccién de Talento Humano;
Direccién Administrativa;
Direccidn de Infraestructura y Mantenimiento;
Direccidén de Bibliotecas y Recursos del Aprendizaje y la Investigacién;
Cenfro de Deportes;
g. Centro de Arte, Cultura e Interculturalidad.

Teo0UTQ

(Articulo reformado mediante resolucién 361.CP.2023)

Articulo 60. Comités y Comisiones. - Los comités y comisiones que existen en la institucién, sin
perjuicio de las que se crearen, son los siguientes:

1. Comités bajo el Rectorado
a. Comité de Aseguramiento de la Calidad
b. Comité de ética de investigacidon en seres humanos
2. Comisiones bajo el Vicerrectorado Académico
a. Comisidén Académica de Grado Institucional
b. Comisién de Promocién
3. Comité y Comision bajo el Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado
a. Comisién institucional de investigacion y posgrado
b. Comité institucional de bioética
4. Comision y Comité bajo el Vicerrectorado Administrativo
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a. Comision Normativa
b. Comité de ética
5. Comisiones de Facultad y Sede
a. Comision Académica de Facultad
b. Comisibn Académica de Sede
6. Comisiones de Carrera
a. Comision de Carrera
b. Comisién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de Carrera

Las comisiones y comités institucionales y las que se crearen deberdn funcionar bajo su propio
reglamento, el cual serd aprobado mediante resolucién de Consejo Politécnico y deberd contener
su integracién, funciones, duracién, entre otros aspectos.

CAPITULO VI
PROCESO ELECCIONARIO

Articulo é1. El Tribunal Electoral Institucional. - El Tribunal Electoral Institucional serd el organismo
encargado de dirigir, confrolar, organizar y ejecutar los procesos electorales de la ESPOCH, para
elegir las dignidades de: Rector o Rectora y Vicerrectores o Vicerrectoras; representantes a
Cogobierno de los estamentos de profesores e investigadores, de servidores y frabajadores, y de
estudiantes.

Articulo 62. Conformacién del Tribunal Electoral Institucional. - El Tribunal Electoral Institucional,
estard conformado por: el Rector o Rectora o su delegado o delegada, quien lo preside; un
representante por cada estamento de las y los profesores e investigadores, de las y los servidores y
trabajadores, de las y los estudiantes, quienes serdn designados por el Consejo Politécnico de entre
sus miembros con derecho a voto. Este Tribunal serd el encargado de dirigir, organizar y desarrollar
los procesos electorales para elegir Rector o Rectoray Vicerrectores o Vicerrectoras; representantes
a Cogobierno de los estamentos de las y los profesores e investigadores, de las y los servidores y
trabajadores, de las y los estudiantes al Consejo Politécnico; y, representantes de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo a integrar la Asamblea del Sistema de Educacién Superior; conforme lo
dispuesto por la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento, el Estatuto Politécnico y
demds normativa interna aplicable.

(Articulo incluido mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 63. Principios a observarse. — En las elecciones a Rector o Rectora, Vicerrectores o
Vicerrectoras y representantes a Consejo Politécnico se observardn y respetardn los principios de
proporcionalidad, igualdad de voto, equidad, paridad y alternabilidad entre mujeres y hombres e
igualdad de oportunidades, estipulados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y demds
normativa legal vigente.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo é4. Procedimiento. - La eleccién de Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, se hard
por votacidén universal, directa, secreta y obligatoria. La votacion de las y los estudiantes regulares,
legalmente matriculados a partir del segundo ano de su carrera (tercer semestre) equivaldrd a un
porcentaje igual al 25% del total del personal académico con derecho a voto, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 57 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, y el porcentaje de servidores
y tfrabajadores equivaldrd al 5%, en correspondencia al articulo 58 ibidem.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 65. Eleccion de representantes a cogobierno. - Para cogobiemo, la eleccidon de
representantes de profesores e investigadores titulares, representantes estudiantiles que deben
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cumplir los requisitos senalados en el articulo 61 de la LOES, y representantes de servidores y
trabajadores titulares, se hard por votacién universal, directa, secreta y obligatoria de las y los
profesores e investigadores titulares y ocasionales, de las y los estudiantes regulares legalmente
matriculados, y de las y los servidores (nombramiento definitivo) y trabajadores (contrato
indefinido).

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 66. Periodo de funciones de los y las representantes. — Los y las representantes de profesores
e investigadores, servidores y trabajadores, y estudiantes, durardn dos anos y medio en sus
funciones, contados a partir de la posesion del cargo. Los y las representantes pueden ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.

El Rector o Rectora y Vicerrectores o Vicerrectoras durardn en el ejercicio de su cargo cinco (5)
anos.

Las autoridades académicas, administrativas y cargos de gestion educativa designados serdn de
libre nombramiento y remocion.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 67. Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. - La eleccién de rector o
rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes de los distintos estamentos ante los
érganos de cogobierno en las instituciones de educacion superior, se realizard a fravés de listas que
deberdn ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.

(Articulo incluido mediante resolucion 361.CP.2023)

TiTuLo viI
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 68. Principio de igualdad de oportunidades. - La ESPOCH garantizard las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica,
de movilidad o discapacidad.

Se cumplird con el principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el
exterior, retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo
de programas como los destinados a la implementacién de educacién superior a distancia o en
linea y se propenderd por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el
principio de igualdad de oporfunidades.

Se promoverd el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 69. Politicas de participacioén. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo adoptard
politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar una participacién equitativa de las
mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos o discriminados en todos sus niveles e
instancias. La institucion ademds hard efectivas las politicas de cuotas y de participacion.

Articulo 70. Becas y ayudas econdémicas. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, incluird
en su presupuesto institucional una partida para financiar las becas completas o su equivalente en
ayudas econdmicas, a por lo menos el 10% del nUmero de estudiantes regulares, de conformidad
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a la Ley vy, al Reglamento de Becas para Estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo.

En cumplimiento de los principios de equidad, igualdad, oportunidad, responsabilidad, solidaridad,
fransparencia y calidad que promuevan la igualdad de oportunidades y alto rendimiento
académico de las y los estudiantes de la institucion, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
otorgard Becas y Ayudas Econdmicas, de conformidad al articulo 77 de la Ley Orgdnica de
Educacidn Superior.

La Direccion de Bienestar Estudiantil y Politécnico serd responsable de la seleccién para el
otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, segin los procedimientos establecidos en el
Reglamento de Becas para Estudiantes de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 71. Procesos de admisidn. — El ingreso a la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo se
regula a través del Sistema de Admisién y Nivelacién, para todas las y los aspirantes. El sistema se
rige por los principios de méritos, igualdad de oportunidades vy libertad de eleccién de carrera o
carreras e Instituciéon de Educacidn Superior.

El Sistema de Admision y Nivelacién adoptard medidas de accidn afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de las y los titulares de derechos que se encuentren en situaciones de
desigualdad o vulnerabilidad, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Orgdnica
de Educacién Superior.

Articulo 72. Requisitos para el Ingreso de estudiantes a la ESPOCH. - Para el ingreso de estudiantes
a la ESPOCH se requiere:

a) Poseer fitulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; vy,

b) Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelacidon y Admision, el mismo que
observard los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccion de carrera e institucién
y de méritos.

Se aceptardn los titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el
Ministerio de Educacion.

(Articulo incluido mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 73. Direccién de Bienestar Estudiantil y Politécnico. - La Direccion de Bienestar Estudiantil y
Politécnico es el drgano administrativo institucional destinado a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion
vocacional y profesional, estimulos, ayudas econdmicas y becas, servicios asistenciales vy
atribuciones determinadas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y la normativa interna.

) TiTULO vl )
PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA

Articulo 74. Principio de autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento. -
El principio de autodeterminacién consiste en la generacién de condiciones de independencia
para la ensefanza, generacién y divulgacion de conocimientos en el marco del didlogo de
saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales.
La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo promoverd la generaciéon y producciéon de
conocimiento, fomentard la investigacién cientifica y tecnoldégica, a fin de contribuir a la
realizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Articulo 75. Programas y cursos de vinculaciéon con la sociedad. - Los programas y cursos de
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vinculacién con la sociedad que ejecute la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo serdn
guiados por el personal académico; para ser estudiante de los mismos, no hard falta cumplir los
requisitos del estudiante regular. Adicionalmente, la ESPOCH podrd realizar en el marco de la
vinculacién con la sociedad, cursos de educacién continua vy, expedir los correspondientes
certificados.

Los estudios realizados en estos programas no serdn considerados para las titulaciones oficiales de
grado y posgrado.

Articulo 76. Personal académico. - El personal académico de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo estd conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras y, serdn:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. El tiempo de dedicacién podrd ser: a tiempo
completo, es decir cuarenta (40) horas semanales, a medio tiempo, es decir veinte (20) horas
semanales, y a fiempo parcial, con menos de veinte horas semanales; y, previo acuerdo, exclusiva
0 no exclusiva.

Las y los profesores e investigadores titulares podrdn ser principales, agregados o auxiliares. Las y los
profesores e investigadores podrdn desempefar simultdneamente dos o mds cargos en el sistema
educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo
completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo, normard los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las
limitaciones de los profesores e investigadores.

Articulo 77. Requisitos para ser profesora o profesor titular. - Para ser profesora o profesor titular
principal de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener fitulo de posgrado correspondiente a Doctorado (PhD o su equivalente) afin al
campo amplio de conocimiento en el que desempenard sus actividades académicas o
reconocimiento de frayectoria, segun lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion
Superiory, la normativa pertinente;

b) Haberrealizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio
de conocimiento afin al desempeno de sus actividades académicas;

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion;

d) Tener cuatro anos de experiencia como profesor; y,

e) Reunir los requisitos adicionales establecidos en el Reglamento de Escalafén del Personall
Académico de Educacién Superior y la normativa interna.

Los profesores titulares agregados o auxiliares de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
deberdn contar como minimo con fitulo de maestria afin al drea en que ejercerdn la cdtedra, los
demds requisitos se establecerdn en el reglamento respectivo.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 78. Concurso publico de merecimientos y oposicién. - El concurso publico de
merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad de la cdtedra serd convocado a fravés
de al menos dos medios de comunicacidn escrito masivo, en la red electrénica de informacién que
establezca el érgano rector de la politica publica de educaciéon superior, a través del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador vy, en el sitio web de la institucion.

La Comisién de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion estard integrada por profesores
titulares universitarios o politécnicos y, se conformard con el 40% de miembros externos a la
institucion. El procedimiento estard normado en el Reglamento de Concursos de Merecimientos y
Oposicion para el Personal Académico Titular de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y
respetard lo estipulado en el Reglamento de Escalafén del Personal Académico de Educacién
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Superior.
(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 79. Facilidades para perfeccionamiento de las y los profesores e investigadores. - La
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo garantizard la capacitacion, formacion vy
perfeccionamiento académico de las y los profesores e investigadores, que se encuentran al
amparo de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, considerando los méritos académicos, la
carrera, el desempeno como profesor e investigador, asi como las necesidades institucionales, para
ello concederd becas y ayudas econdmicas.

Silos profesores titulares agregados y auxiliares cursaren posgrados de doctorado, tendrdn derecho
a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En
el caso de no graduarse en dichos programas el profesor perderd su titularidad. La ESPOCH deberd
destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

En el presupuesto de la ESPOCH constard de manera obligatoria partidas presupuestarias
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion
y afo sabdtico.

(Articulo reformado mediante resolucion 361.CP.2023)

Articulo 80. Periodo Sabdtico. - Las y los profesores titulares principales con dedicacion a tiempo
completo, luego de seis afos de labores ininterrumpidas, podrdn solicitar hasta doce meses de
permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. Consejo Politécnico analizard y aprobard
el proyecto o plan académico que presente la o el profesor y la o el investigador. En este caso, la
institucion pagard las remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir
mientfras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacién, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses
legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o investigador deberd presentar ante
la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos
deberdn ser socializados en la comunidad académica.

(Articulo reformado mediante resolucién 361.CP.2023)

) TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 81. Sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores. - La Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, asi como también los organismos que la rigen, estardn en la obligacion
de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del
Caso.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores, los siguientes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion;

b) Alterarla paz, la convivencia armédnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldégica o sexual, que se traduce

P&gina 27 de 34

B e am v, | Teléfono: 593 (03) 2998-200 ‘%v e
Cédigo Postat ECO60155 | | everax: (03) 2317-001 7 R




espoch

en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o
efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para
la victima;

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos
y privados;

g) Cometer fraude o deshonestidad académica;

h) Incumplir el Cédigo de Etica institucional; y,

i) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, y demds normativa interna.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, las sanciones podrdn ser las
siguientes:

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; vy,
d) Separacién definitiva de la institucién.

Las sanciones para las y los Profesores e Investigadores serdn las previstas en la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, los reglamentos y la normativa interna establecida para el efecto.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la normativa
vigente.

La sancién de separacion definitiva de la institucidn, asi como lo previsto en el literal e) de las faltas
de las y los estudiantes, profesores e investigadores, son competencia privativa del Organo
Colegiado Académico Superior. Los recursos juridicos que se interpongan en contra de la resolucion
no suspenderdn su ejecucion.

Articulo 82. Comisién Especial. - El Consejo Politécnico nombrard una Comision Especial para los
procesos disciplinarios, que garantizard el debido proceso, el derecho a la defensa, presuncién de
inocencia y la proporcionalidad de la sancién en los términos previstos en la normativa interna.
Concluida la investigacion, la Comisidn emitird un informe con las recomendaciones que estime
pertinentes.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podrdn recurrir ante el Organo Colegiado
Académico superior de la ESPOCH en los casos en los que se le haya impuesto una sancién por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves. De esta resolucion cabe
recurso de apelacién ante el Consejo de Educacién Superior, excepto en el caso de las faltas muy
graves cuya imposicién sea competencia privativa del Organo Colegiado Superior de la ESPOCH.

(Articulo reformado mediante resolucién 361.CP.2023)
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo adecuard su estructura orgdnica
funcional, académica, administrativa y financiera, asi como, la normatividad estatutaria y
reglamentaria al nuevo ordenamiento juridico, contemplado en la Constitucidn de la RepuUblica del
Ecuador, Ley Orgdnica de Educaciéon Superior y su Reglamento.

SEGUNDA. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, observard lo dispuesto por los
reglamentos y demds disposiciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior y el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

TERCERA. - Se prohibe expresamente que los candidatos a dignidades politécnicas conformen o
sean parte del Tribunal Electoral Institucional.
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(Disposicion general reformada mediante resolucién 361.CP.2023)

CUARTA. - Los representantes de las y los profesores e investigadores, de las y los estudiantes, y de
las y los servidores y trabajadores, que integran el Consejo Politécnico, ejercerdn sus funciones hasta
ser legalmente reemplazados. Contardn con sus respectivos suplentes, quienes actuardn a falta del
principal.

QUINTA. - En razén de la naturaleza de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, como centro
de debate de tesis filosédficas, religiosas, politicas, sociales y de otra indole, incompatible con la
imposicidon religiosa y con la propaganda proselitista politico-partidista dentro de los recintos
institucionales, se prohibe recibir financiamiento de partidos y movimientos politicos a cualquier
actividad politécnica, incluido procesos eleccionarios, asi como a los integrantes de la comunidad
politécnica el recibir este tipo de recursos. El financiamiento de las actividades politécnicas tiene su
origen en las provisiones de los medios y recursos que se asignen como parte de la responsabilidad
del Estado Central a través del presupuesto general del Estado, asi como las demds fuentes de
financiamiento establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

SEXTA. - Todos los eventos académicos de educacion continua serdn coordinados por la
Coordinaciéon de Educacién Continua. Este es el Unico érgano institucional de registro vy
certificacion de los programas de educacion continua.

SEPTIMA. — El Rector o Rectora y Vicerrectores o Vicerrectoras para el ejercicio de sus funciones
podrdn contar con el apoyo de su respectivo asesor o asesora.

OCTAVA. - En caso de declaratoria de extincién de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
por parte de la Asamblea Nacional o el érgano competente, se observard lo contenido en el
Reglamento ala Ley Orgdnica de Educacidn Superior.

(Disposicion general reformada mediante resolucion 361.CP.2023)

NOVENA. - La organizacidn y estructura de las unidades académicas y administrativas establecidas
en el Estatuto Politécnico se regird por la normativa interna pertinente.

DECIMA. - El procedimiento de sanciones a la institucién o a las méximas autoridades de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo se regird, obligatoriamente, al Reglamento de Sanciones
emitido por el Consejo de Educacién Superior.

DECIMA PRIMERA. - La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, a través de la Direccién de
Planificacion redlizard la evaluacién semestral del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, y la
evaluacion y seguimiento cuatrimestral de los Planes Operativos Anuales, en correspondencia con
sus programas, proyectos y actividades a ser ejecutadas. La evaluacién, monitoreo y seguimiento
de los planes verificard los indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad de la gestidon
institucional.

DECIMA SEGUNDA. - Los requisitos para ser profesora o profesor titular, principal, agregado o auxiliar
serdn los que determine el Reglamento de Escalafén del Personal Académico de Educacion
Superior y la normativa interna.

(Disposicion general reformada mediante resolucién 361.CP.2023)

DECIMA TERCERA. - Los participantes a concursos de profesor o profesora fitular, agregado o auxiliar
o investigador o investigadora podrdn impugnar los resultados de cada etapa del concurso de
méritos y oposicién ante el Tribunal de impugnaciones designado para el concurso dentro de los
términos y plazos que estipula el Reglamento de Escalafén del Personal Académico de Educacién
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Superior y la normativa interna.
(Disposicion general reformada mediante resolucién 361.CP.2023)

DECIMA CUARTA. - La gestidn educativa, académica y administrativa de las diferentes carreras de
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo estard a cargo de las y los Coordinadores de
Carrera, quienes observardn las disposiciones normativas de los reglamentos y manuales expedidos
para el efecto.

DECIMA QUINTA. - La Secretaria General es el rgano administrativo fedatario de las Resoluciones
de Consejo Politécnico, los registros de titulos de grado y posgrado y la documentacién de la cual
son custodios.

DECIMA SEXTA. - El Rector o Rectora remitird el Presupuesto General Institucional, expresado a través
del Plan Operativo Anual y el Plan de Contratacién Publica, para conocimiento y aprobacién de
Consejo Politécnico.

Si transcurridos 30 dias desde que fue puesto en el orden del dia la aprobacién del presupuesto,
Consejo Politécnico no lo aprobara, el mismo entrard en vigor inmediatamente para su ejecucién.

DECIMA SEPTIMA. - La coordinacién y gestién de los procesos de contratacion publica como
funcion del Vicerrectorado Administrativo se regularén mediante las resoluciones administrativas de
delegacién que normen su ejecucién, en los términos previstos en la ley y la Constitucion.

DECIMA OCTAVA. - En un plazo mdximo de 6 meses se aprobard el reglamento que regule el
ejercicio de los mecanismos de participacién politécnica descritos en el capitulo Il de este Estatuto.

DECIMA NOVENA. - Las sanciones y el procedimiento disciplinario para las y los servidores publicos
serdn las previstas en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, y para las y los frabajadores se aplicard
el Codigo del Trabajo.

VIGESIMA. - La Direccién de Talento Humano dentro del plazo mdximo de 6 meses, contados a
partir de la fecha de aprobacién del presente Estatuto en Consejo Politécnico, remitird ante este
organismo el Manual de descripcidn y clasificacion de puestos, en los cuales se especificard
puntualmente los perfiles y las funciones de los puestos que se requieren en la institucién.

(Disposicion general reformada mediante resolucion 437.CP.2023)

VIGESIMA PRIMERA. - La Direccién de Procesos y Mejora Continua dentro del plazo méximo de 6
meses, contados a partir de la fecha de aprobacién del presente Estatuto en Consejo Politécnico,
remitird ante este organismo el Manual de Gestidén Organizacional por Procesos de la ESPOCH y los
Manuales de Procesos y procedimientos de las diferentes unidades académicas y administrativas
de la ESPOCH en los cuales se especificard puntualmente las responsabilidades, procesos vy
productos que deben cumplir las unidades académicas y administrativas institucionales.

(Disposicion general reformada mediante resolucion 437.CP.2023)

VIGESIMA SEGUNDA. - La Direccién de Planificacion dentro del plazo mdéximo de 6 meses, contados
a partir de la fecha de aprobacién del presente Estatuto en Consejo Politécnico, remitird ante este
organismo las Estructuras de Funcionamiento de las diferentes unidades académicas vy
administrativas de la ESPOCH en los cuales se especificard puntualmente las competencias vy la
estructura orgdnica que deben cumplir las unidades académicas y administrativas institucionales.

(Disposicion general reformada mediante resolucion 437.CP.2023)

VIGESIMA TERCERA. - Todo o no contemplado en el presente Estatuto serd resuelto por el Consejo
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Politécnico con sujecion a la Constituciéon de la Republica del Ecuador y leyes vigentes.
(Disposicion general incluida mediante resolucion 361.CP.2023)
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA- El Consejo Politécnico en un plazo de é meses contados a partir de la noftificacién con la
resolucion de verificacién del presente Estatuto por el Consejo de Educacion Superior, expedird o
reformard todas aquellas normas internas que se opongan al presente Estatuto.

El plazo determinado para la actualizacion de los instrumentos legales podrd ser prorrogable hasta
6 meses.

SEGUNDA. - Hasta que se aprueben los instrumentos legales previstos en el presente Estatuto
Politécnico, seguird en vigencia la normativa interna que regula a la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo, en todo aquello que no se oponga a la Ley y al presente Estatuto Politécnico.

TERCERA. - Disponer a la Secretaria General y Documentacién que, en el plazo de tres meses
contados desde la aprobacion de este Estatuto, realice la codificacion y adecuacion de los
reglamentos y normativas institucionales con las denominaciones de cargos y tipificaciones en
concordancia con el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

CUARTA. - Disponer a la Direccién de Talento Humano que, en el plazo de 1 mes contado desde la
aprobacion de este Estatuto, realice la actualizacion de las acciones de personal que
correspondan, a fin de que las denominaciones de los cargos se encuentran acorde a este Estatuto.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga la Resolucién 645.CP.2019, adoptada por el Consejo Politécnico, mediante la
cual se expidid el ESTATUTO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, Asi como
también se deroga las reformas a este Estatuto aprobado mediante RESOLUCION 269.CP.2020,
509.CP.2021, 510.CP.2021, 536.CP.2021 y 538.CP.2021,asi como todas las normas de igual o menor
jerarquia que se contrapongan a lo prescrito en este Estatuto.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo entrard en vigencia a partir
de la aprobacién por parte del Consejo Politécnico en dos debates.

La presente Codificacién contiene el ESTATUTO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO, aprobado en la ciudad de Riobamba, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de
2023, en sesidn ordinaria de Consejo Politécnico, reformado mediante resoluciones 361.CP.2023 de
16 de mayo de 2023 y 437.CP.2023 de 13 de junio de 2023.

Certificacién dada en la ciudad de Riobamba a los frece (13) dias del mes de junio de 2023, en
sesion ordinaria de Consejo Politécnico.

(Disposicion final reformada mediante resolucion 437.CP.2023)
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ESTRUCTURA OISGANICA DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

CONSEJO POLITECNICO

COMISIONES
el

DIRECCION DE DIRECCION DE PROCESOS Y SECRETARIA GEN ERAL DIRECCION DIRECCION DE RELACIONES
PLANIFICACION MEJORA CONTINUA Y DOCUMENTACION FINANCIERA INTERNACIONALES
DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA cglhk/lzcﬁllcoscng

EVALUACION YACREDITACION JURIDICA INFORMACION Y COMUNICACION

VICERRECTORADO DE
VICERRECTORADO INVESTIGACION Y VICERRECTORADO

ACADEMICO POSGRADO ADMINISTRATIVO

COMISIONES COMISIONES COMISIONES

DECANATO DE FACULTADES DECANATO DE DECANATO DE DIRECCION DE BIE|
DESARROLLO ACADEMICO POSGRADO INVESTIGACIONES ESTUDIANTILY POLI

DIRECCION DE

DECANATO DE TALENTO HUMANO
DECANATO ACADEMICO PUBLICACIONES

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
LRt VINGUAGON
TELEEDUCACION DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA
DECANATO DE INNOVACION, Y MANTENIMIENTO
DIRECCION DE ADMISION EMPRENDIMIENTO Y

Y NIVELACION TRANSFERENCIA DE DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y
TECNOLOGIA RECURSOS DEL APREN DIZAJE Y

LA INVESTIGACION

COORDINACION DE IDIOMAS COORDINACION DE

EDUCACION CONTINUA CENTRO DE DEP ORTES

CENTRO DE ARTE, CULTURA E
INTERCULTURALIDAD

Reformada mediante resolucion 437.CP.2023
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Dr. Diego Paul Viteri NUnez,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICA: Que, el Estatuto que antecede fue aprobado por el Consejo Politécnico mediante
Resolucion 053.CP.2023 y reformado mediante resoluciones 361.CP.2023 y 437.CP.2023.
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