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REGLAMENTO DE BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO, BECAS DESTINADAS AL
PAGO DE LOS HABERES GENERADOS POR DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, PERIODO
SABATICO, ESTANCIAS Y VIAJES TECNICOS PARA LA CAPACITACION, FORMACION Y EL
PERFECCIONAMIENTO DE LAS Y LOS INVESTIGADORES, ASi COMO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION, TRASNFERENCIA DE
TECNOLOGIA, INNOVACION Y PRODUCCION CIENTIFICA DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO

(Aprobado mediante Resolucién 375.CP.2022 y reformado mediante Resolucién
285.CP.2024).

TiTuLo |
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1. Ambito. - Las disposiciones del presente reglamento regulan las becas
(doctoral, posdoctoral, de capacitaciéon, de transferencia de conocimiento), licencias,
comisiones de servicio, derechos de propiedad intelectual, estancias y vigjes técnicos y
periodo sabdtico que se podrd conceder para la capacitacién, formacion y el
perfeccionamiento académico de las y los profesores e investigadores/as de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo, asi como el otorgamiento de financiamiento para
programas, proyectos de investigacién, fransferencia de tecnologias, innovacién y
produccién cientifica.

Arficulo 2. Objeto. - Este reglamento tiene por objeto el fomentar la investigacion y
garantizar la capacitacién, formacién y perfeccionamiento académico de las y los
profesores e investigadores/as de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo que se
encuentran al amparo de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, considerando los
méritos académicos, la carrera, el desempeno como docente e investigador, asi como
las necesidades instifucionales.

TiTuLo 1l
BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO |
DEFINICION, AMBITO Y OBJETO

Articulo 3. Definicidn. - Es la subvencién total o parcial que entrega la ESPOCH al personall
académico fitular u ocasional, para redlizar estudios de doctorado y posdoctorado, a
través de concursos, de conformidad al presente reglamento, de acuerdo con la
planificacion y a los lineamientos y directrices de la convocatoria del concurso anual. Se
otorgard por una sola vez durante el periodo formal de duracién de los estudios al cual el
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solicitante se encuentre aplicando y cubrird gastos de matricula, colegiatura, derechos
de grado, material

bibliogrdfico/publicaciones, seguro de salud y vida, manutencidn, equipos informdticos,
equipos e insumos de investigacion, contratacién de servicios y movilizacion para la
realizacién de sus estudios.

Articulo 4.- Ambito. - El presente titulo tiene por objeto desarrollar el marco normativo que
regule la concesién y/o entrega de becas por parte de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo para el financiamiento de estudios de doctorado y posdoctorado, que se
podrd conceder a sus profesores/as y/o investigadores/as titulares que sean parte de un
proyecto y/o grupo de investigacién institucional, para lo cual se requerird una
certificaciéon del/ de la directora/a del Instituto de Investigaciones.

Articulo 5.- Objeto. - El objeto del presente titulo se fundamenta en garantizar la formacién
y perfeccionamiento académico de las y los profesores y/o investigadores de la ESPOCH,
en base a sus méritos académicos y profesionales, la carrera, su desempefo, asi como las
dreas de desarrollo prioritario de la institucion; a través del otorgamiento de becas para
el financiamiento de sus estudios de posgrado a nivel de doctorado y posdoctorado, en
universidades y centros de educacion superior reconocidas por la SENESCYT.

CAPITULO II

RESTRICCIONES, REQUISITOS, SOLICITUD, BENEFICIOS,
COMPENSACION

Articulo 6.- Restricciones. - No podrdn acceder a una beca para estudios de posgrado,
por una parte, las y los profesores e investigadores/as cuyos estudios estén siendo
financiados parcial o totalmente por otra institucién publica o privada, nacional o
internacional, asi como para cursar estudios de posgrado a fin de optar por titulos propios
o no oficiales;

Articulo 7.- Requisitos para participar en el concurso. - Los documentos necesarios para
postular en la concesidn de una beca para estudios de posgrado son los siguientes:

1. Carta de aceptacion de los estudios de doctorado o posdoctorado de parte de la
institucion de Educacién Superior, la cual serd reconocida por la SENESCYT;

2. Planificacién académica de los estudios de doctorado o posdoctorado emitida por
la institucién de Educacion Superior de acogida, debidamente certificada,
incluyendo los costos de la misma;

3. Propuesta de cronograma de desembolsos de beca para estudios de posgrado,
segun formato establecido por el Instituto de Investigaciones de la ESPOCH, la cual
podrd ser modificada por el peticionario de acuerdo con sus requerimientos, en base
a los rubros establecidos en el articulo 12 del presente reglamento, siempre y cuando
no sobrepase el monto total otorgado en la beca y que serd autorizado por el Rector
o Rectora de la ESPOCH, (Anexo 1)

4. Carta de auspicio y presentacidon de candidatura con el aval de la autoridad de la
unidad académica a la que pertenece la o el profesor/a y/o investigador/a de la
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ESPOCH, en la que se certifique que los estudios de doctorado o posdoctorado
responden a las dreas de desarrollo priorizadas en el Plan de Formacion y
Perfeccionamiento Académico de la Facultad y que su tema de investigacion estd
enmarcado en las lineas de investigacion y vinculacién institucionales; (Anexo 2)

5. Declaracién juramentada otorgada por la o el profesor y/o investigador/a, ante Juez
competente o Notario PUblico, de que sus estudios de doctorado o posdoctorado no
estdn siendo financiados por otra institucién publica o privada nacional o
internacional.

6. Perfil de proyecto de investigacion del postulante con la carta de aprobacion
otorgada por la institucién de acogida (de acuerdo con las lineas de investigaciéon y
vinculacién de la ESPOCH vy la universidad acogedoral).

Articulo 8.- De la solicitud.- Cumplidos los requisitos sefalados en el articulo precedente,
la o el postulante, realizard el requerimiento por escrito para participar en la convocatoria
para la obtencién de beca para estudios de doctorado o posdoctorado, dirigiendo una
comunicacion al Vicerrector de Investigacion y Posgrado; para lo cual, dependiendo del
tipo de estudios objeto de la beca, deberd adjuntar certificaciones de experiencia
docente de educacién superior, evaluacién docente, experiencia investigativa,
conocimiento de una lengua extranjera y produccién cientifica, documentos a ser
valorados en el concurso.

Articulo 9. Beneficio. - El monto de la beca total o parcial para estudios de doctorado o
posdoctorado dependerd del monto econdmico solicitado, de conformidad al concurso
del cual fuera declarado ganador la o el postulante, sobre la base de sus méritos
académicos y profesionales, que serdn tfransferidos a la cuenta del beneficiario de
conformidad con la propuesta de cronograma de desembolsos realizado por el
postulante.

Articulo 10. Periodo de compensacion. - Es obligacion del beneficiario de la referida
subvencidn, proceder con la devengacién cormrespondiente, laborando para la institucién
y transmitiendo sus conocimientos por un tiempo igual al triple del periodo formal de
duracién de sus estudios, una vez reintegrados, transmitirdn y pondrdn en prdctica los
nuevos conocimientos adquiridos en beneficio de la institucion.
CAPITULO Il
FINANCIAMIENTO Y RUBROS DE COBERTURA

Articulo 11.- Montos de financiamiento. - Los montos de financiamiento para becas de
doctorado o posdoctorado, son de hasta 75 Salarios Bdsicos Unificados SBU, si los estudios
se desarrollan en cualquier pais de Latinoamérica y el Caribe; y, hasta 90 Salarios Basicos
Unificados SBU en el resto del mundo. El Salario Bdsico Unificado SBU serd reconocido
como el vigente a la fecha de aprobacion.

Articulo 12.- Rubros. - La beca de doctorado o posdoctorado cubrird los rubros que se
detallan a continuacion:
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Matricula, colegiatura y derechos de grado: Cubre los costos de matricula,
colegiatura y demds costos administrativos, los cuales dependerdn de cada
centro de estudios y su asignacion se respaldard a través de la carta emitida por
las universidades o centros de estudios. Este rubro estd sujeto a justificaciéon a
través de los respectivos documentos originales otorgados por la universidad o
centro de estudios, en funcidn a los requisitos y

directrices otorgadas por la Direccién Financiera;

2.

Material bibliografico/publicaciones: Cubre los costos de libros, suscripcién a
revistas cientificas indexadas, suscripcion a organizaciones cientificas necesarias
para el proceso de investigacion, asi como edicion, impresién y publicacién de
libros y/o articulos cientificos;

Seguro de salud y vida: Cubre los costos de dfiliacién al seguro social de salud en
el pais de acogida o seguro privado de salud y el seguro de vida que cubra all
menos el beneficio recibido y por el tiempo que duren los estudios de posgrado;
Manutencidon: Cubre los gastos relacionados a transporte interno, alimentacion,
vivienda vy servicios bdsicos (energia eléctrica y agua potable) en el pais de
acogida durante el periodo de formacién académica y de investigacién;
Equipos informdaticos: Es el rubro que cubre los costos de un computador, disco
duro externo e impresora escdner;

Equipos e insumos de investigacion: Se consideran todos los equipos e insumos
necesarios para realizar la investigacion y que cuenten con el aval del tutor de la
investigacion;

Confratacion de Servicios: Es el rubro utilizado para contratos relativos a servicios
proporcionados por el sector pUblico o privado que necesite el doctorante para
cumplir con el desarrollo de su tesis, estos pueden ser consultorias especializadas,
andlisis de resultados, construccion de dispositivos; v,

Movilizacién: Este rubro cubre el costo del pasaje aéreo, terrestre o fluvial, en clase
econdmica o turista al lugar de estudios, asi como el pasaje de retorno al Ecuador
para el/la beneficiaria/o por una sola vez cada ano en funcidn de la planificacién
académica

y de investigacién. Adicionalmente contempla los vigjes técnicos y costos de
inscripcién necesarios para procesos de la investigaciéon, asistencia a cursos, asi
como para presentacién de ponencias o posters en conferencias de relevancia
cientifica avalados por el tutor de la investigacién. Este rubro estd sujeto a
justificacion a fravés de los respectivos tickets electrénicos certificados por la
compania aéreaq, terrestre o fluvial, a nombre de la o el beneficiario y los pase a
bordo. También se reconocerd el pago de vidticos de acuerdo con la normativa
vigente.

CAPITULO IV
NUMERO Y DISTRIBUCION DE LAS BECAS

Articulo 13. NUmero de Becas. - El Consejo Politécnico, mediante resolucién y con
fundamento en los requerimientos de la ESPOCH y al informe previo del Vicerrectorado
de Investigacion y Posgrado después del andlisis de la Comisidn Institucional de
Investigacion y Posgrado, en coordinacién con la Direccidn Financiera, determinard el
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nUmero de becas disponibles para cada concurso, nUmero que serd definido previo a su
lanzamiento.

Articulo 14. Distribucién de las Becas. - El nUmero de becas disponibles serd distribuido
equitativamente, de acuerdo con las dreas priorizadas de desarrollo y las lineas de
investigacion y vinculacién de la ESPOCH, llevado a cabo por cada una de las unidades
académicas.

CAPiTULO V
MODALIDAD DE ESTUDIOS Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO

Articulo 15. Modalidad de estudios. - Los estudios deberdn garantizar la presencia del
beneficiario de por lo menos un afo de permanencia en el pais de acogida donde se
curse el doctorado, lo cual serd verificado con el certificado migratorio del beneficiario.
En el caso del posdoctorado, el plazo de permanencia del beneficiario en el pais de
estudios serd la que establezca la institucidon de acogida.

Articulo 16.- Duracion de los programas de posgrado. - La duraciéon de los programas
doctorales a financiar serd mdximo por el tiempo regular de hasta cuatro afos y de hasta
dos anos para posdoctorado, no se financiard periodos de prorroga.

CAPITULO VI
PROCESO PARA LA POSTULACION, SELECCION Y ADJUDICACION

Articulo 17. Proceso para la postulacién. - El proceso de postulacion inicia con la
publicacion de la convocatoria al concurso de becas de posgrado, previa aprobaciéon
por parte del Consejo Politécnico de la ESPOCH, paro lo cual serd necesario contar con
la certificacién presupuestaria emitida por la Direccién Financiera.

Articulo 18. Convocatoria. - La convocatoria la realizard la o el Vicerrector de
Investigacion y Posgrado de la ESPOCH al menos una vez al ano.

Articulo19. Merecimientos a valorar. - Los participantes deberdn presentar ademds de los
documentos habilitantes contemplados en el articulo 7, los siguientes:

1. Certificado de evaluacién docente, emitido por la Direccién de Evaluacién y
Aseguramiento de la Calidad de la ESPOCH;

2. Acreditar la participacién en proyectos de investigacién, a fravés de la
certificacion emitida por el Instituto de Investigaciones de la ESPOCH;

3. Acreditar produccién cientifica, debidamente respaldada con la certificacion
emitida por la Direccidn de Publicaciones de la ESPOCH; vy,
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4. Certificado sobre el conocimiento o dominio de una lengua extranjera.

Articulo 20. Tiempo para la postulacion. - Los participantes tendrdn 30 dias, contados a
partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria, para presentar su postulacion en
el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado de la ESPOCH.

Articulo 21. Verificacién de los documentos. - La Comisidon de Investigacion y Posgrado,
verificard el cumplimento de los requisitos de los participantes en el concurso y emitird el
informe respectivo, de ser necesario establecerd contacto con la institucion responsable
del programa de posgrado y/o solicitar informacién adicional.

Arficulo 22. Operatividad. - La Comisién de Investigacién y Posgrado de considerar
necesario podrd apoyarse en profesores/as o investigadores/as, con alta formacion
académica e investigativa (de preferencia PhD o su equivalente), para el andlisis y revisién
de los expedientes de los postulantes, previo a emitir los informes respectivos.

Articulo 23. Preseleccionados. - La o el profesor o profesora e investigador o investigadora
que cumpla con todos los requisitos serd considerado como postulante preseleccionado.

Arficulo 24. Postulantes no preseleccionados. - El personal académico no
preseleccionado es aquel que no cumple con los requisitos sefalados en el articulo 7 del
presente reglamento, esta decision serd notificada por el Vicerrector de Investigacién y
Posgrado, la misma que es inapelable.

Articulo 25. Calificacion para el otorgamiento de becas para estudios de posgrado.- Los
documentos de los postulantes preseleccionados para estudios de posgrado, serdn
calificados por la Comisidon de Investigacién y Posgrado, tendrd una puntuacidén mdxima
de 19 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

1 Universidad reconocidas por la SENESCYT donde el postulante preseleccionado
realizard los estudios de posgrado, 3 puntos:

2. Programa de posgrado en el siguiente orden, mdximo 3 puntos:

1. Presencial tiempo completo con al menos 2 anos, 3 puntos.
2. Presencial tiempo completo con al menos 1 ano, 2 puntos.

3. Proyectos de investigacién ejecutados y certificados, méaximo 3 puntos.
1. Director de Proyecto, 3 puntos
2. Investigador, 2 puntos

3. Pasante y/o técnico de investigacion, 1 punto

4. Produccién cientifica, maximo é puntos:
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1. 1 punto por cada articulo cientifico en revista indexada, méximo 3 puntos.
2. 2 puntos por cada libro revisado por pares externos a la ESPOCH y con ISBN, mdximo

4 puntos.

3. 1 punto por cada conferencia internacional con libro de memorias e ISBN, mdximo 2
puntos.

4. 0.5 puntos por cada conferencia nacional con libro de memorias e ISBN, méximo 1
punto.

5. Evaluacién Docente, mdximo 1 punto:

1. 0.5 puntos si la evaluacion del profesor y/o investigador, correspondiente al Ultimo
semestre que dictd clases en la institucién fue entre 70 a 85 %.

2. 1 punto si la evaluacién del profesor y/o investigador, correspondiente al Ultimo
semestre que dictd clases en la institucion, fue entre 85.01 a 100 %.

6. Nivel de conocimiento de una lengua diferente a la materna, mdximo 1 punto:

1. Suficiencia (certificaciéon b2), 1 punto
2. No suficiencia (certificados de capacitacion), 0.5 puntos

7. Ser parte de un grupo de investigacién, maximo 1 punto
8. Por gestién en uno de los cuatro objetivos estratégicos, mdaximo 1 punto

Articulo 26. Calificacién minima. - El postulante deberd obtener una calificacion minima
de 10 puntos para continuar el proceso de seleccion.

Articulo 27. Seleccién para el otorgamiento de becas para estudios de posgrado. - Los
postulantes preseleccionados para estudios de posgrado serdn seleccionados vy
aprobados en primera instancia por la Comision Institucional de Investigacion y Posgrado,
sobre la base del informe que verifica que se han cumplidos los requisitos establecidos en
los articulos 25 y 26 del presente Reglamento. En el caso de que el niUmero de postulantes
ganadores supere el nUmero de becas ofertadas, las becas se otorgardn a los mejores
puntuados.

Articulo 28.- Aprobacién y adjudicacion. - El Consejo Politécnico aprobard y adjudicard
a los ganadores del concurso de becas de posgrado en base al informe presentado por
la Comision Institucional de Investigacion y Posgrado.

SECCION VI
CONTRATO

Articulo 29.- Contrato. - La Direccién Juridica en base a la resolucion de Consejo
Politécnico elaborard los confratos individuales para las y los profesores e
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investigadores/as ganadores del concurso de becas para estudios de posgrado en base
al presente reglamento. Los beneficiarios tendrdn treinta dias para suscribir el respectivo
confrato, caso contrario perderdn dicho beneficio. Es obligacién de la o el profesor o
investigador/a beneficiario, rendir una garantia real (hipoteca o prenda) o personal (letra
de cambio o pagaré a la orden con su respectivo garante o una pdliza de seguro) a favor
de la ESPOCH. (Anexo 3)

Articulo 30.- Informes. - El becario beneficiario deberd presentar informes semestrales a la
mdxima autoridad de la unidad académica a la que pertenece y al Instituto de
Investigaciones o cuando estos consideren necesario, respecto al cumplimiento de sus
estudios de posgrado, para el seguimiento y control correspondientes, de acuerdo con
los formatos establecidos por la institucidon con la respectiva firma del tutor y sello de la
universidad de acogida. (Anexo 4)

TiTULO 1I
BECA DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

CAPITULO |

Articulo 31. Definicidn. - Es la subvencién parcial o total que otorga la instituciéon a favor
de sus profesores/as e investigadores/as, para financiar la transferencia de
conocimientos y su participaciéon en congresos, conferencias de cardcter cientifico y
de contexto internacional, cuyas actas, proceeding o libros de memorias sean indexadas
en SCOPUS o WEB OF SCIENCE (WoS) y/o enrevistas indexadas, presentando los resultados
cientificos que provengan de una investigacion; el articulo deberd tener la autoria de
mdximo cuatro autores con filiacidon de instituciones de educacién superior del pais. La
presentacion del resultado de la investigacién puede ser en forma oral o a través de
posters.

Arficulo 32. Beneficio. -Se financiard por concepto de beca de transferencia de
conocimientos los valores correspondientes a la inscripcidon en el evento cientifico, los
pasajes aéreos, viaticos y subsistencias segin corresponda. En casos excepcionales y
debidamente justificados, los valores correspondientes a los pasajes aéreos para
participar en el evento cientifico podrdn ser reembolsados de acuerdo con lo previsto en
la normativa pertinente y a las directrices establecidas en la Direccidon Financiera. Enel
caso de inscripciones, vidticos y subsistencias serdn valores para reembolsar. Si hay una
institucion que asuma una parte de los rubros, la ESPOCH financiard la diferencia.

Articulo 33. Requisitos. - Para ser beneficiario de becas de transferencia de conocimientos,
los requisitos son:

a) Carta o correo electréonico de aceptaciéon por parte de los organizadores del evento
en donde se presentard el articulo, evidenciando los procedimientos selectivos llevados a
cabo, para proceder con la admisidon y revisibn de pares en ponencias, tanto a nivel
nacional como internacional, para lo cual ademds se deberd contar con un comité
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organizador. No se considerardn los resumenes o abstracts; ademds el trabajo presentado
serd publicado en un libro de memorias o actas indexadas con ISBN o una revista
indexada.

b) Articulo resultado de la investigacién a presentarse en el evento cientifico con mdéximo
4 autores de IES ecuatorianas.

c) La o el postulante realizard el requerimiento por escrito dirigido a la mdxima autoridad
de la unidad académica solicitando su aval y acreditacién, indicando el programa vy la
linea de investigacion a la que pertenece y el programa o proyecto de investigacion y
transferencia de tecnologia.

d) La mdxima autoridad de la unidad académica deberd realizar el requerimiento por
escrito dirigido a la Decanato de Publicaciones de la ESPOCH, en un término de al menos
30 dias calendario de anticipacion a la fecha del evento, en el que solicitard su aval
cientifico, dependencia que redlizard la verificacion pertinente del evento y su respectiva
relevancia.

e) La Decanato de Publicaciones realizard el requerimiento a la méxima autoridad
institucional, con copia al Vicerrectorado al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado,
adjuntando todos los requisitos senalados en los literales precedentes.

Articulo 34. Aprobacién. - La mdxima autoridad institucional resolverd la aprobacion y
otorgamiento de las becas de transferencia de conocimientos, a través de la emisién de
una resolucion administrativa, previo informe favorable de la Decanato de Publicaciones.

CAPITULO Il

Articulo 35. Operatividad. - Una vez otorgada la beca de transferencia de conocimientos,
el beneficiario en coordinaciéon con la Decanato de Publicaciones ejecutard todas las
actividades de conftrol y seguimiento tendientes a ejecutar y aplicar dicho beneficio en
legal y debida forma.

Arficulo 36. Restricciones. - Unicamente en casos excepcionales y previa y debidamente
justificados, a través de la concesidn de este tipo de beneficios, podrd financiarse ademds
la participacion de mds de un profesor/a o investigador/a para la presentaciéon de un
mismo producto cientifico. Se restringe la concesién de la beca de transferencia de
conocimientos, en los siguientes casos:

1. Para los profesores/as e investigadores/as que sean beneficiarios de becas de
posgrado.

2. Para los profesores/as e investigadores/as que hayan escrito articulos con otros
investigadores/as solo podrdn acceder por una ocasién a la beca durante un mismo
periodo fiscal.

3. Para los articulos que fueron presentados y publicados en un evento anterior.
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4. En congresos no indexados y en aquellos que no registren revision por pares v libro del
congreso con ISBN, conforme se establece, para fines de acreditacién institucional.

Articulo 37. Obligaciones de los beneficiarios. - El beneficiario deberd, en el término
mdaximo de 5 dias laborables, contados a partir de su retorno a la institucion, presentar el
informe de la beca de transferencia de conocimiento con sus respectivos anexos, a la
mdxima autoridad de la unidad académica a la que pertenece, quien por su parte
remitird a la Decanato de Publicaciones el mentado informe, para su correspondiente
revision y registro, luego de lo dicha unidad con su aval remitird a la mdxima autoridad
institucional para proceder con el trdmite de pago correspondiente. (Anexo 4).

Arficulo 38. Registro del arficulo publicado. - Aquellos articulos que se generen por el
otorgamiento de una beca de transferencia de conocimiento, serdn registrados en la
Decanato de Publicaciones, en un plazo mdximo de un ano, adjuntando las evidencias
requeridas para la Evaluacién y Acreditacion Institucional.

En caso de no cumplir con las evidencias requeridas en el plazo estipulado en el parrafo
anterior deberd el beneficiario reembolsar los recursos utilizados de acuerdo con la
normativa correspondiente.

TiTULO IV
BECAS PARA FINANCIAMIENTO DE PUBLICACIONES DE ARTICULOS INDEXADOS EN
SCOPUS O WEB OF SCIENCE (WoS)

CAPITULO |

Artficulo 39. Definicién. - Es la subvencion total que entrega la ESPOCH al personal
académico para financiar la publicacién de articulos indexados en SCOPUS o Web of
Science (WoS), el articulo deberd tener la autoria de mdximo cuatro autores con filiacion
de instituciones de educacidn superior del pais cuyo primer auto deberd ser de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo, en el caso que haya autores de otras instituciones
deberdn ser parte de proyectos o convenios para la ejecucidon de proyectos de
investigacion con ESPOCH.

Articulo 40. Beneficio. - La ESPOCH financiard el valor que corresponda, respecto a una
publicacion indexada de impacto, de manera exclusiva para articulos indexados en
SCOPUS o Web of Science (WoS); mediante reembolso de gastos al beneficiario;

Articulo 41. Requisitos y aprobacion. - Los requisitos y aprobacién para obtener el
financiamiento de publicaciones en revistas indexadas serdn los siguientes:

1.Carta o correo electrénico del cual se acredite la aceptacion de la publicacion del
articulo en la revista indexada;

2.Costo de la publicaciéon del articulo (proforma o factura emitida por la revista);
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3.Articulo cientifico publicado e indexado (SCOPUS o WOS);

4.Cumplidos los requisitos sefalados anteriormente, la o el postulante redlizard el
requerimiento por escrito, dirigido a la mdxima autoridad de la unidad académica a la
que pertenece, solicitando la acreditacion del articulo, con el sefalamiento especifico,
el programa vy la linea de investigacion.

5.L.a mdaxima autoridad de la unidad académica solicitara a la Decanato de
Publicaciones la certificacion de la cual se desprenda y avale que la revista que ha
manifestado su aceptacion a publicar el articulo del solicitante se encuentra dentro de
los registros de revistas indexadas, actividad que serd realizada y verificada por el director
quien determinard y certificard su nivel de factor de impacto; y elaboracidon de informe
favorable previo.

6.La Decanato de Publicaciones realizard el requerimiento a la mdxima autoridad
institucional, con copia al Vicerrectorado al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado,
adjuntando todos los requisitos senalados en los literales precedentes.

CAPITULO II

Articulo 42. Restricciones. - La ESPOCH no financiard articulos que ya han sido publicados
o estén en proceso de publicacidn en otras revistas indexadas. No se otorgard
financiamiento de ninguna naturaleza, para publicaciones en revistas indexadas que no
sean consideradas en las bases mencionadas, tras la verificacion y ponderacion llevada
a cabo por el Decano de Publicaciones.

Articulo 43. Registro de articulos publicados. - el Decanato de Publicaciones deberd
registrar en su base de datos, la informacién respecto al articulo publicado que este
indexado en SCOPUS o Web of Science (WoS).

TiTuLo v
BECAS DESTINADAS AL PAGO DE LOS HABERES GENERADOS POR DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

CAPITULO |

Articulo 44. Definicién. - Son las subvenciones totales o parciales que entrega la institucion
al personal académico para financiar:
1. Signos distintivos

2. Patentes

Patente de invencién

Patente de invencién PCT (Tratado de Cooperacion en materia de Patentes)
Modelo de utilidad

Diseno industrial

g 0uoa
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Autorizacion de uso de denominacién de origen

Registro de poderes

Registro de empresas exfranjeras/inventor sin documento

Solicitud de derechos de autor

Registro de obras literarias

Registro de obras artisticas y musicales

Registro de obras audiovisuales

Registro de programas de ordenador (software)

Registro de publicaciones periddicas y programas de radio
Registro de fonogramas

Otros que el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI definiera

Los cuales procederdn de tesis de grado, posgrado, programas, proyectos de
investigacion, vinculacion y fransferencia de tecnologias, papers review, sistematizacién
de experiencias sociales, productivas y otras derivadas de la actividad académica.

Articulo 45. Beneficios. - La ESPOCH financiard el valor correspondiente al pago de tasas
y mantenimiento anual y otros dispuestos por el érgano rector en la materia.

Articulo 46. Requisitos. - Los requisitos para obtener el financiamiento del beneficio
invocado, serdn los siguientes:

1.

Declaracién juramentada de la cual se desprenda la titularidad de los derechos
de propiedad intelectual;

Documentos pertinentes de la invenciéon, definida conforme los preceptos
determinados en el articulo 44 del presente titulo;

Solicitud dirigida a la Direccién de Innovacién, Emprendimiento y Transferencia
de Tecnologia adjuntando los requisitos mencionados

Informe técnico favorable por parte de la Direccidén de Innovacion,
Emprendimiento y

Transferencia de Tecnologia, con senalamiento del producto a ser registrado; y,

5.

Peticion escrita dirigida a la Direccion Juridica, solicitando el tramite
correspondiente, definido conforme los preceptos determinados en el articulo 44
del presente titulo.

Solicitud dirigida a la mdxima autoridad institucional, con copia al Vicerrectorado
de Investigacién y Posgrado quien procederd la legalizacién del beneficio.
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CAPITULO II
Articulo 47. Registro. — La Direccién de Innovacién, Emprendimiento y Transferencia de
Tecnologia serd la encargada de realizar el respectivo registro en Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales SENADI

Articulo 48. Seguimiento y Control. — Para los fines de seguimiento y control, la Direcciéon
de Innovacién, Emprendimiento y Transferencia de Tecnologia procederd con el
correlativo registro en su base de dafos.

TiTULO VI
BECA DE CAPACITACION

CAPITULO |
CAPACITACION EXTERNA

Articulo 49. Definicidn. - Es la subvencién parcial o total que otorga la institucion a favor
de su personal académico fitular, para financiar su capacitacién en dependencias o
instituciones externas, en cursos especializados en el drea de investigacién o en el drea
de formacién de idiomas tanto en el pais como en el exiranjero, acorde al Plan de
Perfeccionamiento del personal académico a cargo del Vicerrectorado de Investigacion
y Posgrado.

Articulo. 50.- Financiamiento. — Este beneficio podrd estar presupuestado desde un
proyecto de investigacidon o planificarse y ejecutarse con cargo al presupuesto del
Instituto de Investigaciones IDI o unidad requirente.

Articulo. 51.- Beneficios. — Este tipo de becas de capacitaciéon financiard los siguientes
rubros, inscripcién al evento, pasajes y/o movilizacién, hospedaje y alimentacién y seguro
de vigje/salud; con pago directo o mediante reembolso de gastos ala o el beneficiario/a.
Para el reembolso se deberd cumplir con los preceptos establecidos en la normativa
correspondiente y las directrices que emita la Direccién Financiera.

Articulo. 52. Requisitos .- Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos segun
sea el caso:

Capacitacion externa por gestion propia

1. Carta de admisién, invitacién o registro de inscripcidn al evento de capacitacién;

2. Requerimiento por escrito dirigido a la mdxima autoridad de la unidad
académica ala que pertenece el postulante o al o ala directora/a del IDI, segin
corresponda, solicitando el aval, del cual se certifique que la capacitacion a
recibir, es afin al drea del conocimiento de su formacion profesional, vinculado al
dominio en el que desarrolla las actividades de investigacion. El requerimiento de
afinidad se exceptlUa en caso de beca para capacitacion en Idiomas.

3. Requerimiento de la o el postulante al Vicerrectorado de Investigacion vy
Posgrado adjuntando todos los requisitos antes mencionados.
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Capacitacién externa por convocatoria institucional
4. La unidad requirente de acuerdo a las necesidades institucionales elaborard las
bases para cada convocatoria.

Articulo. 53. Obligaciones. El beneficiario, dentro de los 5 dias laborables posteriores a la
finalizacién de la capacitacion, deberd presentar el informe de la capacitacién con sus
respectivos anexos (Anexo 5), de acuerdo con los formatos institucionales. Deberd
ademds, en un plazo mdximo de 30 dias presentar la propuesta de replicar lo aprendido
acorde a la temdtica a fravés de una de las siguientes opciones:

1. Un curso taller dirigido a docentes y/o estudiantes, en coordinacién con la
respectiva unidad académica o de investigacién.

2. Publicacién de un articulo en revistas indexadas que registren factor de impacto
SJR o0 JCR en alto impacto en coordinacién con la respectiva unidad académica
0 publicaciones.

Para el personal académico que se capacite en el drea de idiomas, la réplica de lo
aprendido, deberd considerar necesariamente la opcién 1.

Articulo 54. Restricciones. - En el caso de encontrarse siendo beneficiario de licencia,
periodo sabdtico o encontrarse en periodo de formacién doctoral, no se concederd este
beneficio.

CAPITULO II
CAPACITACION INTERNA

Articulo 55. Definicidn. - Es la subvencidn total o parcial que otorga la institucion a favor
de capacitadores externos para llevar a cabo procesos de formacion en dreas de
investigacion dirigidas a los/las profesores y docentes investigadores/as de la ESPOCH, los
mismos que tendrdn la posibilidad de asistir a uno o varios eventos de capacitacién,
acorde a sus necesidades, objetivos y fines institucionales, lo cual necesariamente deberd
realizarse al interior de la institucion y ademds constar en el “Plan de Perfeccionamiento
del personal Académico”.

Arficulo 56.- Financiamiento. — Este beneficio podrd estar presupuestado desde un
proyecto de investigacién o a su vez, podrd planificarse con cargo al presupuesto del
Instituto de Investigaciones IDI.

Articulo 57.- Beneficios. - Por concepto de capacitacion interna, la institucién podrd cubrir
los siguientes rubros: pasajes y/o movilizacién y hospedaje con alimentacién. El pago se
ejecutard de manera directa o mediante reembolso de gastos al o los capacitadores.
Para el reembolso se deberd cumplir con los preceptos establecidos en la normativa
correspondiente y los lineamientos y directrices de la Direccién Financiera.

Articulo 58. Ejecucion de la capacitacion. - Para la ejecucidén de la capacitacion se
realizard lo siguiente:
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1. El Instituto de Investigaciones de acuerdo con la planificacién operativa anual,
realizard los tfrdmites pertinentes a fin de ejecutar la misma;

2. Elaborar un listado de participantes del evento de capacitacién; vy,

3. En el caso de que el capacitador sea extranjero, deberd presentar los
documentos en base a las directrices emitidas por la Direccién de Talento
Humano.

Articulo 59.- Obligaciones. - El Instituto de Investigaciones elaborard y presentard en
mdadximo 5 dias laborales, concluida la capacitacion, el informe de la capacitaciéon con
sus respectivos anexos, conforme los formatos institucionales.

TiTULO VI
FINANCIAMIENTO A PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O TRANSFERENCIA
DE
TECNOLOGIA E INNOVACION

CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 60. Definicién. - Es la subvencion total o parcial que la institucidon entrega a favor
del personal académico, que forma parte de los grupos de investigacién (debidamente
reconocidos por el IDI), por infermedio de los centros de investigacion institucionales
(debidamente constituidos, de conformidad a los lineamientos emitidos por el IDI) para
financiar programas o proyectos de investigacion y/o transferencia de tecnologia e
innovacién.

Articulo 61. Objetivo general. - El objetivo general del financiamiento de programas o
proyectos de investigacion y/o transferencia de tecnologia e innovacidn serd el impulsar
el desarrollo cientifico, investigativo y tecnoldgico institucional, en concordancia a las
politicas nacionales sobre investigacion, ciencia y tecnologia; Plan Nacional de
Desarrollo; Planes de Desarrollo zonales, regionales y locales; Cambio de la Matriz
Productiva, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnhologia, Innovaciény Saberes Ancestrales;
Plan de Ciencia de la SENESCYT vy, lineas y programas de investigacion y vinculacion
institucionales, en respuesta a las necesidades de investigacion e innovacién institucional,
local y/o nacional.

Articulo 62. Objetivos especificos. - Los objetivos especificos del financiamiento de
programas o proyectos de investigaciéon y/o transferencia de tecnologia e innovacion
serdn los siguientes:

1. Financiar programas o proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia de
tecnologia e innovacién, cuyos resultados tiendan a resolver problemas de la
institucion, la regién y el pais;

2. Financiar la difusion de los resultados de los programas o proyectos de
investigacion y/o transferencia de tecnologia e innovacion a ser presentados en
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conferencias cientificas nacionales e internacionales, asi como, su publicacién en
revistas, libros, entre otros;

3. Promover la vinculacion y coordinacién entre los investigadores/as, conformando
equipos multidisciplinarios para realizar actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion; y,

4. Desarrollar potencialidades cientificas y tecnolégicas, a través de la difusién y
promocion de las diversas actividades de investigacién, desarrollo e innovacién
que se generen institucionalmente.

CAPITULO II
TIPOS DE PROGRAMAS O PROYECTOS

Articulo 63.- Tipos de programas o proyectos. — Serdn los siguientes:

1. Programas o proyectos de investigacion cientifica: Son frabajos que se orientan a
obtener nuevos conocimientos acerca de hechos o fundamentos observables;
andalizar propiedades, estructuras y relaciones; y, formular y demostrar hipdtesis, teorias
y leyes. Deberdn orientarse a la solucién de problemas existentes a nivel institucional,
local, regional, nacional e internacional, feniendo en cuenta los lineamientos
constantes en el Plan Nacional de Desarrollo; Planes de Desarrollo, local, regional,
nacional e internacional; Cambio de la Matriz Productiva, Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales; vy, lineas y programas de
investigacion y vinculacién institucionales.

2. Programas o proyectos de desarrollo y transferencia de tecnologia: Son trabajos
sistemdticos operacionales basados en conocimientos existentes derivados de la
investigacion y/o experiencia propia. Estén orientados a la produccién de nuevos
materiales, productos o dispositivos, al establecimiento de nuevos procesos, sistemas
y servicios o a la mejora sustancial de los existentes, que conduzcan hacia resultados
gue tengan posibilidad de explotacion productiva.

3. Programas o proyectos de innovacién tecnoldgica: Estdn orientados al desarrollo de
nuevas competencias tecnoldgicas, para la produccién de productos nuevos
mejorados; prototipos, modelos de utilidad, disefos industriales u ofros definidos en la
normativa pertinente. Las propuestas deberdn producir resultados que posean
novedad, nivel inventivo y sean susceptibles de aplicacién industrial, es decir, que
sean productos patentables. Estas condiciones deberdn ser rigurosamente
fundamentadas en la formulacion de los programas o proyectos y en formulario de
presentacion de las propuestas, deberd indicarse la tipologia del programa o
proyecto de que se frate.

CAPITULO 1l
CATEGORIAS DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVESTIGACION E INVESTIGADORES/AS

Articulo é4.- Categorias. - Las categorias de programas o proyectos e investigadores/as
son senior y junior.
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Articulo 65.- Programas o proyectos senior. - Son aquellos presentados por grupos de
investigacion, cuyo investigador responsable y al menos uno de sus miembros tengan el
nivel senior, programa o proyecto que deberd tener una duracion minima de veinte y
cuatro meses y mdéximo de treinta y seis. Son parte de esta categoria los programas o
proyectos que se ejecutan en fases subsiguientes y los nuevos.

Articulo 66.-. Investigadores/as senior. - Los investigadores/as senior son parte del personal
académico con estudios de cuarto nivel y con experiencia en desarrollo de al menos dos
programas o proyectos de investigacion, si cuentan con grado doctoral debidamente
registrado se les otorgard como experiencia un programa o proyecto de investigacion

Articulo 67.- Programas o proyectos junior. - Son aquellos presentados por grupos de
investigacioén, cuyos miembros tengan el nivel de junior, programa o proyecto que deberd
tener una duracién minima de dieciocho meses y mdximo de veinticuatro. Son parte de
esta categoria los programas o proyectos nuevos.

Artficulo 68.- Investigadores/as junior. - Los/las investigadores/as junior son parte del
personal académico con grado académico de cuarto nivel, que, sin poseer experiencia
en programas o proyectos de investigacion, hayan dirigido o conformado al menos tres
tesis de grado o una de maestria.

CAPITULO IV

APROBACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 69.- Asignacién directa para el financiamiento de programas o proyectos de
investigacion. - El financiamiento de proyectos se realizard través de las convocatorias
gue anualmente genere el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, ademds el
Consejo Politécnico podrd asignar directamente fondos totales o parciales, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria, considerando los siguientes pardmetros:

1. Para programas o proyectos de investigacion, siempre que exista la convocatoria.
Las propuestas serdn presentadas por grupos de investigacion institucionales, y se
remitird al IDI para su revisidon y la asignacién de pares evaluadores externos de ser
el caso (Anexo ¢). Unicamente los programas o proyectos cuya evaluacion
promedio sea mayor a 70/100, serdn aprobados, posterior a este proceso el DI
emitird un informe dirigido al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y este a su
vez enviard a Consejo Politécnico para su aprobacion y asignacién de recursos. Los
proyectos cuyas evaluaciones por parte de los pares externos no alcanzaren un
puntaje superior a 70 puntos, el IDI elaborard un informe y devolverd la propuesta all
investigador responsable de la propuesta presentada.
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2.

Como contraparte a programas o proyectos de investigacion en articulacion con
universidades y/o institutos de investigacion nacionales y extranjeros, las propuestas
serdn presentadas por los grupos institucionales, a través de un convenio u otra
forma de compromiso interinstitucional, en estos casos se aportard con un
presupuesto del 50% del costo total del proyecto, deberdn estar acompanadas de
un convenio U ofra forma de compromiso interinstitucional. Las propuestas deberdn
ser presentadas al IDI para su revisién y la asignacién de pares evaluadores externos
(Anexo 6), quienes evaluardn los programas o proyectos. Unicamente los programas
o proyectos cuya evaluacién promedio sea mayor a 70/100, serdn aprobados,
posterior a este proceso el IDI emitird un informe dirigido al Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado y este a su vez enviard a Consejo Politécnico para su
aprobacion y asignacion de recursos. Los proyectos cuyas evaluaciones por parte
de los pares externos no alcanzaren un puntaje superior a 70 puntos, el IDI elaborard
un informe y devolverd la propuesta al investigador responsable de la propuesta
presentada.

Como confraparte a programas o proyectos de investigacion con instituciones
externas nacionales o internacionales, publicas, privadas y colectivas, las
propuestas presentadas por los grupos institucionales deberdn estar acompanadas
de un convenio u ofra forma de compromiso interinstitucional, en estos casos se
aportard con un presupuesto minimo del 30% del costo total del proyecto. Las
propuestas deberdn ser presentadas al IDI para su revisidn y la asignacion de pares
evaluadores externos, (Anexo 6), quienes evaluardn los programas o proyectos.
Unicamente los programas o proyectos cuya evaluacion promedio sea mayor a
70/100, serdn aprobados, posterior a este proceso el IDI emitird un informe dirigido
al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado y este a su vez enviard a Consejo
Politécnico para su aprobacién y asignacidén de recursos. Los proyectos cuyas
evaluaciones por parte de los pares externos no alcanzaren un puntaje superior a
70 puntos, el IDI elaborard un informe y devolverd la propuesta al investigador
responsable de la propuesta presentada.

Como contraparte a programas o proyectos ganadores de concursos organizados
por instituciones nacionales e internacionales publicos, privados o colectivos.
Deberdn tener el aval del IDI previo a su participacion en el concurso.

Investigaciones que se desarrollen como parte de programas doctorales, se
financiard a través de las becas de posgrado, siempre y cuando no tengan otro
beneficio econdmico y destinada Unicamente a las investigaciones de los
profesores titulares.

Los formatos para la presentacion de proyectos de investigaciéon y el respectivo instructivo
se encuentran en los (Anexos 7 y 8)

Para todos los casos de financiamiento, las investigaciones que ameriten, deberdn contar
con el aval del proceso del Comité de Bioética para Investigacion (CBIESPOCH) vy el
Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos (CEISH) proceso que se lo realizard
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antes de que el IDI envie el informe final favorable al Vicerrectorado de Investigacién y
Posgrado.

Articulo 70.- Direccién de los programas o proyectos de investigacion. - El/la directora/a
o investigador /a responsable deberd tener su perfil profesional afin a la linea de
investigacion del proyecto y que acredite experiencia de al menos un programa o
proyecto de investigacion, quien deberd formar parte del programa o proyecto desde su
propuesta. Los proyectos deberdn contar con un/a director/a subrogante.

Articulo 71. Financiamiento de los programas o proyectos de investigacion. — Los rubros a
ser financiados en los programas o proyectos de Investigacién, Transferencia de
Tecnologias e Innovacion:

1. Talento Humano: Se podrd contratar a técnicos/as investigadores/as, de acuerdo

a las Directrices de confratacion que se emitan para cada ejercicio fiscal. Podrdn
vincularse ademds pasantes, en calidad de investigadores, para lo cual, el/la
director/a del programa o proyecto presentard una terna al IDI, dependencia que,
fras su revision, emitird el aval informando que la participacion de los estudiantes se
enmarca en la normativa vigente, documento que serd remitido al Vicerrectorado
de Investigaciéon y Posgrado para continuar con el proceso de confratacion
correspondiente.
El porcentaje de financiamiento de este rubro serd méximo del 30% del monto total
del programa o proyecto y en el caso de programas o proyectos de inversién social
serd de hasta el 50% del presupuesto total del programa proyecto financiado por
la ESPOCH;

2. Estancias de investigacion y/o viajes técnicos nacionales e internacionales: Para el
pago de los rubros por este concepto, se deberd observar lo previsto en el titulo
correspondiente, debiendo considerar que el porcentaje de financiamiento de
este rubro serd mdximo 20% del presupuesto total del programa o proyecto
financiado por la ESPOCH;

3. Equipos y otros activos: se debe considerar los equipos y otros activos de los
laboratorios institucionales y/o de las instituciones participantes, debiendo en todo
momento garantizar la optimizacion de estos recursos, el financiamiento del
proyecto contemplard un mdximo del 80% del monto total del programa o
proyecto financiado por la ESPOCH;

4. Recursos bibliogrdficos y software: libros especializados, publicaciones periddicas,
paquetes informdaticos y licencias necesarios para la ejecucién del programa o
proyecto, rubros que no podrdn ser superiores al 10% del presupuesto total del
proyecto financiado por la ESPOCH;

5. Materiales y suministros: materiales fungibles, reactivos y combustibles en la
ejecucion del programa o proyecto, serdn contemplados con un méximo del 30%
del presupuesto total del programa o proyecto financiado por la ESPOCH;
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6. Contratos de servicios: actividades que sean indispensables para el normal
desarrollo del programa o proyecto y que no puedan readlizarse dentro de la
institucion, cuyos rubros no podrdn ser superiores al 20% del presupuesto total del
programa o proyecto financiado por la ESPOCH;

7. Tasas de registro de patentes y otros: rubro que serd de un mdximo del 10% del
presupuesto total del programa o proyecto financiado por la ESPOCH;

8. Prototipos, disenos u otros utilizados para la transferencia de tecnologia; el
porcentaje de financiamiento de este rubro serd méximo del 10% del presupuesto
fotal del programa o proyecto financiado por la ESPOCH;

Articulo 72.- Administracion de los recursos. - La administraciéon de los recursos asignados
al programa o proyecto, estard a cargo de su director, observando los preceptos de la
administracion publica emitidos para el efecto.

Articulo 73.- Control del financiamiento. - En caso que la institucion detecte por cualquier
medio posible duplicidades de financiamiento de programas o proyectos con fondos
institucionales, el grupo de investigacién que incurra en esta irregularidad, deberd restituir
la totalidad de los rubros recibidos por parte de la ESPOCH, mds los intereses legales,
calculados hasta la fecha de terminacién del programa o proyecto, segin el interés fijado
por el Banco Cenfral del Ecuador, sin perjuicio de las demds responsabilidades
administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar.

Articulo 74.- Cofinanciamiento. - Cuando dentro del presupuesto de un programa o
proyecto conste un cofinanciamiento, el IDI realizard el seguimiento de que se cumplan
fodos los compromisos acordados en los convenios u ofra forma de compromiso
interinstitucional. Para lo cual el director del proyecto serd el responsable de presentar las
respectivas evidencias durante la ejecucion (informes semestrales) y cierre del proyecto
(informe final).

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO, MONITOREO, CONTROL Y EVALUACION

Articulo 75.- Seguimiento, monitoreo, control y evaluacién. - El Instituto de Investigaciones,
se encargard del seguimiento, monitoreo, control y evaluacién de la ejecucién de los
programas o proyectos de investigacién, en coordinacién con centros, grupos vy
comisiones de investigacion de las distintas unidades académicas, quienes deberdn
brindar todas las facilidades necesarias para el normal desarrollo de las actividades, a
través del monitoreo programado y aprobacion de informes.

El Instituto de Investigaciones realizard anualmente la evaluacion in situ, proceso mediante
el cual se medird el desempeno real del programa o proyecto con respecto al marco
I6gico cronograma y cumplimiento de resultados y nivel de avance. (Anexo 9)

Articulo 76.- Participaciéon en Proyectos y Presentacion de Informes. - El personal
académico que participe en los programas o proyectos de investigacion, transferencia
de tecnologia e innovacién, obligatoriamente deberd incluir en su distributivo de la
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jornada de trabajo semanal, las horas destinadas a la participacién en las actividades de
investigacion, de acuerdo con los tiempos establecidos en las politicas y normativas
institucionales expedidas para el caso.

En el caso del personal académico que se encuentre en uso de beneficios institucionales
(becas de doctorado, licencias con y sin remuneracion, estancias de investigacién, becas
de capacitacion y periodo sabdtico) podrdn participar como director, director
subrogante o docente investigador. En estos casos el IDI reconocerd su participacion sin
gue se declare las horas destinadas a la investigacién en el distributivo de la jornada
laboral. Para el caso de periodo sabdtico, se tomard en cuenta el derecho adquirido del
personal académico en referencia a la participacién como director, director subrogante
o docente investigador en proyectos de investigacion.

Del mismo modo, deberd entregar obligatoriamente al IDI, y a su respectiva unidad
académica, un informe semestral de actividades desarrolladas por cada investigador/a
en la ejecucién del programa o proyecto de investigacion, tfransferencia de tecnologia e
innovacién, adjuntando las evidencias respectivas. Para los proyectos que recibieron el
aval del comité de bioética de la investigacion de la ESPOCH (CEBI-ESPOCH), deberdn
reportar las actividades acordes a los protocolos establecidos por dicho comité, asi como
también los directores o directores subrogantes de programas o proyectos, deberdn emitir
obligatoriamente informes semestrales de ejecucion presupuestaria, sobre el avance y
ejecuciéon de los mismos (Anexo 10y 11 respectivamente), de acuerdo con las directrices
emitidas por el IDI. Para el caso de proyectos sin presupuesto dentro de ese ano fiscal no
se deberd presentar los informes semestrales de ejecucidn presupuestaria.

En el caso del personal académico que se encuentre en uso de beneficios institucionales
(becas de doctorado, licencias con y sin remuneracion, estancias de investigacién, becas
de capacitacién y periodo sabdtico), asi como los/las investigadores/as externos
(personal docente y de apoyo a la academia), deberdn emitir obligatoriamente los
informes determinados en este reglamento al IDI. En el caso de proyectos o programas
con contraparte, el director del proyecto presentard un informe semestral de ejecucion
presupuestaria de la misma (Anexo 12 respectivamente).

El IDI reconocerd la participacion de un/una investigador/a) hasta en tres proyectos, en
el mismo periodo de ejecucién, participando como: directores, directores subrogantes, y/
o docente investigador, para proyectos institucionales segun el articulo 69 del presente
reglamento.

Para el caso de proyectos con fondos externos resultado de convocatorias nacionales o
internacionales, no se limitard el numero de proyectos en el cual pueda participar el
investigador/a como: director, director subrogante o docente investigador.

Articulo 77.- Ingreso o salida de un/una investigadora/a.- El ingreso o salida de un/una
investigador/a de un proyecto, deberd ser informado al Instituto de Investigaciones,
adjuntando para cada caso, la documentacidn sustentadora pertinente.
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Los/las directores/as de proyectos deberdn informar por escrito al Instituto de
Investigaciones las novedades producidas respecto al ingreso o salida de un miembro del
proyecto de investigacién, detallando las actividades asignadas al nuevo miembro, sea
este personal docente, de apoyo a la academia o especialista u ofros; o informar los
motivos de la decision, segun el caso.

Si un/una investigador/a no cumple con las responsabilidades asignadas dentro del
proyecto serd potestad del/la director/a del proyecto, solicitar su salida previa la
presentacion del respectivo informe al IDI hecho que deberd ser notificado a la/el
investigador/a.

Es responsabilidad del director del proyecto solicitar un informe de avance de actividades
en el programa o proyecto cuando un/una investigador/a termine anficipadamente su
participacion.

De acuerdo con los requerimientos institucionales, los/las investigadores/as o los/las
directores/as de proyectos, deberdn presentar los avances e informes parciales y finales
correspondientes, en actos publicos (ponencias, pbdster, seminarios, congresos,
encuentros cientificos y otros).

CAPITULO VII
INICIO DE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS Y EXTENSION DE PLAZOS

Articulo 78.- Inicio de los programas o proyectos. — Los programas o proyectos de
investigacién se considerardn legalmente aprobados a partir de la emisién de la
resolucién por parte del Consejo Politécnico, y la fecha de inicio serd la que consta en el
cronograma del perfil aprobado en dicha resolucion, fecha desde la cual, los/las
investigadores/as y demds intervinientes de un programa o proyecto quedardn
habilitados para iniciar cualquier actividad relacionada con los mismos.

Articulo 79.- Extensién del plazo de los programas o proyectos. — Unicamente el director
del programa o proyecto, podrd solicitar una extension del plazo de ejecucion (prorroga
técnica) de los mismos, la que procederd teniendo como Unica justificacion, el
cumplimiento de los supuestos contemplados en la matriz de marco ldgico, la que deberd
ser presentada al IDI para su aval e informe técnico que serd enviado al Vicerrectorado
de Investigacion y Posgrado y serd resuelta de manera exclusiva por parte del mdaximo
organismo institucional.

Articulo 80.- Resultados a entregar. - Una vez findlizado el programa o proyecto, su
director/a se encuentra obligado/a de manera inexcusable a entregar la siguiente
documentacién en fisico y digital:

1. Resumen ejecutivo del proyecto.
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2. Informes financieros ( final), de acuerdo con el presupuesto asignado

3. Certificados de participacién en talleres, congresos y conferencias en caso de
haberlas
realizado;

4. Publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas o en procesos de

publicacién, al menos una;

Memorias de los frabajos de titulacidon de grado y posgrado, en caso de existir;
Memorias de la divulgacion masiva de los actos cientificos;

Registro de patentes, certificados de propiedad intelectual, libros, profotipos,
modelos de utilidad, dibujos industriales y otros, segin corresponda

8. Evidencias del proceso de ingreso y seguimiento de la participacién de estudiantes
en calidad de investigadores (estudiantes regulares, practicantes, pasantes,
ayudantias de investigacion, tesistas de grado y posgrado) en el proyecto de
acuerdo con las directrices del IDI.

9 Informe de socializacién y presentacién de resultados

10.  Anexo fotogrdfico
11. Ofros de acuerdo con cada particularidad del proyecto

12. Acta de cierre del proyecto, (Anexo 13)

Arficulo 81.- Proceso de cierre de un programa o proyecto. - Una vez finalizado el
programa o proyecto, su director dispondrd de un plazo mdéximo de 90 dias para entregar
el informe final el mismo que serd revisado y aprobado por el IDI y posterior suscripcion del
acta de cierre del programa o proyecto.

El'IDI una vez legalizada el acta de cierre, la remitird al Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, el mismo que tramitard ante el mdaximo organismo institucional, para que se
emita la correspondiente resolucién de cierre del programa o proyecto.

Articulo 82.- Proteccion de propiedad intelectual e industrial y de la confidencialidad. En
el caso de que los/las investigadores/as hayan tramitado los derechos de propiedad
intelectual e industrial y de la confidencialidad, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el articulo 322 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, que, al
referirse a la propiedad intelectual, la reconoce como un tipo de “Propiedad”, de manera
que lainstitucion velard el cumplimiento de dicha disposicién; el director del programa o
proyecto deberd de manera inexcusable adjuntar a la presentacion de su programa o
proyecto, el resultado de la bUsqueda a nivel nacional e internacional sobre contenido
total de memorias técnicas y reivindicaciones de patentes, hecho que deberd ser
avalado por la Secretaria Nacional de Propiedad Intelectual.

Articulo 83.- Distribucidn de los beneficios de la propiedad intelectual. - Con fundamento
a la disposicion constante en el articulo 148 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, la
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propiedad de los inventos, innovaciones tecnoldgicas o procedimientos de propiedad
intelectual que resulten de los programas o proyectos, serd propiedad compartida de la
ESPOCH y de los intervinientes que correspondan, en los siguientes porcentajes:

1. ESPOCH 60%
2. Investigadores/as intervinientes que correspondan 40%

Articulo 84.- Revelacion y confidencialidad de los resultados. — La revelaciéon de los
resultados del programa o proyecto, podrd de ser el caso, llevarse a cabo garantizando
las restricciones de confidencialidad de los centros y grupos de investigacién e
institucionales y en ningun caso podrd atentar contra la eventual obtencién de derechos
sobre la propiedad intelectual e industrial generada por los mismos. En particular, la
revelacién y/o divulgacion de la informacién obtenida o desarrollada durante la
ejecucion de los programas o proyectos deberd contar, necesariamente, con el acuerdo
de las partes o con la respectiva cita bibliogrdfica.

TiTULO VIII
DE LAS LICENCIAS

Articulo 85.- Definicion. - La ESPOCH podrd conceder licencia con o sin remuneracion
al personal académico fitular, con sujecién a las necesidades e intereses institucionales,
en los siguientes casos:

a) Para redlizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados, en
una de las Instituciones de Educacién Superior reconocidas por la SENESCYT;

b) Participar en procesos de capacitacién profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién
superior o de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
mdaximo de dos anos;

d) Participar en procesos de evaluacién de la calidad de la educacidn superior, por
un periodo mdximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior;

f)  Enlos casos andlogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio PUblico; vy,

g) Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias, visitas de observacion,
estancias cortas o largas, siempre y actividades de investigaciéon cuando estos
beneficien a la institucion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras

Las licencias serdn otorgadas por la mdxima autoridad, y serd su potestad determinar de
acuerdo a la planificacién el tipo de licencia con o sin remuneracién, a

Se podrd conceder la licencia hasta por el periodo oficial que duren sus estudios, periodos
que se encuentran determinados en este reglamento.

Articulo 86.-Valor de la licencia con remuneracién. — El valor de la licencia con
remuneracién para los casos debidamente establecidos serd el equivalente al ciento
por ciento (100%) de la remuneracién mensual unificada de la o el personal académico
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solicitante. La ESPOCH pagard los beneficios de ley, que correspondan a las y los
beneficiarios, previa la presentaciéon de la certificacion presupuestaria y con la debida
planificacion.

Articulo 87.- Requisitos de los beneficiarios de licencia con remuneracién. - Quienes
postulen para ser beneficiarios de licencia con remuneracidén deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

1.

Informe técnico favorable de la Direccidn de Talento Humano, del cual se
desprenda su tipo de relacidon y condicidon laboral, asi como también el aval
indicando que el docente cumple con las condiciones para el beneficio solicitado;

Certificacién de la evaluaciéon de desempeno del solicitante, otorgada por la
Unidad de Evaluacién de la cual se determine una calificacién minima del 70% del
Ultimo periodo que ha dictado catedra;

Documento que justifique la peticidn de licencia entre los que se encuentran:

a.

Documento o carta de aceptacion de los estudios de doctorado (PhD) o
posdoctorado de parte de la institucién de educaciéon superior en una de
las

Instituciones de Educacion Superior reconocidas por la SENESCYT;
Documento o carta de invitacién de la institucién de educacién superior o
de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, donde el personal
académico realizard las actividades de docencia o investigacion;
Documento de invitacion para participar en procesos de evaluacion de la
calidad de la educacion superior, por un periodo méximo de seis meses; o,
Documento de invitacién para participar como miembro académico del
Consejo de Educacion Superior o del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior;

Planificacion académica o de investigacion a realizarse, debidamente legalizado
por la universidad de acogida;

Cumplidos los requisitos senalados anteriormente la o el postulante realizard el
requerimiento por escrito dirigido a la méxima autoridad de la Unidad Académica
a la que pertenece, requiriendo:

a.

Certificacién de la cual se avale que los estudios de doctorado (PhD) o
posdoctorado a cursar, son afines al drea de conocimiento vinculada all
dominio en que desarrolle las actividades académicas y/o de
investigacion; o,

Convenio Marco o Especifico vigente suscrito previamente entre la ESPOCH
y lainstitucion de educacién superior o de investigacion cientifica, nacional
o extranjera, donde el personal académico titular realizard actividades de
docencia o investigacion.

Una vez que el solicitante cuente con lo previsto en lineas anteriores, solicitard al IDI
se extienda una cerfificacion de la cual se desprenda que la investigacién a
realizarse responda a las lineas de investigacién y vinculacién institucional;
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7. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, adjuntando todos
los
requisitos; vy,

8. Informe financiero con la cuantificacion del valor a percibir por parte del

beneficiario por el tiempo de duracion de la Licencia, el cual serd emitido por la
Coordinacion de Némina de la Direccidn Financiera, con la finalidad de que el
docente proyecte en funcion del valor el tipo de garantia que se encuentra
obligado arendir.

Adicionalmente, para realizar reuniones, conferencias, pasantias, visitas de observacion,
actividades de investigacion en instituciones de educacién superior o de investigacion
cientifica, nacionales o extranjeras se requerird:

1. Carta de aprobacion remitida por la IES o Instituto de Investigacion de acogida.

2. Cerfificacién emitida por la IES de acogida de que el personal académico fitular no
percibird remuneracién alguna por su participacidon en las actividades de
investigacion.

3. Planificacion académica de la investigacién a realizar, debidamente legalizada por
la universidad de acogida;

4. Cumplidos los requisitos sefalados anteriormente, deberd el solicitante dirigirse por
escrito a la autoridad de la Unidad Académica a la que pertenece requiriendo una
certificacion, en
la que se deberd hacer constar el aval de que las actividades a desarrollar son afines
al drea de conocimiento vinculada al dominio en que desarrolla las actividades de
investigacion y

beneficia a los intereses institucionales;

5. En el caso de investigacion, cumplidos los requisitos sefalados, deberd el solicitante
dirigirse por escrito al director del Instituto de Investigaciones, solicitando que se
certifiqgue y avale que la investigacién a redlizarse responde a las lineas de
investigacion y vinculacién institucional;

6. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, segun corresponda,
adjuntando todos los requisitos de los numerales anteriores.

Para los casos de la participacién en procesos de capacitacion profesional, el personal
académico ftitular presentard al término de la licencia con remuneracion un informe de
las actividades cumplidas y los certificados que correspondan al IDI y a la respectiva
unidad académica. (Anexo 4)
TITULO IX
DE LAS COMISIONES DE SERVICIO CON O SIN REMUNERACION

Arficulo 88.- Definicidon.- La ESPOCH podrd conceder comision de servicios con o sin
remuneracién al personal académico ftitular, con la finalidad de que preste sus servicios
en otra institucion de educacién superior o institucion publica, previa su aceptacion por
escrito, siempre que hubiere cumplido al menos un ano de servicio en la ESPOCH y cumpla
con los requisitos del puesto a ocupar.
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Para la concesion de este beneficio se contard previamente con el informe favorable de
la Direccidon de Talento Humano vy el aval de la unidad académica a la cual pertenece.

Articulo 89. Valor de la comisidon de servicios con remuneracién.- El valor de la comision
de servicios con remuneracion bajo las condiciones establecidas en el Ley Orgdnica de
Servicio Publico LOSEP, serd el equivalente al cien por ciento (100%) de la remuneraciéon
mensual unificada del personal académico titular beneficiario, con observancia a lo
dispuesto por la LOSEP.

Articulo 90. Requisitos para optar por la Comisién de Servicios. - Las y los postulantes para
acceder a este tipo de beneficio, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Informe técnico favorable de la Direccidn de Talento Humano, del cual se desprenda
su tipo de relacién y condicion laboral;

2. Documento o carta de invitacidon de la institucidon de educacion superior o de la
institucion publica donde desempenard sus actividades.

3. Aceptacién escrita del personal académico titular que hard uso del beneficio de la
Comisién de Servicios; vy,

4. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, segun corresponda,
adjuntando todos los requisitos de los numerales anteriores.

TiTULO X
PERIODO SABATICO

CAPITULO |

Articulo 91. Definicion. - Es el permiso que otorga la institucion a las y los profesores e
investigadores/as titulares principales con dedicacién a tiempo completo con seis anos
consecutfivos e ininterrumpidos de servicios, para readlizar estudios, frabagjos de
investigacion o la escritura de un libro.

Articulo 92. Duracién. - El permiso del periodo sabdtico para realizar estudios o trabajos de
investigacion o la escritura de un libro, tendrd una duracidon de hasta doce meses
improrrogables, los cuales podrdn ser divididos en periodos de acuerdo con las
necesidades del beneficiario y los intereses de la institucion.

El Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado andalizard los requerimientos de los
postulantes y

emitird un informe a la Comisién Institucional de Investigacién y Posgrado, el mismo que
serd sometido a conocimiento de la mdxima autoridad institucional, quien de
conformidad a su competencia prevista en el literal 1) articulo 46 del Estatuto de la
ESPOCH, remitird al Consejo Politécnico, organismo que resolverd la concesién o no del
periodo sabdtico.

Articulo 93. Fines. - El mdximo organismo institucional, en concordancia con las
disposiciones determinadas en la LOES y Estatuto de la ESPOCH, autorizard el periodo
sabdtico, en procura de los siguientes objetivos:
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1. Obtener niveles académicos superiores en dreas de interés para el desarrollo
priorizado institucional;

2. Fomentar la investigacion acorde a las lineas de investigacién y vinculacién
institucionales; vy,

3. Estimular que el personal académico desarrolle una cultura de escriturar libros
a nivel cientifico.

Articulo 94. Requisitos. - Las y los postulantes para ser beneficiarios del periodo sabdtico
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Informe técnico favorable de la Direccidn de Talento Humano, del cual se
desprenda su tipo de relacién y condicién laboral, en el cual se especifique
que el solicitante ha servido a la institucién en calidad de profesor/a y/o
investigador/a  fitular principal a tiempo completo por un periodo
consecutivo e ininterrumpido de seis (6) anos;

2. Carta de aceptacion de los estudios de parte de la universidad de
acogida, la misma que se encuentra reconocida por la SENESCYT;

3. Carta de aceptacién de la propuesta de investigacion aprobada por la
institucidn de acogida, en el caso de trabajos de investigacién. Si el trabajo
de investigacién serd ejecutado en la ESPOCH, el IDI otorgard dicha
certificacioén;

4. Planificacion académica de los estudios o de la ejecucidon de la
investigacion, debidamente legalizada por la institucion de acogida;

5. En el caso de la escritura de un libro, presentard el tema vy la estructura
general del mismo a la Direccién de Publicaciones con el fin de que
certifiqgue de que la propuesta es afin a las lineas de investigacién y
vinculacién institucionales y que estén de acuerdo con el drea de
conocimiento del profesor vinculado al dominio en que desarrolle las
actividades académicas;

6. Cumplidos los requisitos senalados anteriormente la o el postulante realizard
el requerimiento por escrito dirigido la autoridad de la unidad académica
a la que pertenece, requiriendo certificacion que indique que el drea de
conocimiento del profesor estd vinculado al dominio en que desarrolla las
actividades académicas;

7. Una vez que el solicitante cuente con lo previsto en lineas anteriores,
realizard el requerimiento por escrito dirigido a la Direccién del Instituto de
Investigaciones, o a la Direccién de Publicaciones, segin corresponda,
solicitando una certificaciéon, de la cual se desprenda que la investigacion
a realizarse, o la escritura del libro, responden a las lineas de investigacion
y vinculacién institucional o al drea de investigaciéon del postulante; y,

8. Solicitud dirigida al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado adjuntando
todos los requisitos de los numerales precedentemente invocados.
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Articulo 95. Beneficios. — La institucion pagard a las o los beneficiarios del periodo sabdtico
las remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir mientras haga
uso de este derecho.

Articulo 96. Obligacion de reintegro. - Una vez culminado el periodo sabdtico, la o el
beneficiario deberd reintegrarse a sus funciones de forma inmediata y obligatoria a la
institucion; en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacién,
deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses
legales; y, ademds, dicho incumplimiento serd comunicado por la Direccién de Talento
Humano a la mdxima autoridad institucional, para los fines administrativos y legales
correspondientes.

Articulo 97. Obligacién de rendir una garantia. - Es obligacion del beneficiario, previo a
ausentarse de la institucion, rendir una garantia personal (lefra de cambio, pagaré a la
orden, pdliza de seguro), equivalente al valor econdmico proyectado a recibir durante la
duracién del beneficio, titulos ejecutivos que serdin otorgados con el respectivo aval o
garante, con la finalidad de garantizar las obligaciones contraidas, ésta serd receptada
por la Direccion de Secretaria General al momento de la notificacién de la Resolucién
con la cual se concede el beneficio al peticionario. (Anexo 3) y posteriormente remitida
para su custodia a la Tesoreria Institucional.

Articulo 98. Incumplimiento de obligaciones.- En caso de que la o el beneficiario haya
abandonado o incumplido el o los objetivos del ano sabdtico y no se reintegre a la
institucion, luego del periodo autorizado o no cumpla con el periodo de compensacién o
devengamiento establecido, segun el caso, la méxima autoridad, dispondrd la adopcién
de medidas administrativas y/o legales a que hubiere lugar, siendo obligatorio proceder
con el reintegro intfegro del valor total de lo invertido por la ESPOCH, mds los respectivos
intereses legales, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores ser cobrados
inclusive por la via coactiva, con la que la ESPOCH se encuentra investida.

Articulo. 99.- Informe. - Culminado el periodo sabdtico, el o la profesor/ra o el/la
investigador/a beneficiario deberd presentar ante el mdximo organismo institucional, a
través de la autoridad de la unidad académica a la que pertenece vy siguiendo el
respectivo orden regular, un informe de sus actividades y los productos obtenidos; los
mismos que deberdn ser socializados en la comunidad académica a la que pertenece,
debiendo adjuntar las respectivas evidencias. (Anexo 4)

No se podrd conceder, periodo sabdtico para cursar estudios de posgrado a fin de optar
por titulos propios o no oficiales.

TiTULO XI
ESTANCIAS DE INVESTIGACION

CAPITULO |
ESTANCIAS DE INVESTIGACION
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Articulo 100. Definicién. - Estancia de investigacion es la subvencion parcial o total que
entrega la institucién a favor de su personal académico titular, exclusivamente para
participar en actividades de investigacion.

Articulo 101. Financiamiento. - El financiamiento de las estancias se lo ejecutard del
presupuesto institucional. Podrdn solicitar este beneficio siempre y cuando consten dentro
de la planificacion de los Proyectos o Programas de Investigaciéon y en el respectivo POA
y PAC, asi como también por pedido de una universidad o instituto de investigacion
externo, siempre y cuando exista un convenio oficial.

Articulo 102. Beneficios. — Pasajes, inscripcion o vidticos, exclusivamente para participar
en actividades de investigacion. El personal académico no podrd sobrepasar el tiempo
que consta en el presente reglamento.

Articulo 103. Duracién. - La estancia de investigacion tendrd una duracion corta de hasta
2 meses o estancias largas de hasta 6 meses, de acuerdo con las necesidades del
beneficiario y los intereses de la institucién.

Articulo 104. Requisitos. - Las y los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos.

1. Carta de aprobacién e invitacion remitida por la universidad o institucién de
investigacion de acogida, las mismas que deberdn encontrarse dirigidas
especifica, individual y personalmente a favor del o los postulantes.

2. Informe técnico favorable de la Direccién de Talento Humano, del cual se
desprenda la condicién laboral del postulante para hacer uso de este beneficio.

3. La o el postulante realizard el requerimiento por escrito, dirigido a la autoridad de
la unidad académica a la que pertenece, solicitando el aval en el que ademds se
certifique que las actividades a desarrollar son afines al drea de conocimiento,
vinculadas al dominio en que desarrolle las actividades de investigacion.

Articulo 105. - Aprobacién. —El IDI analizard los requerimientos de los postulantes y emitird
un informe, el mismo que deberd ser sometido a conocimiento del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado, despacho que luego de emitir su aval, deberd remitirlo hacia la
mdxima autoridad institucional, quien, en uso de sus competencias, concederd o no el
beneficio solicitado, a través de la emision de una Resolucidon Administrativa.

Articulo 106. Obligacién de reintegro. Una vez culminado el periodo concedido, la o el
beneficiario deberd reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la instituciéon. El
incumplimiento de esta disposicién serd comunicado por la Direccidn de Talento Humano,
al Rector/a, para los fines disciplinarios correspondientes. Deberd realizarse una
socializacion de su estancia en la unidad académica correspondiente.

TiTULO XII
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
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PROPIEDAD INTELECTUAL

Arficulo 107. Derecho de Titularidad. - La autoria y produccion intelectual de las
ponencias, avances, resultados de las investigaciones, presentacion en eventos de
cardcter cientificos y las publicaciones indexadas, financiadas por la ESPOCH, de
conformidad al presente reglamento, serdn de titularidad compartida entre la ESPOCH y
las y los profesores e investigadores/as beneficiarios, los que deberdn reconocer vy
enunciar en todo momento la participaciéon de ambas partes.

Articulo 108. Participacion de las y los profesores e investigadores/as de la ESPOCH en los
beneficios de la investigacion. - Las y los profesores e investigadores/as de la ESPOCH, que
hayan intervenido en una investigacién tendrdn derecho a participar, individual o
colectivamente, de los beneficios que obtenga la ESPOCH por la explotacion o cesion de
derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la LOES y la
Ley de Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendrdn si participan en
consultorias u ofros servicios externos remunerados. El derecho de propiedad intelectual
se comresponderd con el 40 % para el(los) autor (es) y el 60 % para la ESPOCH

CAPITULO II
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Articulo 109. Contratos y acuerdos de responsabilidad de becas de posgrado, licencias,
comisiones de servicios, capacitacion externa y estancias .- Los beneficiarios de becas
de posgrado, licencias comisiones de servicios, capacitacion y estancias para estudios de
posgrado, doctorado (PhD) o posdoctorado, actividades de docencia o investigacién,
una vez aprobada la solicitud, los beneficiarios deberdn suscribir un contrato cuando se
trate de becas de posgrado, licencias y comisiones de servicio y deberdn suscribir un
acuerdo de responsabilidad para el caso de capacitacién externa y estancias con la
ESPOCH, en el cual se estipulardn todos los beneficios y obligaciones reciprocas, segun el
caso, que se hayan convenido, tales como:

1. La obligacién de culminar con éxito sus estudios, actividades investigacién;

2. La obligacién de poner en prdctica en la ESPOCH los nuevos conocimientos
adquiridos;

3. La obligaciéon de presentar informes semestrales y el informe final, a la

autoridad académica respectiva y de seguimiento y control al IDI, quien
informard a la Direccién de Talento Humano para su registro, control y
trdmites pertinentes;

4, La obligacion de presentar la documentacion de soporte que justifique el
objeto del beneficio recibido;

5. La obligacion de cumplir con el periodo de compensacién o
devengamiento;
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6. La obligacion de la o el beneficiario de rendir una garantia real (hipoteca o
prenda) o personal (letra de cambio o pagaré a la orden, con su respectivo
aval o garante, pdliza de seguro) a favor de la ESPOCH, previo a ausentarse
de la institucion; la cual dependerd del valor econdmico proyectado a
recibir, con la finalidad de garantizar las obligaciones contraidas:

7. La obligacién de reembolsar a la institucién el valor recibido, mds los
respectivos infereses legales, en caso de incumplir las obligaciones
aceptadas en el contrato. 8. Otros que la institucidon considere.

El confrato o acuerdo de responsabilidad deberd ser suscrito al menos en tres originales y
remitidos a las dependencias encargadas del seguimiento, registro y conftrol.

Articulo 110.- Presentacién de Informes.- El personal académico que haga uso de algin
tipo de beneficio contemplado en el presente reglamento deberd presentar los informes
de actividades semestrales o final a la Unidad Académica, la misma que posterior a su
revision remitird al Instituto de Investigaciones para seguimiento y control correspondientes
de acuerdo al ANEXO 4.

Arficulo 111. Incumplimiento de obligaciones. — En caso de que la o el profesor o
investigador/a solicitante incumpla con el fin para el cual fuere otorgados los beneficios
contemplados en este reglamento o haya abandonado o reprobado sus estudios de
posgrado o posdoctorado, no cumpla con el periodo de compensacidén o
devengamiento establecido segun el caso, o desconozca el derecho de titularidad de la
ESPOCH, el Consejo Politécnico dispondrd la adopcién de medidas administrativas o
legales a las que hubiere lugar y éste quedard obligado a reembolsar a la institucion el
valor total de lo recibido, mds los respectivos intereses legales, en un plazo no mayor a 60
dias, pudiendo dichos valores cobrarse por via coactiva. Asi como también se solicitard a
la Unidad de Auditoria Interna la realizacién de un examen especial para el
establecimiento de las responsabilidades a las que hubiere lugar.

Articulo 112. Instancia de aprobacién de comisién de servicios y licencias. - El
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado analizard los requerimientos de los docenes
y/o investigadores/as y emitird un informe a la Comisién Institucional de Investigacion y
Posgrado, la misma que remitird a la mdxima autoridad institucional, quien de
conformidad al articulo 31, letras kk) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo, concederd o no el beneficio solicitado por el personal académico titular.

Articulo 113. Obligacién de reintegro. - Una vez culminado el periodo de duracién del
beneficio recibido, la o el profesor e investigador/as deberd reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria a la institucion. El incumplimiento de esta disposicién serd
comunicado por la Direccidn de Talento Humano al Rector/a, para los fines
administrativos y legales correspondientes.

Articulo 114. Periodo de compensacion. - Es obligacidén de la o el beneficiario, para
efectuar estudios regulares de posgrados, la realizacion de posdoctorados o actividades
investigacion, devengar el beneficio obtenido, laborando en la institucién por un tiempo
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igual al triple del periodo concedido como beneficio; en los demds casos de licencias
que no persigan fines de formacién doctoral, el devengamiento sefalado serd de un
tiempo igual al periodo concedido como beneficio.

En ambos casos, los beneficiarios una vez reintegrados tendrdn la obligacion de laborar
fransmitiendo y poniendo en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos en beneficio
de la institucion, estas obligaciones constardn en el contrato. Para el caso de
capacitaciones y estancias de investigacion el beneficiario tendrd la obligacién de llevar
a cabo al menos una actividad de replica que deberd tener la aprobacién de la
autoridad de la unidad académica a la que pertenece.

Articulo 115. Incumplimiento de obligaciones.- En caso de que la o el beneficiario haya
incumplido sus obligaciones o no se haya reintegrado a la institucion, luego del periodo
autorizado o no cumpla con el periodo de compensacién o devengamiento establecido,
segun el caso, previo informe del IDI con el respectivo aval del Vicerrectorado de
Investigacion 'y

Posgrado, el Rector/a, dispondrd la adopcidon de medidas administrativas o legales a que
hubiere lugar, siendo obligatorio proceder con el reintegro integro del valor total de lo
invertido por la ESPOCH, mds los respectivos intereses legales, en un plazo no mayor a 60
dias, pudiendo dichos valores ser cobrados inclusive por la via coactiva, con la que la
ESPOCH se encuentra investida. Articulo 116. Restricciones a licencias y comisiones de
servicios. - No se concederd licencias con remuneracién a las y los profesores e
investigadores/as invitados, ocasionales u honorarios.

No podrdn solicitar licencias con remuneracion profesores que estén fuera del periodo
formal de estudios de un programa de posgrado.

Articulo 117. Garantia de no supresion del cargo y la partida presupuestaria. - La ESPOCH
no podrd suprimir bajo ningun concepto el cargo vy la partida presupuestaria de los
beneficiarios que se encuentren en uso de licencias con o sin remuneracién o comision
de servicios, para efectuar estudios regulares de posgrados, la readlizaciéon de
posdoctorados o actividades de investigacién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todos los documentos que sean presentados para acceder a los beneficios del
presente reglamento serdn originales o copias legalmente certificadas.

SEGUNDA. - Para cada ejercicio fiscal, el Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado
juntamente con las direcciones financiera y de planificacion, elaborardn la propuesta
para financiar los beneficios tipificados en el presente reglamento, considerando las
fuentes de financiamiento establecidas en la LOES y su reglamento.

TERCERA. - Todo lo no contemplado en el presente reglamento serd resuelto por el Consejo
Politécnico en sujecién a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo y demds normativas aplicables para el efecto.
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CUARTA. - Los profesores que inician procesos para acceder a beneficios contemplados
en este reglamento deberdn obtener la certificacion de ser parte del personal
académico titular en la Direccién de Talento Humano;

QUINTA. — Servirdn como norma supletoria para la aplicacion de este reglamento, la Ley
Orgdnica de Servicio Publico, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Reglamento de
Escalafén del Personal Académico de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen
Académico y el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

SEXTA. - Los contratos y acuerdos de responsabilidad, serdn elaborados y custodiados por
la Direccién Juridica de la ESPOCH.

SEPTIMA. - Las garantias personales (letra de cambio, pagaré a la orden o pdlizas de
seguro) entregadas por el personal académico que haga uso de los beneficios que se
indican en el presente Reglamento, asi como las garantias personales entregadas en
cumplimiento a los Reglamentos anteriores, deberdn estar bajo la custodia de la Tesoreria
Institucional.

OCTAVA.- Se podrd efectuar una sustitucion de garantia rendida por el personal
académico, por otra que cubra igual o superior valor del beneficio concedido, la que
serd autorizada por el Consejo Politécnico.

NOVENA.- Para el caso de que el personal académico que haga uso de dos o mds
beneficios que se indican en el presente Reglamento, los que conlleven devengamiento
posterior de los mismos, se optard por aquel que contenga el lapso mds largo de tiempo
establecido.

DECIMA.- Aprobar los anexos adjuntos de los articulos reformados y su correspondiente
uso a nivel institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las y los profesores e investigadores beneficiarios de licencias, ayudas
econdmicas y periodos sabdticos, aprobados por Consejo Politécnico en base a la
“Resolucidon Normativa de Licencias, Ayudas Econdmicas y Periodo Sabdtico para la
Capacitacién, formacién y el perfeccionamiento de las y los profesores e
investigadores/as de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo”, expedida mediante
las Resoluciones No. 593.CP. 2017, de 05 de diciembre de 2017, No. 348.CP. 2020, de 12 de
junio de 2020, se mantendrdn estos beneficios en las mismas condiciones y obligaciones
en gque les fueron otorgados; y, no serdn sujetos al otorgamiento de similares beneficios
tipificados en el presente reglamento hasta que hayan cumplido con las obligaciones
provenientes de los mismos.

SEGUNDA. - Conforme la Disposicidn Transitoria décima tercera de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser
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profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, serd obligatorio a partir
del primero (10.) de enero de 2023. De no cumplirse esta condicién, los profesores titulares
principales pasardn a formar parte del escalafén previo en los términos y condiciones
establecidos por el Consejo de Educacidén Superior.

TERCERA. - El Instituto de Investigaciones se hard cargo del emprendimiento e innovacion
institucional, hasta que la Direccidn de Innovacion entre en funcionamiento y cuente con
la normativa y estructura presupuestaria correspondiente.

CUARTA. - En el término de 30 dias las garantias que se encuentren en poder de la
Direccion de Secretaria General deberdn enviarse a la unidad de Tesoreria para su
custodia respectiva.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga la Resolucion 348.CP.2020, adoptada por el Consejo Politécnico en
sesién ordinaria realizada 12 de junio del, mediante la cual se expidié el REGLAMENTO DE
BECAS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO, BECAS DESTINADAS AL PAGO DE LOS
HABERES GENERADOS POR DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, PERIODO SABATICO,
ESTANCIAS Y VIAJES TECNICOS PARA LA CAPACITACION, FORMACION Y EL
PERFECCIONAMIENTO DE LAS Y LOS INVESTIGADORES/AS, ASi COMO PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, INNOVACION Y PRODUCCION CIENTIFICA, asi como también se deroga la
reforma a este reglamento aprobada mediante RESOLUCION 617.CP.2020 del 3 de
octubre del ano 2020, adoptada por el Consejo Politécnico en sesidon ordinaria realizada
asi como todas las normas de igual o menor jerarquia que se confrapongan a lo prescrito
en este reglamento.
DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente reglamento entrard en vigencia, una vez que haya sido aprobado
por el Consejo Politécnico.
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Anexo 1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS DURANTE EL PERIODO DE ESTUDIOS DE DOCTORADO Y POSDOCTORADO

Participante: Universidad:

Unidad Académica: Lugar/Ciuvdad/Pais:

Cargo: Periodo de Estudios:

Cedula de Identidad: Fecha de

Elaboracién:
Correo Electrénico:
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
PERIODO Enero/Juni | Julio/Diciemb | Enero/Juni | Julio/Dicie | Enero/Juni | Julio/Dici Julio/Dici

RUBROS o re o mbre o embre Enero/Junio | embre
1. Matricula, colegiatura vy

derechos de grado

2,
bibliogrdfico/publicaciones

Material

3. Seguro de salud y vida

4, Manutencion

5. Equipos informdaticos
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6. Equipos e insumos de
investigacion

7. Coniratacién de Servicios

8. Movilizacién

Sub fotal (Usd)

TOTAL (Usd)
Anexo 2 LINEAS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION Y VINCULACION
e PROGRAMAS EJES TEMATICOS AREAS UNESCO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONALES
Ciencias Sociales, | Objetivo  4:  Consolidar  la
Formacién Empresarial Administracion Educacién Comercial v | sostenibilidad del sistema
Derecho econdmico social y solidario, y
ADMINISTRACION Y C@noqsl Soqoles, afianzar la dolarizaciéon
ECONOMIA Educacion Comercial vy
Sistemas de Gestion Integrados Administracién Derecho Objetivo 5: Impulsar la
Ciencias Sociales, | productividad y competitividad
Recursos Humanos y Administracién Educacién Comercial vy | para el crecimiento econdmico
General Administracion Derecho sostenible de manera
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Ciencias Sociales, | redistributiva y solidaria
Gestion  Financiera y  Economia Educacién Comercial vy
Solidaria Administracion Derecho Objetivo é: Desarrollar  las
Ciencias Sociales, | capacidades productivas y del
Educacién Comercial y | enforno para lograr la soberania
Gestidn de Calidad e Innovacion Administracién Derecho alimentaria y el Buen Vivir rural
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial y | Objetivo 8 Promover la
Neuroeconomia y Neuromarketing Administracion Derecho fransparencia y la
Disefo y Gestion de la Produccién vy Ingenieria, Industria vy correspgrpsobllldglol para una
Manufactura Procesos Construccion hueva efica socia
Gestion Agricola y Mercadeo Recursos Naturales | Servicios
Gestidn de Ambiente y Territorio Recursos Naturales | Servicios
Gestion de los Recursos Naturales Recursos Naturales | Servicios
Gestion del Territorio para el Turismo
Sustentable Servicios Servicios
Gestion de los Sistemas de Informacion | TICS Ciencias
Gestion del Mantenimiento Industrial
Industrias Culturales y Creativas Servicios Servicios
Gestion de la Produccién Recursos Naturales | Servicios
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Emprendimiento Administracién Derecho
Contabilidad, Tributacién, Auditoria y Ciencias Socidles,
Control Educacion Comercial vy
Administracion Derecho
Ingenieria,  Industria vy

Logistica

Procesos

Construccidn
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Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Gestion del Transporte Administracion Derecho
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Inversiones Administracién Derecho
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Mercado de Capitales Administracién Derecho
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Finanzas PUblicas Administracion Derecho
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Administracion Financiera Administracion Derecho
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Marketing y Comercializacién Administracién Derecho
Quimica Tedrica y Aplicada Ciencias Bdsicas Ciencias
. - ) ) . 3 3 Objetivo 3: Garantizar  los
Estadistica Aplicada Ciencias Basicas Ciencias derechos de la naturaleza para
Diseno de Experimentos Ciencias Basicas Ciencias las actuales y futuras
; Nano ciencia y Nanotecnologia Ciencias Bdsicas Ciencias generaciones
CIENCIAS BASICAS Y [ — - — —
APLICADAS Optica (Cudnticay No Lineal) Ciencias Basicas Ciencias Objetivo 5: Impulsar la
Fisica de las Radiaciones Ciencias Bdsicas Ciencias productividad y competitividad
Fisica Computacional Ciencias Basicas Ciencias para el crecimiento econémico
.. : : . B B sostenible de manera
Dindmica Molecular Ciencias Bdasicas Ciencias redistributiva y solidaria
Meftrologia y Calidad Ciencias Bdasicas Ciencias
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Materiales Ciencias Basicas Ciencias
Mecdnica Computacional Ciencias Bdsicas Ciencias
Matemdtica Tedrica y Aplicada Ciencias Bdsicas Ciencias
Fisica Tedrica y Aplicada Ciencias Bdsicas Ciencias
Muestreo en Poblaciones Finitas Ciencias Basicas Ciencias
Ingenieria,  Industria
Espectroscopia Ciencias Bdsicas Construccion
Ingenieria,  Industria
Modelado y Simulacién Molecular Ciencias Bdsicas Construccién Objefivo 3: Garantizar  los
Ingenieria,  Industria derechos de la naturaleza para
Ingenieria de Procesos Industriales Procesos Construccién las actuales y futuras
Ingenieria, Industria generaciones
Ingenieria y Tecnologia de Materiales | Procesos Construcciéon Objetivo 4: Consolidar la
Ingenieria,  Industria sostenibilidad del sistema
PROCESOS Disefio y Produccién Mecdnica Procesos Construccion econémico social y solidario, y
TECNOLOGICOS, . o Ingenien’o,. ’ Industria oficjnz.or I.o dolarizacién
Herramientas para el Mantenimiento | Procesos Construccién Objetivo ~ 5:  Impulsar  la
ARTESANALES E roductividad y competitividad
INDUSTRIALES Telecomunicaciones y Redes Procesos Ciencias P Y petiivics
para el crecimiento econédmico
Electrénica y Automatizacion Procesos Ciencias sostenible de manera
Ingenieria,  Industria redistributiva y solidaria
Robdtica y Control Procesos Construccion Objetivo  6: Desarrollar  las
Movilidad y Transporte Servicios Servicios capacidades productivas y del
. A entorno para lograr la soberania
Tecnologias de  Tratamiento  de . 8 =
. - alimentaria y el Buen Vivir rural
Recursos y Residuos Recursos Naturales | Servicios
Agricultura (Bioensayos Agricolas) Recursos Naturales | Servicios
Sistemas de Riego Recursos Naturales | Servicios
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Produccién Animal Sustentable Recursos Naturales | Servicios
Diagnostico Técnico y Reparaciéon de Ingenieria,  Industria
Equipos Industriales Procesos Construccion
Ingenieria,  Industria
Disefno y Produccion Automotriz Procesos Construccion
Ingenieria,  Industria
Manufactura e Industria Procesos Construcciéon
Ingenieria,  Industria
Bioingenieria Procesos Construccion
Seguridad e Higiene Industrial Servicios Servicios
Modelado y Simulacién Ingenieria,  Industria
Computacional de Procesos Procesos Construccion
Ingenieria,  Industria
Diseno e Innovacién de Alimentos Procesos Construcciéon
Gendmica Nutricional Salud Salud y Servicios Sociales Objetivo 1: Garantizar una vida
Farmacologia Salud Salud y Servicios Sociales digna con iguales oportunidades
Seguridad Alimentaria Servicios Salud y Servicios Sociales | para  todas  las  personas
L . Objetivo 5: Impulsar la
Salud Mental Salud Salud y Servicios Sociales productividad y competitividad
SALUD Y NUTRICION Atencién Primaria de Salud Salud Salud y Servicios Sociales para el crecimiento econémico
Educacién para la Salud Salud Salud y Servicios Sociales | sostenible de manera
Alimentacién Y Nutricion Humana Salud Salud y Servicios Sociales red.|s‘rr.|buhvo Y solidaria
Objetivo  6: Desarrollar  las
Ciencias Médicas Bdsicas Salud Salud y Servicios Sociales capacidades productivas y del
Ciencias Clinico-Quirurgicas Salud Salud y Servicios Sociales | entorno para lograr la soberania
Medicina Natural y Alternativa Salud Salud y Servicios Sociales alimentaria'y el Buen Vivir rural
Educacion Fisica, Deportes y Calidad
de Vida Salud Salud y Servicios Sociales
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Ingenieria,  Industria vy
Ingenieria y Tecnologias Verdes Procesos Construccion
Biotecnologia Ambiental, Animal vy Objetivo  3:  Garanfizar  los
Vegetal Recursos Naturales | Servicios derechos de la naturaleza para
. . .. las actuales y futuras
MANEJO Seguridad y Ambiente Recursos Naturales | Servicios generaciones
SUSTENTABLE DE LOS | Ambiente, Biodiversidad y Recursos
RECURSOS Naturales Recursos Naturales | Servicios Objetivo 5 Impulsar la
NATURALES Suelos, agua y ambiente Recursos Naturales | Servicios productividad y competitividad
Manejo y aprovechamiento Forestal Recursos Naturales | Servicios f;;Zn?é|ZreCImIZZO eco:g:'eig
Alternativas  Bioldégicas para la redistributiva v solidaria
Agricultura Recursos Naturales | Servicios Y
Agricultura de Precisiéon Recursos Naturales | Servicios
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy Objetivo 2 Afirmar la
Innovacién Educativa Ciencias Bdsicas Derecho Interculturalidad y
N . C@ncpsl Soqoles, Plurinacionalidad, Revalorizando
EDUCACION Y Ensengnzo de Lenguas Nativas vy . . N Educorc]:lon Comercial vy las Identidades
PEDAGOGIA Extranjeras Ciencias Bdsicas erecho Objetivo 8: Promover la
fransparencia y la
Ciencias Sociales, Esg\?;p;gg?o“g%? para - una
Planificacion y Gestién de la Educacién Educacién Comercial y
Superior Ciencias Bdsicas Derecho
LINEAS :
TRANVERSALES PROGRAMAS EJES TEMATICOS AREAS UNESCO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
. Ingenieria de Software TICS Ciencias Objetivo 5: Impulsar la
TECNOLOGIAS DE Inteligencia Artificial TICS Ciencias productividad 'y competitividad
LA INFORMACION Y . ara el crecimiento econdémico
Seguridad de Sistemas de Informacion | TICS Ciencias P




espoch | e

LA ) Tecnologia Educativa TICS Ciencias sostenible de manera
COMUNICACION 3 ; A A redistributiva y solidaria
Tecnologia Vehicular TICS Ciencias
Telefonia para el Desarrollo TICS Ciencias
Sustentabilidad y Nuevas Tecnologias | TICS Ciencias
Disefio, Comunicacidn vy Nuevos
Medios TICS Ciencias
Turismo Servicios Servicios Objetivo 2: Afirmar la
ARTE, CULTURA Y Disefo Grdfico TICS Ciencias interculturalidad y
PATRIMONIO s . plurinacionalidad, revalorizando
Historia,  Arqueologia y Saberes las identidades diversas
Ancestrales Recursos Naturales | Humanidades y Artes

LINEAS DE GRUPO

ENERGIAS
RENOVABLES Y
PROTECCION

AMBIENTAL

PROGRAMAS EJES TEMATICOS ‘ AREAS UNESCO
Ingenieria,  Industria vy
Gestion, Mantenimiento y Logistica Procesos Construccion
Energia y Ambiente Recursos Naturales | Servicios
Eficiencia Energética Recursos Naturales | Servicios
Manejo y  Aprovechamiento de
Recursos Renovables Recursos Naturales | Servicios

Manejo Eficiente y Sustentable de los
Recursos Hidricos

Recursos Naturales

Servicios

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Objetivo 3: Garantizar los
derechos de la naturaleza para
las actuales y futuras
generaciones

Objetivo 5: Impulsar la
productividad y competitividad
para el crecimiento econdémico
sostenible de manera
redistributiva y solidaria




Anexo
3.

MONTOS Y GARANTIAS RESPECTIVAS

Monto total en USD (Garantia a rendir

0.2 50.000.00 Garantia personal| lera de cambio,
pagaré a la orden con su respectivo aval o
garante, piliza de seguro)

De 50,000.00 en zdelantz

Garantia real (hipoteca o prenda). En caso deno
cubrir el valor tofal se podra adicionar una
Garantia personal (letra de cambio, pagaré a la
orden con su respectivo aval o garante, poliza de
seguroja fin de cubrir el valor total por el beneficio
otorgado




Anexo 4. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL DOCENTE DURANTE, BECA DE POS GRADO,
COMISION DE SERVICIO,

LICENCIA, ANO SABATICO Y ESTANCIAS

INFORMACION

Participante:

Unidad Académica:
Cargo:

Cedula de Identidad:
Correo Electrénico:
Programa de Maestria:
Tesis:

Universidad:
Lugar/Ciuvdad/Pais:
Periodo de Maestria:
Periodo de Estudios:

Fecha de Elaboraciéon de
Informe:

Fecha de Entrega del
Informe:

ANTECEDENTES

Redactar en 3 padrrafos los antecedentes relacionados a la actividad motivo del informe: Primer
pdrrafo: Informacién sobre la actividad u ofro. Segundo Pdrrafo: Objetivo, alcance. Tercer
parrafo: proceso para el cumplimiento del objetivo motivo del vigje o actividad

OBJETIVOS
Citar los objetivos general y especificos del participante en relaclon del evento que asiste

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES ACTIVIDADES
Actividad 1:
MES Actividad 2:
Actividad 3:
MES Actividad 1:
Actividad 2:
Actividad 3:

RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO DEL INFORME

Describir los resultados obtenidos durante la actividad o evento

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Listar las conclusiones y recomendaciones durante la actividad o evento

OBSERVACIONES



En caso de existir listar aqui

(Firma)
Nombre del Docente/nvestigador
Cargo

ANEXOS - CONFERENCIA
(Adjuntar a este informe copias B/N de los siguientes anexos)

—_

Programa de las conferencias o actividad, resaltar donde se indique su participacion

2. Certificado entregado por la organizacion del evento

3. Resumen del trabajo presentado (Primera pdgina del articulo presentado donde se
encuentre el resumen/ Abstract u ofro)

4. Fotografias del evento (impreso a color, al menos 4 fotografias)

ANEXOS - JUSTIFICATIVOS
(Adjuntar a este informe copias B/N de los siguientes justificativos)
1. Pasajes (Boarding Pass para Avion- Tickets para Metro/Autobus)
2. Alimentacion (Facturas de restaurantes>)
3. Hospedaje (Factura de hotel)
4. Inscripcién al evento (Factura de lainscripcién)

NOTA: Un ejemplar digital de este informe y anexos deben ser entregados por el/la
docente/investigador en el Decanato de su respectiva Facultad o Sede, el mismo que remitird al
Instituto de Investigaciones (IDI-ESPOCH) para su registro y un andilisis de pertinencia.



ANEXO 5. INFORME DE CAPACITACION

ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Formalo N8
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PLAN DE CAPACITACION

INFORME DE CAPACITACION EXTERNA RECIBIDA

NOMBRE Y APELLIDOS

ACCION FORMATIVA

RECIBIDA.,

EMPRESAINSTI TUCION QUE

N R S e s = B S e o o oA oo e

FECHA (desdef
hasta) .
NUMERD DE
HDORAS.

Adunto a la presents, me permito sntregar sl matenal onginal del curse/seminanio... ... al cual asisti
auspiciado por la ESCUELA SUPERIOR POUTECNICA DE CHIMBORAZO, ademas adjunto copia del
caertificado obtenido y el siguients informe del seminario/ curso recibido

A Harramientas aliles aprendidas:

B) Propongo aplicar astas herramisntas en:

C) Propongo ademas el siguiente plan de implementacion de las herramientas aprendidas:
Harramientas a aplicar
Donde

Cuando
FPorqué

Rlobamba,... d8............coivvevin de 2017

FIRMA,
PARTICIPANTE O/ CODRDINADOR QUE ASTEITIO AL EVENTO

ANEXO 6. INSTRUCTIVO EVALUACION POR
PARES EXTERNOS



PROCESO DE EVALUACION CIENTIFICO - TECNICA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTiFICA

Una vez cumplido el proceso de ELEGIBILIDAD de las propuestas por parte del Instituto de
Investigaciones, estas serdn evaluadas cientifica y técnicamente por uno o mds pares internos y
externos. Esta evaluacion representard el 100% de calificacién total del proyecto. Para obtener el
aval deberdn obtener un puntaje minimo por parte del evaluador de 70 sobre 100, ademds de la
recomendacién positiva del mismo. La calidad Cientifico-Técnica de una propuesta se evaluard
de acuerdo con los criterios que a continuacion se sefalan:

Metodologia de la Investigacién Cientifica

Los docentes postulantes deberdn diferenciar claramente el programa o proyecto propuesto de
otros de las mismas caracteristicas, realizados o en ejecucién, que hayan sido financiados con
aporte de otros Programas o fondos del Estado. Para esto se deberd identificar en todos los
proyectos:

a) Diagnéstico de la situacion actual o linea base en el que se establecerd a través del marco
tedrico el problema o necesidad y la importancia de realizar la investigacion y el aporte especial
que el programa o proyecto aporta con relacién a otros anteriores.

b) La calidad de la hipdtesis, de los objetivos generales y especificos, las metodologias, los
resultados esperados y la coherencia entre los aspectos anteriores.

c) Descripcidén de fuentes de informacién, el andlisis bibliogrdfico y el estado del arte de larealidad
tecnoldgica pertinente.

Para proyectos de Desarrollo e Innovacidén tecnoldgica se identificard, ademds:

d) Caracteristicas de las innovaciones, resultados esperados, y su nivel de desarrollo, ademds se
indicard la factibilidad de aplicacion y las ventajas competitivas.

e) Articulacién con el sector productivo y fortalecimiento de las capacidades fisicas.

f) Busqueda de patentes que demuestre la inexistencia de productos, procesos o servicios
similares.

Impacto cientifico y tecnolégico

Este criterio se refiere a la vinculacidn que debe existir enfre los resultados esperados y la
contribucién de los mismos en el desarrollo social, econdmico, cientifico y tecnoldgico del pais, en
el marco del Plan Nacional del Buen Vivir. Se relaciona con las contribuciones esperadas de los
programas o proyectos al desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, y se tomard en cuenta los
siguientes criterios:

Q) La generacién de nuevos conocimientos cientificos.



b) La generacién de nuevas lineas de investigacién y desarrollo.

c) La formacion académica formal y de capacidades.
d) Generacion de propiedad intelectual.
e) Perspectivas de desarrollo en el corto y mediano plazo de una linea de investigacion en el

tema propuesto.

Para los proyectos de Desarrollo e Innovaciéon tecnoldgica se tomard en cuenta, ademds:

f) Impacto potencial de los resultados del programa o proyecto en el dmbito comercial y la
generacion de empleo.

a) La generacién de tecnologias nuevas y/o mejoradas y sus usos potenciales (productos,
procesos, servicios tecnoldgicos).

h) Factibilidad de aplicacion y transferencia de los resultados.

Transferencia de resultados

La fransferencia de resultados en proyectos de investigacion cientifica no siempre podrd
cumplirse, a diferencia de los proyectos de Innovacion y Desarrollo tecnoldgico en los que
obligatoriamente debe existir este proceso.

a) Sectores que podrian beneficiarse de los resultados

b) Nivel de aplicabilidad de los resultados.

c) Registros de propiedad intelectual e industrial de la tecnologia que propone el proyecto.

d) La metodologia de transferencia de resultados.

e) Las capacidades de negociacién y de comercializacién reflejadas en un modelo de negocios.

Capacidad de gestion

Este criterio tiene relacién con la coherencia que debe existir entre el plan de trabajo (Cronograma
de actividades y valorado), la metodologia y los resultados esperados (programacién y
organizacién de las actividades, recursos humanos, recursos materiales, recursos financieros,
presupuesto y plazos asignados al proyecto). Se tomard en cuenta:

a) La congruencia de la programacion y de la organizacion de las actividades, la coherencia
con la metodologia, los resultados esperados, detalle y descripcion de equipos a ser adquiridos y
el presupuesto del proyecto.

b) La asignacion pertinente de responsabilidades a los investigadores y miembros del equipo que
participardn en el proceso de investigacion.

c) Lavinculaciéon con instituciones externas que colaboren con la ejecucion del proyecto.
Tomando en cuenta los criterios de evaluacion, se asignard una calificacion de la siguiente forma:



Tabla 1. Criterios de evaluacién cientifico-técnica.

CALIFICACION
CRITERIO FINAL
Metodologia de la
. . T 35
investigacion cientifica.
Impacto cientifico
. 35
tecnoldgico.
Difusion/transferencia de
20
resultados.
Capacidad de gestidon 10
TOTAL 100

CRITERIOS EVALUACION CIENTIFICO - TECNICA

El evaluador deberd contestar cada una de las preguntas aplicando los rangos de calificacion
expresados en la Tabla 2.

Tabla 2. Rangos de Calificacién

Excelente

Muy Bueno

Bueno

N[W|A~|O

Regular
1 Malo




ANEXO 7 FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS INVESTIGACION - VINCULACION - ESPOCH
PROYECTO DE INVESTIGACION |:|
PROYECTO DE VINCULACION |:|
1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION RELACIONADO:

RESUEN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ESPOCH EXTERNO
Aho 1: $ $
ARO 2: $ $
Presupuesto Total | $ | $

REALIZADO POR:
GRUPO DE INVESTIGACION | EQUIPO DE VINCULACION
Nombre del grupo:
Facultad Sede/es: Carreras:

1.1 INFORMACION DEL DIRECTOR/INVESTIGADOR RESPONSABLE

Apellidos y Nombres:

Cargo:

Correo electrénico:

Teléfono: Celular: Convencional:
Facultad, Carrera

/Extensién:

TIPO DE INVESTIGACION (Podrd Seleccionar solamente una)

. ., C e Desarrollo Innovacion
Investigacion Cientifica o P
Tecnoldgico fecnoldégica

1.2 SECTOR EN EL QUE TENDRA IMPACTO EL PROYECTO: (Podrd seleccionar mds de una)

Fomento
Desarrollo humano y social agropecuario y Biodiversidad y ambiente
desarrollo productivo
Tecnologia de la informacion

Recursos naturales Energia . -
y comunicacién



1.3 AREA DE INVESTIGACION /VINCULACION: (DE ACUERDO A LA UNESCO) (Podrd seleccionar

mdads de unal)

. . Ingenieria
Ciencias Exactas y naturales 9

Ciencias Agricolas

1 .. Sub
Area del conocimiento

(Ver el instructivo 1)

conocimiento
(Ver el instructivo 1)

1.4

Tecnologia
Ciencias Sociales

Ciencias Médicas

Humanidades

Area del

Sub Area Especifica
(Ver el instructivo 1)

INDIQUE EL O LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 - 2021 TODA UNA

VIDA, EN EL QUE EL PROYECTO SE IDENTIFICA CON SU EJECUCION:

Garantiza una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

Garantizar los derechos de la naturaleza
para las actuales y futuras generaciones

Impulsar la productividad y
competitividad para el crecimiento
econémico sostenible, de manera
redistributiva y solidaria

Incentivar una sociedad participativa,
con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania

Garantizar la soberania y la paz, vy
posicionar estratégicamente al pais en la
region y el mundo

Afirmar la interculturalidad y
plurinacionalidad, revalorizando las
identfidades

Consolidar la sostenibilidad del sistema
econdmico, social y solidario y afianzar la
dolarizacién

Desarrollar las capacidades productivas y del
entorno, para lograr la soberania alimentaria
y el Buen Vivir Rural

Promover la fransparencia y la
corresponsabilidad para una nueva ética
social

1.5 LINEA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION/VINCULACION Y PROGRAMA

Administracién y Economia Tecnologias

de la Energias Renovables vy

Artesanales e Industriales

Popular Informacion, Comunicacion Proteccion Ambiental
Gestion y Manejo Las que se generen en |os
Sustentable de los Recursos| Arte Cultura y patrimonio préximos anos

Naturales

Procesos tecnoldgicos

Salud y Nutricion

Ciencias bdsicas y aplicadas

Educacién y Pedagogia

PROGRAMA(S) DE INVESTIGACION Y/O VINCULACION (cite los programas de investigacion de
acuerdo a las lineas de investigacion y/o vinculacion seleccionadas)




1.6 TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO

DURACION DEL PROYECTO:

(Tiempo fotal: meses Fecha de Inicio: aa/mm/dd Fin planificado: aa/mm/dd

1.7 LOCALIZACION DEL PROYECTO
Localizacién geogrdfica dentro del Ecuador en la que el proyecto va a tener impacto
1.8 TIPO DE COBERTURA
Nacional Regional Provincial Cantonal Parroquial
Describa:

1.9 Tipo de proyecto:
Nuevo Continuacién

1.10 PROPUESTA RELACIONADA CON UN PROYECTO EN EJECUCION O YA EJECUTADO

En ejecucion Ejecutado

Titulo del proyecto anterior:
Institucion ejecutora principal:
Director/a del proyecto:

1.11  DATOS DE LAS INSTITUCIONES EJECUTORAS DEL PROYECTO PRESENTADO
ESPOCH:

FACULTAD marque CARRERAS (describa)
con una x
Facultad de Ciencias
Facultad de Informdtica y Electronica
Facultad de Salud Publica
Facultad de Recursos Naturales
Facultad de Mecdnica
Facultad de Administracion de Empresas
Facultad de Ciencias Pecuarias
Sede Morona Santiago
Sede Orellana

Nota: Puede escoger mds de una Facultad/Sede

1.12 OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES O INTERNACIONALES QUE PARTICIPEN EN LA EJECUCION
DEL PROYECTO:

Nombre de la Institucion:

Siglas:

Contacto:

Ciudad:

Correo electronico:

P&gina Web:

Teléfonos:




Tipo de participacion: Indicar brevemente los proyectos que se encuentran vinculados o sean
complementarios al que se va a ejecutar

1.13 PERSONAL DEL PROYECTO*

Cargo Faculta Cédula | Nombre Docente Correo Teléfono | Carga
d y | de complet | fitular/ocas | electrénico celular Horaria
carrera Identid o ional instituciona semanal
ad |
Investigador
Responsable/
Director

Coordinador
(en el caso de
proyectos de
vinculacion)

Director
Subrogante

Investigador/D
ocente
(proyectos de
investigacion)
Integrante(pro
yectos de
vinculacion)

Investigador
externo
nacional e
internacional

Pasante/Practi
cante/ Tesista
Ayudante
investigacion
Estudiante
regular

1.14 Apoyo adminisirativo y técnico*

Cargo Facultad/Dependencia | Cédula de Nombre completo Correo electrénico
Civdadania

Investigador

*Adjuntar Hojas de vida en formato institucional
RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO
Se puede hacer dando respuesta a las siguientes interrogantes:

e 5Cudl es problema y sus causas?

e 3Qqué se pretende lograr con el proyecto? Solucién propuesta

e 3A quiénes beneficiard? A cudntos?

e sDoNnde se implementard? Lugar

e 3Con que recursos?

e 3sQuiéneslo hardn?2 Responsable. scon la colaboracion de quienes mds?2
e 3Cudnto tiempo durard?

2. CONTENIDO DEL PROYECTO



2.1 ANTECEDENTES
Deben incluirse todos los

aspectos y circunstancias que motivaron la identificacidon y preparacién del proyecto,
bdsicamente debe contener informacién referente a ciertos indicadores cudalitativos vy
cuantitativos que apoyen su comprensiéon.

2.2 JUSTIFICACION
Argumento que apoya o sustenta la idea. En otras palabras, es una forma de explicar algo que
sirve como complemento o aclaracién de una afirmacion previa.

2.3 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Descripcion de la realidad existente de una zona determinada, problemas o necesidades de su
poblacién; que inciden en el lento o nulo desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental; falta
de integracién fisica, comercial y social en pro del bienestar de sus habitantes.

Al definir el problema indique:

Cudl es el problema (Incluir drbol de problemas)

Quienes estdn afectados, y donde

Cudl es la situacion de ese grupo, la que se desea cambiar

Qué sucederia a mediano plazo con esa situacién, sino se realiza el proyecto.

2.4 OBIETIVOS

A. Objetivo General
Se debe responder a la pregunta: Qué cambio deseo lograr con el proyecto. Es el resultado final
gue gueremos conseguir.

B. Objetivos Especificos

Describir en forma clara y precisa, los objetivos que se esperan alcanzar con la ejecucion del
proyecto. Ademds, ordenar de acuerdo con su grado de importancia o prioridad. Hay que
establecer los pasos necesarios para el cumplimiento del objetivo general.

2.5 MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen de | Linea base Metas Indicadores | Fuentes de | Supuestos
objetivos verificacién

Fin

Propésito

Componentes o
resultados

Actividades

NOTA: Los proyectos de investigaciéon que involucren el recurso flora y fauna silvestres; sea para
autorizacion de recoleccidn sin fines comerciales o para contratos marco para acceso a recursos
genéticos deberdn incluir en las actividades iniciales del proyecto el cumplimiento de este
resultado, (mes 1 y 2 del proyecto) trdmite que se debe realizar en la Direcciéon Nacional de
Biodiversidad Areas Protegidas y Vida Silvestre del Ministerio del Ambiente

2.6 SOSTENIBILIDAD



Describir los mecanismos para propiciar la sostenibilidad del proyecto en el tiempo; tales como
beneficio e impacto

esperados que van mdads alld del periodo de financiamiento de la ESPOCH. Responda preguntas
como: zHabrd continuidad del proyecto?, sExisten arreglos institucionales que garanticen el
funcionamiento del proyecto en el tiempo? Si los resultados fuesen favorables la posibilidad de
desarrollar una segunda fase. (Hasta mil palabras).

2.7 METODOLOGIA

Como se ejecutard el proyecto. 3Quién coémo va a desarrollar las actividades que se
2

planificaron? gCudles son los recursos necesarios para su ejecucion?

2.8 RESULTADOS ESPERADOS
Son los posibles resultados que se planifican en la formulacién del proyecto y que se alcanzardn
una vez implementado el proyecto

2.9 TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Exponer claramente el proceso de transferencia de los resultados de la investigacion. En esta
seccién se describird los medios de comunicaciéon que utilizard el grupo para diseminar los
resultados de la investigacion. Si el resultado es de desarrollo tecnoldgico, ya sea un producto,
variedad, prototipo o una patente describa su plan de transferencia a la industria de este
resultado. (Hasta mil palabras).

2.10 BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Identifique los usuarios, beneficiarios mediatos e inmediatos del proyecto. Si aplique estime el
nUmero e identifique los grupos de beneficiarios por género, edad y/o etnia.

Senale los organismos que se beneficiardn del proyecto. Responda preguntas como: gquiénes se
beneficiardn?, sde qué forma se beneficiardn?

Beneficiarios inmediatos:

Beneficiarios mediatos:

2.11 IMPACTOS

Describa ampliamente los impactos que tendrd el proyecto con relacién a:

Impacto Social
Impacto Cientifico,
Impacto Econdémico,
Impacto Politico,
Impacto Ambiental,
Otros

SobrN=

Indicar lo que se espera lograr al final del proyecto, después de haber alcanzado con éxito los
objetivos. Se pretende:

e Demostrar como los logros del proyecto habrdn modificado favorablemente y en forma
estable las condiciones iniciales.
e Determinar el grado de autosuficiencia adquirida para los participantes en el proyecto.
2.12 ASPECTOS BIOETICOS Y SOCIALES

De ser el caso realice una descripcion de los aspectos bioéticos y sociales.

Todo proyecto de investigacidon en salud que involucre seres vivos, como muestras animales o
vegetales, a ser ejecutado por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, debe ser revisado



y aprobado por el Comité de Bioética de Investigacion de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo (CBIESPOCH),
cuyo

objetivo es profeger la dignidad, los derechos, el bienestar y la seguridad de todos los
participantes en la investigacion. El CBIESPOCH trabajard para salvaguardar los derechos y
bienestar de los seres vivos, asi como, muestras bioldgicas de origen animal o vegetal, sujetos en
cualquier actividad de investigacién, independiente de la fuente de financiamiento.

Para el caso de proyectos que involucren seres humanos serd el COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION EN SERES HUMANOS DE LA ESPOCH el responsable de la evaluacién

Los proyectos que pasen a ser revisados por estos comités deberdn cumplir con toda la
documentacion y procesos por ellos exigidos.

Estos procesos se realizardn una vez que el proyecto haya pasado por la evaluacién favorable
de los pares externos en el caso de los proyectos de facultad y para los proyectos IDI luego de la
aprobaciéon por parte del Instituto de Investigaciones.

2.13 OTROS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION

De ser el caso realice una descripcidén en relacién con los productos de la investigacion que
podria ser registrados el SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTIALES (SENADI) en relacion a:

1. Signos distintivos
2. Patentes
a. Patente de invencién
b. Patente de invencién PCT (Tratado de Cooperacion en materia de Patentes)
c. Modelo de utilidad
d. Diseno industrial
3. Autorizacion de uso de denominacién de origen
4. Registro de poderes
5. Registro de empresas exiranjeras/inventor sin documento
6. Solicitud de derechos de autor
a. Registro de obras literarias
b. Registro de obras artisticas y musicales
C. Registro de obras audiovisuales
d. Registro de programas de ordenador (software)
e. Registro de publicaciones periddicas y programas de radio
f. Registro de fonogramas
7. Oftros que el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI definiera

3. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

3.1 Presupuesto General por anos del proyecto

MONTO ANO 1 (interno y externo) $ 000,00
MONTO ANO 2 (interno y externo) $ 000,00
MONTO TOTAL DEL PROYECTO (interno y externo) $ 000,00

3.2 RECURSOS HUMANOS
Utilice una hoja por cada ano



ANO 1

NOMBRES HORAS / SEMANA | COSTO MENSUAL*

INVESTIGADOR RESPONSABLE/DIRECTOR/A (proyectos
de investigacion)
Coordinador/a (proyectos de vinculacion)

INVESTIGADOR1/DOCENTE

INVESTIGADOR2/DOCENTE

INVESTIGADOR3/DOCENTE

INTEGRANTE (proyectos de vinculacién)

TOTAL

e Paralos docentes investigadores con carga horaria, calcular, segun el tiempo de dedicacién
a la investigacion/Vinculacién, la RMU dividida para el nUmero de horas total de dedicacion
y multiplicado por las horas al mes dedicados a la investigaciéon/Vinculacion. Este rubro no serd
considerado en el monto total del proyecto.



3.3 DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS Y SERVICIOS UTILIZADOS POR EL PROYECTO Redalizar una matriz por cada ano



TIPO

UNIDAD
COMPRA COSTO
) CANTIDAD | (metros, PRESUPUESTO PRESUPUESTO | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE
COMPONENTES|ACTIVIDAD| REQUERIMIENTO (Blen: c?bra, ANUAL litros UNITARIO TOTALSIN IVA | TOTAL CON IVA 1 2 3
servicio o SIN IVA
h etc.)
consultoria)

Requerimiento 1 % * &

Actividad [Requerimiento 2
1
COMPONENTE Requerimiento 3
1 Requerimiento 1
Actividad [Requerimiento 2
2
Requerimiento 3
Requerimiento 1
ACT'V]'dOd Requerimiento 2
COMPONENTE Requerimiento 3
2 Requerimiento 1
ACT'\ngd Requerimiento 2
Requerimiento 3
TOTAL, SIN
$ $

IVA




3.4 PRESUPUESTO GENERAL

ACTIVIDAD ANO ANO ANO

Recursos humanos
Vigjes técnicos
Equipos

Bibliografia y software
Materiales suministros
Transferencias de resultadas
Subconftratos y servicios, efc.
Total

4. CRONOGRAMA

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
ST S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S22 S3 s4

COMPONENTE 1

Actividad 1.1
Actividad 1.2

Actividad 1.3
COMPONENTE 2
Actividad 2.1
Actividad 2.2
Actividad 2.3

5. BIBLIOGRAFIA Y PRODUCCIONES CIENTIFICAS CITADAS
Bibliografia y otra produccidn cientifica citada debe ser actualizada o muy relevante al
proyecto. Las referencias deberdn seguir las normas ISO.

Firma y Nombre del Director(proyecto investigacion)
/Coordinador(proyecto vinculacion)



Anexo 8

INSTRUCTIVO PARA EL USO DEL FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION/VINCULACION

NOMBRE DEL PROGRAMA. - Colocar el nhombre del programa al que corresponda el
proyecto en la Facultad/Sedes, en caso de ser necesario crear un nuevo programa,
tomando en cuenta que debe existir la posibilidad de que otros proyectos se adjunten,
también es posible anexarse a ofros programas existentes en Facultades/Sedes y/o
Direccién de Vinculacién.

En el caso de proyecto de investigacion el programa al que estd anclado todos los
proyectos de investigacion es INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS Y
DE DOCENCIA PARA LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, el mismo
que serd colocado para todos los proyectos de investigacion. (Max 15 palabras)*

NOMBRE DEL PROYECTO. - Identificar en pocas palabras, de acuerdo con su naturaleza
(problema, necesidad), el nombre del proyecto, siempre con un verbo en infinitivo. (Max
50 palabras)

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION RELACIONADO. - Cuando el proyecto sea de
vinculacién se deberd colocar el nombre del proyecto de Investigacion del cual se ha
derivado o proviene el proyecto de Vinculaciéon, para ello se anexard un listado de
proyectos de investigacién ejecutados y con un porcentaje superior al 50%.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO - Deberd poner el resumen del costo total del
proyecto tanto del aporte de la ESPOCH y del aportante externo, considerando el IVA
correspondiente. En este rubro no se deberd considerar el rubro de recurso humano

REALIZADO POR. - Marcar con X si el grupo corresponde a Investigacion o Vinculacion, si
es un proyecto de investigacién siempre deberd estar bajo un grupo de investigacién, se
deberd colocar el nombre del grupo de investigacién, el mismo que deberd estar
debidamente aprobado y registrado en el Instituto de Investigaciones.



INFORMACION DEL DIRECTOR -
INVESTIGADOR/COORDINADOR. - Llenar todos los campos de la informacion relacionada
al director-investigador/coordinador (Obligatorio).

TIPO DE INVESTIGACION. - Marcar con X segun corresponda. (Aplica Unicamente para
proyectos de Investigacién.

SECTOR EN EL QUE TENDRA IMPACTO EL PROYECTO DE INVESTIGACION/VINCULACION:

Marcar con X segun corresponda.

*Para proyectos de investigacion

5.1 AREA DE INVESTIGACION /VINCULACION: (DE ACUERDO A LA UNESCO). - Marcar con
X segun corresponda. (Podrd seleccionar mds de una) (Ver anexo 1).

INDIQUE EL O LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO EN EL QUE EL PROYECTO
SE IDENTIFICA CON SU EJECUCION. - Marcar con X segun corresponda, puede marcar mds
de una.

LINEAS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION/VINCULACION. - Marque con
X segun corresponda y tenga relacion el proyecto. Puede marcar mds de una. Ademds,
listar los programas de investigacidn y vinculacién de acuerdo a cada linea elegida.

TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO. - Es necesario ubicar el tiempo total de duracién
del proyecto, debe ser minimo un ano y puede ser plurianual (Max 5 anos). Tomar en
cuenta que la fecha de inicio y fin serdn definitivas, las extensiones de plazo deberdn estar
debidamente justificadas y aprobadas con resolucidon de Consejo Politécnico y acorde a
lo que establece el Manual de Proceso y Procedimientos de Vinculacién y el reglamento
vigente de Investigaciones ESPOCH.

LOCALIZACION DEL PROYECTO. - Localizacién geografica dentro del Ecuador en la que el
proyecto va a tener impacto. Senalar parroquia, cantdn, provincia. Prioritariamente
deberd estar dentro del drea de influencia directa de la ESPOCH, establecida dentro del
Manual de Procesos y Procedimientos de Vinculacion.

TIPO DE COBERTURA. - Marcar con X segun corresponda.
TIPO DE PROYECTO. - Marcar con X segun corresponda. Pdarrafo

PROPUESTA RELACIONADA CON UN PROYECTO EN EJECUCION O YA EJECUTADO. - Marcar
con X segun corresponda.

TiTULO DEL PROYECTO ANTERIOR. - Poner el nombre del proyecto con el cual estd
relacionado el actual y de acuerdo con lo marcado en el item anterior



INSTITUCION EJECUTORA PRINCIPAL. - Ubicar el
nombre de la Institucidn co-ejecutora principal con la que se llevd o se estd ejecutando
el proyecto

DIRECTOR/A, COORDINADOR/A DEL PROYECTO. - Ubicar el nombre del Director/q,
Coordinador/a del proyecto en ejecucién o ejecutado con el que estd relacionado el
actual.

DATOS DE LAS INSTITUCIONES EJECUTORAS. - Marcar con X segUn corresponda en el
cuadro relacionado a la ESPOCH, se puede marcar mds de una en el caso de que el
proyecto sea mullidisciplinario con la participacion de docentes de varias
Facultades/Sedes.

Para el caso de instituciones aliadas o co-ejecutoras, llenar el cuadro con la informacion
solicitada

PERSONAL DEL PROYECTO. - Llenar con la informacion solicitada (obligatorio todos los
campos). Ubicar a todo el personal que serd parte del proyecto
(investigacién/vinculacion).

Para proyectos de vinculacidon deberd existir una participacion minima de 5 docentes y
el total estard de acuerdo con el alcance del proyecto, asi mismo la carga horaria
semanal dependerd de acuerdo con la normativa vigente en la ESPOCH vy
obligatoriamente deberd ser declarada dentro de la Jornada Laboral correspondiente.

En cuanto al nimero de docentes que participen en proyectos de investigacién minimo
tres, mdximo segun el alcance del proyecto.

APOYO ADMINISTRATIVO Y TECNICO. - Llenar el cuadro con la informacién solicitada.
Adjuntar hojas de vida en formato institucional. (Aplica para proyectos de Investigaciéon
Unicamente).

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO. - El resumen no debe exceder las 1000 palabras (dos
hojas con interlineado 1.5) y debe contener la informacion necesaria para darle al lector
una idea precisa de la pregunta de investigacién/vinculacion, los objetivos, la
metodologia a emplear, la pertinencia y calidad del proyecto, asi como del tipo de
resultados e impactos que se espera obtener. Debe ser elaborado después de haber
culminado las demds partes.

CONTENIDO DEL PROYECTO
ANTECEDENTES. - Es una referencia para analizar o hablar sobre un tema en cuestion que

influye en hechos posteriores y sirve para juzgarlos, entenderlos, etc. Es una base que nos
sive como ejemplo para un nuevo proyecto. Son el punto de partida para la



identificacién del problema que vamos a contribuir
con soluciones a fravés de la ejecucién del proyecto.

Deben incluirse todos los aspectos y circunstancias que motivaron la identificacion y
preparacion del proyecto, bdsicamente debe contener informacion referente a ciertos
indicadores cudlitativos y cuantitativos que apoyen su comprensiéon. Méximo % pdg.

JUSTIFICACION. - La justificacién de un proyecto es un ejercicio argumentativo donde se
exponen las razones por las cuales se realiza una investigacidén o un proyecto vinculacién
con la sociedad. Estas razones deben resaltar la importancia y pertinencia del frabajo. La
pertinencia se relaciona con lo oportuno que es la investigacion o el proyecto de
vinculacién en el contexto que surge.

Es un argumento que apoya o sustenta la idea. En otras palabras, es una forma de explicar
algo que sirve como complemento o aclaracién de una afirmaciéon previa. Se lo formula
respondiendo a las siguientes preguntas:

e Quésevaahacer?

e sPorqué se va a hacer?
e sPara qué se va a hacer?
e sCbmo se va a hacer?

Mdaximo % pdg.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL. - Descripcién de la realidad existente de una zona
determinada, problemas y/o necesidades de su poblacion; que inciden en el poco o nulo
desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental; falta de integracion fisica, comercial y
social en pro del bienestar de sus habitantes.

INDENTIFICACION DEL PROBLEMA. - Es el hecho o circunstancia que limita la
consecucién del bienestar de una poblacién determinada, se presenta como
una situaciéon negativa que requiere de solucidén dado que su presencia afecta a un
sector o a la poblacién en general.

Su identificacién adecuada es la oportunidad que se requiere para la elaboracion del
proyecto de Investigacién y/o Vinculacion que demanda soluciones.

Un problema inicia por ser un foco de interés para alguna organizaciéon, sea
por el malestar que produce o por las oportunidades que abre.

Para proyectos de Vinculacion se debe referir a la problemdtica identificada por la cual
se dio o se dard un proyecto de investigacion y que la transferencia tecnoldgica es
necesaria para buscar soluciones.



Al definir el problema indique:



RESUMEN

INDICADORES

p MEDIOS DE
NARRATIVOS DE LINEA BASE METAS VERIFICABLES VERIFICOASCION SUPUESTOS
OBJETIVOS OBJETIVAMENTE
Detalle de Indicadores: Unidad
FIN o !O. .SITUOCIOH de. .medida del Identifican las
Es, la descripcion de |n.|c:|ol’ . o objet:vo.. condiciones
como el proyecto o|diagnodstico Los :dlcocpr?s sonSeﬁolon laslque deben
pro?r%mo | Un(TJ erro.rr;len a C!L,Jefuemes de| ocurrir para
confribuye, en e en rego .m ormacion|, . qcién  de que se
largo plazo, a la cuantitativa -
[ . los indicadores./logren los
solucion del respecto del nivel de .
Incluyen distintos
problema o) logro alcanzado por . .
A - material niveles de
satisfaccidn de una un programa, . .
. . |publicado, objetivos
necesidad que se ha pudiendo cubrir]. - .
) . inspeccion y que estan
diagnosticado. aspectos visual fUera
No implica que el cuantitativos '
o encuestas, del conftrol
programa, en i cudlitativos de este .
‘ > registros de|de la
mismo, serd logro. El o los|. . . .,
! e _|informacidn, administracion
suficiente para lograr] indicadores deberdn reportes |
el Fin, pudiendo existir tener  fecha de es’rr)odl's’ricos .de. a »
otros programas que finalizacién, insfitucion
también contribuyen deberdn ser| responsable
a su logro. indicadores del proyecto.
medibles.
Metas: Indicadores: Unidad
Cuantificacién |de medida del
del objetivo objetivo.
Son los logros

PROPOSITO

Es el resultado directo
a ser logrado en Iq
poblacién  objetivo,
como consecuencia
de la utilizacion de
los componentes
(bienes y/o servicios)
producidos por el
proyecto.

cuantificables al
final de un
proceso usando

los criterios de
cantidad,
calidad y
fiempo.

A nivel de propdsito

deberdn incluirse los
indicadores mds
relevantes para
cada una de las
dimensiones del
desempeno

(Eficacia, Calidad,
Eficiencia Yy

Economia) y dmbitos
de control que sean
pertinentes medir a
este nivel
generalmente de

resultados




intermedios o finales.
El o los indicadores
deberdn tener fecha
de finalizacién, vy
deberdn ser
indicadores
medibles.

COMPONENTES

Son los bienes y/o
servicios que
produce o entrega el
proyecto para
cumplir su propdsito,
Deben expresarse
como un producto
logrado o un trabajo
terminado  (sistemas
instalados, poblacion
capacitada,
alumnos egresados,
etc).

El conjunto de los
componentes
permite el logro del
propdsito.

La exigencia de
considerar
METAS para
cada nivel de la
Jerarquia de
componentes
(resultados)

fundamenta en
la necesidad de
explicar qué
Cosas queremos
lograr
especificamente
con los procesos
de cambio
enunciados en
ellos.
CUANTIFICAR:
definir en qué
cantfidad
porcentual o)
nominal vamos a
cambiar
modificar
determinada
realidad
CALIDAD:
establece
especificamente
el pardmetro o
marco de
referencia para
indicar lo que se
mejorard de la
realidad en la
que vamos A
intervenir

A nivel de
componentes se
deben incluir los
indicadores

.|adecuados para
cada una de las
cuatro dimensiones
del desempeno
(Eficacia,  Calidad,
Eficiencia Y|

Economia) y dmbitos
de control, que sea
pertinente medir en
este nivel del
Programa
generalmente
corresponde al nivel
de productos

y/O procesos, y en
algunos casos a nivel
de resultados
intermedios. El o los
indicadores deberdn
tener  fecha de
finalizacion, V|
deberdn ser|
indicadores
medibles.




teniendo en

cuenta los
objetivos
propuestos.
TIEMPO:
especifica el
horizonte
temporal en el
cudal se
alcanzarédn las
metas. Se

pueden expresar
en anos y meses

Las actividades|
deberdn desglosarse
por cada
componente y
deberdn tener las
fuentes de
ACTIVIDADES V_e“flCGCIon
inci (indicadores
Son las principales -
medibles) con
tfareas que se deben !
i tiempo, en este
cumplir para el logro
campo no
de cada uno de los|
detallaremos el
componentes del
rograma presupuesto por|
i . cada actividad

puesto que existe un
apartado  exclusivo
para el desglose
presupuestario del
proyecto por
componentes.

e Cudles el problema

e Quienes estan afectados, y donde

e Cudleslasituacion de ese grupo, la que se desea cambiar

e Qué sucederia a mediano plazo con esa situacién, sino se readliza el proyecto
(Investigacion y/o Vinculacién).

OBJETIVOS. - Los objetivos de un proyecto definen QUE ES LO QUE SE HARA O QUE ES LO
QUE SE PRETENDE HACER y deben mostrar una relacién clara y consistente con la(s)
pregunta(s) que se quiere resolver. Es muy importante que los objetivos sean:

e CLAROS: Formulados en un lenguaje comprensible y preciso, faciles de identificar.



e FACTIBLES: Posibles de alcanzar con los recursos
disponibles, con la metodologia adoptada y dentro de los plazos previstos.

e  PERTINENTES: Tienen una relacioén logica con el tipo de problema que se pretende
solucionar.

OBJETIVO GENERAL. - Un objetivo general es la finalidad del por qué empezamos a
desarrollar un proyecto de investigacion/vinculacion. Se debe responder a la pregunta:
Qué cambio deseo lograr con el proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. - Los objetivos especificos de un proyecto corresponden a los
pasos que debemos seguir para alcanzar el objetivo general.

Describir en forma clara y precisa, los objetivos que se esperan alcanzar con la ejecucion
del proyecto de investigacién/vinculacion. Ademds, ordenar de acuerdo con su grado
de importancia o prioridad. Hay que establecer los pasos necesarios para el cumplimiento
del objetivo general. Tomar en cuenta que estos se convierten en los componentes de la
Matriz de Marco Légico (MML).

MATRIZ DE MARCO LOGICO

NOTA: Los proyectos de investigacion que involucren el recurso flora y fauna silvestres;
sea para autorizaciéon de recoleccidn sin fines comerciales o para contratos marco para
acceso a recursos genéticos deberdn incluir en las actividades iniciales del proyecto el
cumplimiento de este resultado, (mes 1y 2 del proyecto) trdmite que se debe realizan en
la Direccién Nacional de Biodiversidad Areas Protegidas y Vida Silvestre del Ministerio del
Ambiente

http://biodiversidad.ambiente.gob.ec:809%/biodiversidad-web/login.xhtml

Previo este trdmite el equipo investigador deberdn registrarse como investigadores en la
SENESCYT http://acreditacioninvestigadores.senescyt.gob.ec/

SOSTENIBILIDAD. - Describir los mecanismos para propiciar la sostenibilidad del proyecto
de investigacién/vinculacién en el tiempo; tales como beneficio e impacto esperados
que van mds alld del periodo de financiamiento de la ESPOCH. Responda preguntas
como: 3Habrd continuidad del proyecto?, sExisten arreglos institucionales que garanticen
el funcionamiento del proyecto en el fiempo? Si los resultados fueran favorables la
posibilidad de desarrollar una segunda fase. (Hasta mil palabras).

METODOLOGIA. - Describir cémo se ejecutard el proyecto. sQuién y cémo va a desarrollar
las actividades que se planificaron? 3Cudles son los recursos necesarios para su
ejecuciéon?

Proporciona las herramientas vy las técnicas mediante las cuales intentaremos transformar
la realidad con el fin de mejorarla. La metodologia constituye el eje central de un


http://biodiversidad.ambiente.gob.ec:8099/biodiversidad-web/login.xhtml
http://acreditacioninvestigadores.senescyt.gob.ec/

proyecto. Es conveniente evaluarla en funcién de los
objetivos y de los beneficiarios del proyecto. Para el proceso metodoldgico es
conveniente tener en cuenta:

e Las actividades a desarrollar en el proyecto. Se especifican las acciones a redlizar, asi
como la planificacién de actividades variadas para alcanzar los objetivos del
proyecto.

e Especificar las técnicas e instrumentos que se van a usar para la obtencidn posterior
de los datos. Para ello es necesario saber previamente qué datos necesitamos y qué
herramientas vamos a utilizar para obtener los datos (observacion simple,
participante, sistemdtica; encuestas, entrevistas, cuestionarios, escalas de
observacioén, etc.).

e Definir el grupo con el que vamos a trabajar. Es decir, a qué personas se dirige el
proyecto y qué caracteristicas tienen. Conviene elaborar una descripcién de la
poblacién objeto de estudio (edad, sexo, formacidn, clase social, etc.).

e |dentificar la muestra con la que se va a readlizar el proyecto. Normalmente no
podemos trabajar con toda la poblacién por lo que nos vemos obligados a
seleccionar a un grupo de sujetos que reUnan determinadas condiciones. A estos
sujetos extraidos de la poblacidén con los que se llevard a cabo el proyecto le
llamamos en lenguaje técnico muestra.

RESULTADOS ESPERADOS. - Es el producto o servicio final de un proyecto de
investigacion/vinculacién. Se alcanzardn una vez implementado el proyecto. Debe ser
tangible, verificable y medible.

Los resultados deben ser coherentes con los objetivos especificos y con la metodologia
planteada y pueden clasificarse en tres categorias:

1. Relacionados con la generacién de conocimiento y/o nuevos desarrollos
tecnolégicos.
2. Conducentes al fortalecimiento de la capacidad cientifica nacional o de la
universidad

3. Dirigidos a la apropiacién social del conocimiento.

Sin los resultados, los proyectos se vuelven inutiles; los resultados son el motivo por el que
se crean los proyectos.

Para proyectos de investigacion se deberd tomar en cuenta lo establecido en el articulo
79 Resultados a entregar del Reglamento de becas.... Resolucion 348 CP.2020

TRANSFERENCIA DE RESULTADOS. - Exponer claramente el proceso de transferencia de los
resultados de la investigacién/vinculacion. En esta seccién se describird los medios de
comunicacién que utilizard el grupo para socidlizar los resultados de la
investigacion/vinculacion. Si el resulfado es de desarrollo tecnoldgico, ya sea un
producto, variedad, profotipo o una patente describa su plan de transferencia a la
industria/sociedad de este resultado. (Hasta mil palabras).



BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS
Identifique los usuarios, beneficiarios mediatos e inmediatos del proyecto. Si aplique
estime el nUmero e identifique los grupos de beneficiarios por género, edad y/o etnia.

Senale los organismos que se beneficiardn del proyecto de investigacion/vinculacion.
Responda preguntas como: zquiénes se beneficiardn?g, ;de qué forma se beneficiardn?

Beneficiarios inmediatos (Directos). - Son aquéllos que participardn directamente en el
proyecto y, por consiguiente, se beneficiardn de suimplementacién. Asi, las personas que
estardn empleadas en el proyecto, que los suplen con materia prima u otros bienes y
servicios, o que usardn de alguna manera el producto del proyecto se pueden categorizar
como beneficiarios directos

Beneficiarios mediatos (Indirectos). - Son con frecuencia, pero no siempre, las personas
que viven al interior de la zona de influencia del proyecto.

IMPACTOS

Los resultados finales (impactos) son resultados al nivel de propdsito o fin del programa.
Implican un mejoramiento significativo y, en algunos casos, perdurable o sustentable en
el tiempo, en alguna de las condiciones o caracteristicas de la poblacién objetivo y que
se plantearon como esenciales en la definicién del problema que dio origen al programa.
Un resultado final suele expresarse como un beneficio a mediano y largo plazo obtenido
por la poblacién atendida.

Los impactos son los logros derivados del desarrollo de un proyecto y que pueden
observarse a largo plazo. Se debe realizar una descripcién amplia del proceso de
cumplimiento de estos resultados.

Social. - El impacto se refiere a los efectos que la intervencion planteada tiene sobre la
comunidad en general debido al producto de las investigaciones y/o implementacion de
un proyecto de Vinculacion. El impacto social no se limita Unicamente a criterios
econdmicos.

Cientifico. - Considerar que el principal factor de produccién de la economia y del
desarrollo del pais estd en la generacién constante del conocimiento aplicable o el
trabajo infelectual. La

capacidad competitiva de la sociedad estd dada por el desarrollo de sus habilidades y
conocimientos, los cuales deben ser generados por parte de la academia.

Econdmico. - Se contemplan todas las aportaciones metodoldgicas y estudios que
cuantifican en términos de renta y empleo los impactos econdmicos de diversas
actuaciones, no solo publicas sino también privadas.

Politico. - Puede definirse como la aceptacidon mayor o menor que tendrdn los
funcionarios o autoridades de turno gracias a los resultados e impactos que se logren a
través de una investigacion y la fransferencia de conocimientos a la sociedad con un
proyecto de vinculacién.



Ambiental. - Impacto Ambiental se refiere al efecto
que produce una determinada accién humana sobre el medio ambiente en sus distintos
aspectos.

Oftros. - Incluir en caso de haberse generado.
Indicar lo que se espera lograr al final del proyecto, después de haber alcanzado con
éxito los objetivos. Se pretende:

e Demostrar como los logros del proyecto habrdn modificado favorablemente y en
forma estable las condiciones iniciales.

e Determinar el grado de autosuficiencia adquirida para los participantes en el
proyecto.

ASPECTOS BIOETICOS Y SOCIALES

Todo proyecto de investigaciéon en salud que involucre seres vivos, como muestras
animales o vegetales, a ser ejecutado por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
debe ser revisado y aprobado por el Comité de Bioética de Investigacién de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo (CBIESPOCH), cuyo objetivo es proteger la dignidad,
los derechos, el bienestar y la seguridad de todos los participantes en la investigacion. El
CBIESPOCH frabajard para salvaguardar los derechos y bienestar de los seres vivos, asi
como, muestras bioldgicas de origen animal o vegetal, sujetos en cualquier actividad de
investigacion, independiente de la fuente de financiamiento.

Para el caso de proyectos que involucren seres humanos serd el COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION EN SERES HUMANOS DE LA ESPOCH el responsable de la evaluacion

Los proyectos que pasen a ser revisados por estos comités deberdn cumplir con toda la
documentacién y procesos por ellos exigidos.

Estos procesos se realizardn una vez que el proyecto haya pasado por la evaluacion
favorable de los pares externos en el caso de los proyectos de facultad y para los
proyectos IDI luego de la aprobacién por parte del Instituto de Investigaciones.

. (Aplica solo para proyectos de Investigacion)

OTROS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION

De ser el caso y dependiendo del tipo de proyecto es obligatorio el cumplimiento de este

resultado por lo que se debe realizar una descripcion en relacién con los productos de la
investigacion que podria ser registrados el SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS
INTELECTIALES (SENADI) con relacién a

1. Signos distintivos
2. Patentes
a. Patente de invencién
b. Patente de invencion PCT (Tratado de Cooperacion en materia de
Patentes)
C. Modelo de utilidad
d. Diseno industrial

3. Autorizacion de uso de denominacion de origen



4, Registro de poderes

o

6. Solicitud de derechos de autor
Registro de obras literarias

0 Q000

Registro de fonogramas

Registro de empresas extranjeras/inventor sin documento

Registro de obras artisticas y musicales

Registro de obras audiovisuales

Registro de programas de ordenador (software)
Registro de publicaciones periddicas y programas de radio

7. Otros que el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales SENADI definiera

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero necesario y que debe ser
asignado con el propdsito de cubrir todos los requerimientos del proyecto durante un
periodo de tiempo especifico. No incluye remuneraciones del personal docente

contratado o de nombramiento.

Presupuesto General por anos del proyecto

MONTO ANO 1 (interno y externo) $ 000,00
MONTO ANO 2 (interno y externo) $ 000,00
MONTO TOTAL DEL PROYECTO* (interno y externo) $ 000,00

*En el proyecto se deberd incluir el monto total necesario para la ejecuciéon del proyecto
independiente del nUmero de anos de duracién, luego es necesario detallarlo por anos.

RECURSOS HUMANOS

Detalle cada uno de los participantes en el proyecto, la funcidén a cumpliry el nUmero de
horas que dedicard a la investigacién y/o vinculacién.

Utilice una hoja por cada ano

ANO 1

NOMBRES

HORAS / SEMANA

COSTO MENSUAL*

INVESTIGADOR RESPONSABLE DIRECTOR
(proyectos de investigacion)

COORDINADOR (proyectos de
vinculacién)

DIRECTOR SUBROGANTE

INVESTIGADOR DOCENTE 1

INVESTIGADOR

INTEGRANTE (proyectos de vinculacién)




INVESTIGADOR EXTERNO
internacional

e

TESISTA

PRACTICANTE

AYUDANTE DE INVESTIGADOR

ESTUDIANTE REGULAR

TOTAL

e Para los docentes investigadores/directores con carga horaria, calcular, segin el
tiempo de dedicacién a la investigacién/vinculacion, la RMU dividida para el nUmero
de horas total de dedicacién y multiplicado por las horas al mes dedicados a la
investigacion/vinculacién. El costo por concepto de los docentes no serd sumado al

monto total del proyecto.

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS Y SERVICIOS UTILIZADOS POR EL PROYECTO. - Detallar los
requerimientos del proyecto de acuerdo a cada una de las actividades planificadas y de
acuerdo a lo estipulado en compras publicas. Realizar una matriz por cada afo. Ejemplo:

Adquisicién de equipos de computacion, computadora portdtil, etc.

PRESUPUESTO GENERAL. - Detallar de acuerdo con los requerimientos del proyecto y por

ano segun su duracion.

ACTIVIDAD

Recursos humanos

Vigjes técnicos

Equipos

Bibliografia y software

Materiales suministros

Transferencias de resultados

Subcontratos y servicios, etfc.

Total

CRONOGRAMA. - Es una herramienta sencilla para fijar los tiempos de ejecucién de las
fases o actividades de un proyecto de investigacién/vinculacidn que permite una

adecuada gestion de este.




AREA CONOCIMIENTO

SUB AREA CONOCIMIENTO

SUB AREA ESPECIFICA DE CONOCIMIENTO

00 Programas Genéricos
y Calificaciones

001 Programas y cudlificaciones
bdsicas

0011 Programas y cualificaciones bdsicas

002 Alfabetizacion y aritmética

0021 Alfabetizacién y aritmética

003 Desarrollo  y habilidades
Personales

0031 Desarrollo y habilidades personales

01 Educacion

011 Educacion

0111 Ciencias de la educacién

0112 Capacitacion para maestros de
preescolar

0113 Formacién de profesor sin asignatura
de especidlizacién

0114 Formacidn de profesor con asignatura
de especidlizacién

02 Artes y Humanidades

0211 Técnicas audiovisuales y produccién
de medios

0212 Diseno de modas, interiores e industrial

021 Artes 0213 Bellas Artes

0214 Artesanias

0215 MUsica y artes escénicas

. 0221 Religién y teologia

?jiimosH)umonldodes (excepto 0222 Historia y arqueologia

0223 Filosofia y ética

0231 Aprendizaje del idioma
023 Idiomas

0232 Literatura y lingUistica

03 Ciencias Sociales,
Periodismo e informaciéon

031 Ciencias Sociales y Ciencias
del Comportamiento

0311 Economia

0312 Ciencias politicas y educacién civica

0313 Psicologia

0314 Sociologia y estudios culturales

032 Periodismo e Informaciéon

0321 Periodismo y reportaje

0322 Biblioteca, informacidn y archivistica

04 Administracion,
Negocios y Legislacion

041 Negocios y Administracién

0411 Contabilidad y auditoria

0412 Finanzas, banca y seguros

0413 Gestidn y administracién

0414 Marketing y Publicidad

0415 Secretariado y trabajo de oficina

0416 Ventas al por mayor y menor

0417 Habilidades laborales

042 Derecho

0421 Derecho

051 Ciencias Biolégicas y afines

0511 Biologia




05 Ciencias Fisicas,
Ciencias Naturales,
Matemdticas Y

Estadisticas

0512 Biogquimica

052 Medio Ambiente

0521 Ciencias Ambientales

0522 Medio ambiente y vida silvestre

053 Ciencias Fisicas

0531 Quimica

0532 Ciencias de la tierra

0533 Fisica

054 Matemdticas y Estadistica

0541 Matemdticas

0542 Estadistica

06 Informacion
Comunicacién (TIC)

061 Informacién y Comunicacion

mc)

0611 El uso del ordenador

0612 Base de
administracion

datos, diseno vy

0613 Software y desarrollo y andlisis de
aplicativos

07 Ingenieria, Industria vy
Construccién

0711 Ingenieria y procesos quimicos

0712 Tecnologia de proteccién del medio
ambiente

0713 Electricidad y energia

071 Ingenieria y Profesiones Afines

0714 Electrénica y automatizacién

0715 Mecdnica y metalurgia

0716 Motor de vehiculos, embarcaciones |
aeronaves

072 Fabricacién y procesos

0721 Procesamiento de alimentos

0722 Materiales (vidrio, papel, pldstico vy
madera)

0723 Textiles (ropa, calzado y cuero)

0724 Mineria y extraccion

073 Arquitectura y Construccion

0731 Arquitectura y urbanismo

0732 Construccion e ingenieria civil

08 Agriculfura,
Silvicultura,  Pesca |
Veterinaria

081 Agricultura

0811 Produccién agricola y ganadera

0812 Horticultura

082 Silvicultura

0821 Silvicultura

0822 Pesca

083 Pesca

0831 Pasca

084 Veterinaria

0841 Veterinaria




0911 Estudios dentales

0912 Medicina

0913 Enfermeria y obstetricia

0914 Tecnologias de diagndstico v
091 Salud fratamiento médico

0915 Terapia y rehabilitacion

09 Salud y Bienestar 0916 Farmacia

0917 Medicina y terapia fradicional v,
complementaria

0921 Cuidado del adulfo mayor y adultos
con discapacidad

092 Bienestar 0922 Servicios de cuidado a ninos y jévenes

0923 Asistencia y asesoramiento social

10 Servicios

1011 Servicio doméstico

1212 Peluqgueria y belleza

101 Servicios personales 1013 Hoteles, restaurantes y catering

1014 Deportes

1015 Vigjes, turismo y ocio

1021 Saneamiento de la comunidad

102 Higiene y Servicios de Salud

1022 Salud y seguridad ocupacional
Ocupacional Y 5e9 P

Asistencia y asesoramiento social

1031 Militares y defensa

103 Servicios de seguridad 1032 Proteccién de las personas y la
propiedad
104 Servicios de transporte 1041 Servicios de transportes

Generalmente, se realizan durante la Ultima etapa de la planificacién de un proyecto,
cuando ya se han definido elementos sustanciales como los objetivos que se pretfenden
alcanzar, los recursos a utilizar y los gastos iniciales.

Debemos tomar en cuenta que existe la posibilidad de que el cronograma no se cumpla
a rajatabla, casi ninguno estd elaborado con esa intencidn, pero permite tener una
orientacién que le guian en la ejecucién del proyecto desde su fase inicial y que, por
tanto, pueden sufrir cambios antes, durante o después de la ejecucioén de las actividades.

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3

DETALLE

COMPONENTE 1
Actividad 1.1
Actividad 1.2
Actividad 1.3

$4



COMPONENTE 2
Actividad 2.1
Actividad 2.2
Actividad 2.3

BIBLIOGRAFIA Y PRODUCCIONES CIENTIFICAS CITADAS
Bibliografia y ofra produccién cientifica citada debe ser actuadlizada o muy relevante al
proyecto. Las referencias deberdn seguir las normas ISO.

Firma y Nombre del Director (investigacion)
/Coordinador (vinculacién)

Anexo 1.

1. Matriz de Area de Conocimiento, subdreas del conocimiento y sub dreas especificas
de conocimiento UNESCO con sus cddigos, para la clasificacion de los proyectos y
programas de vinculacién.



ANEXO 9. EVALUACION IN SITU



INSTITUTO DE INVESTIGACIONES - IDI
EVALUACION IN SITU DE PROYECTOS DE INVESTIGACION -ESPOCH

INFORME TECNICO

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO: GRUPO DE INVESTIGACION:

LINEA DE INVESTIGACION:

FECHA DE EVALUACION:
PROGRAMA/S DE INVESTIGACION:

NOMBRE DE LA ENTIDAD DE EDUCACION SUPERIOR: NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO:
FACULTAD /SEDE/CARRERAS RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL E-MAIL:
PROYECTO:
TELEFONOS:
MONTO TOTAL APROBADO: MONTO EJECUTADO :
INSTITUCION/ES EXTERNA. MONTO TOTAL APORTE DE INSTITUCIONES EXTERNAS :

2. DURACION DE PROYECTO

FECHA DE FINALIZACION DEL

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: TIEMPO DE EJECUCION DEL PROYECTO:
PROYECTO:
FECHA FIN CON PRORROGA:
3. PERSONAL DEL PROYECTO Personal del proyecto que participa en el proyecto ( director subrog; docente i igadires, I igadores i igadores externos, y

personal que han ingresado al proyecto desde su inicio hasta su fin; asi como registrar los investigadores que ya no forman parte del proyecto)

Carga Horari
Nombre y Apellido Cédula Identidad Facultad Carrera Cargo o Funcion a;ga uralna
emanal

4. PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL PROYECTO Registrar todos los estudiantes que participan en el proyecto Tipo de estudiante (estudiantes regulares,
i dantia de i igacion, tesistas de grado o posgrado)

N
Cédull No. H
Nombre y Apellido u-a Tipo de estudiante | Feha Inicio [Fecha Salida  |Facultad Carrera o-Foras Hora
Identidad semana




5. PERMISOS REGISTRADOS (solo en p quei seres

y/o veg

TIPO DE PERMISO ENTIDAD

% AVANCE

OBSERVACIONES

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Objetivo General del proyecto

Avance Global del proyecto en el periodo

Planificado: 100,0%
Reportado:
Resumen del proyecto
6.1 EJECUCION DEL PROYECTO POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES (MARCO LOGICO)
A
Medio de vance Avance
Comp Actividad Ponderacién | D 6n Indicad oo Meta (#) Planificado
Verificacion ( Reportado (%)
(%)
1.1
1
1.2
7T
2.-
2.2
31
3.-
3.2
6.2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS NO CUMPLIDAS O CUMPLIDAS PARCIALMENTE
s ls| [ R PR e s s g g L - )
. actividad P Justificacion del no cumplimiento Periodo en el que se ejecutara
actividad i verificacion
planificada
7. PRODUCCION CIENTIFICA (ARTICULO,/PONENCIA/LIBRO)
Nombredel  [Nombre de la
} ) ) Fecha de la PAGINA | Docentes responsables de la )
No. |‘articulo/ponencia/| revistay/o | ISSN/ISBN  [DOI r——— oD B e Observacion
libro congreso
8.PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION QUE PODRIAN SER REGISTRADOS El SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTIALES (SENADI)
6.Solicitud de derechos
de autor
a Registro de obras
literarias
2 Patentes ;
N b Registro de obras
aPatente de invencion B e
BIEEE TR UNESI R || o oo 5Registrode  |cRegistro de obras
de Cooperacion en materia de 81t
1. Signos de uso de ) empresas  [audiovisuales )
e Patentes) 0% 14 Registro de empres ) Observacién
distintivos ) denominacion extranjeras/inventor [d Registro de
¢ Modelo de utilidad ! poderes :
de origen sin documento  [programas de ordenador

d.Disefo industrial
(software)

e Registro de

f Registro de
fonogramas

publicaciones periodicas
y programas de radio




Al finalizar el proy dei
| Siguiente fase del proyecto:
C Proyecto de Vinculacién:

[ Innovacién:

L Transferencia de Tecnologia:
C Otro

que acci posteriores ej

Conclusiones:
Recomendaciones:

Fecha de elaboracion:

Director del IDI - ESPOCH

Director del Proyecto

Evaluador IDI

Evaluador IDI




ANEXO 10. FORMATO INFORME SEMESTRAL TECNICO

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
INFORME SEMESTRAL TECNICO DE ACTIVIDADES DEL INVESTIGADOR

ETAPA: DISENO/EJECUCION/CIERE (elegi una sola) MES

Afio

UNIDAD ACADEMICA

GRUPOS/CENTROS DE
INVESTIGACION

PERIODO ACADEMICO

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDTO SEMESTRE

CARRERAS

CODIGO IDI

Titulo del Proyecto:

Linea de Investigacion
Vinculacion

Entidad contraparte:

Duracion del

Inicio (Dia/Mes/Afio)

proyecto

Final (Dia/Mes/Afio)

OBJETIVOS DEL PROYECTO (Sintetizar)

Objetivo General

Objetivos Especificos

1

2

3

NUMERO DE HORAS DEDICADAS AL PROYECTO POR INVESTIGADOR EN EL PERIODO

Cargo (el\ja solo uno)

Apellidos Nombres

Horas
mensuales

Director, director
subrogante, docente
investigador,
investigador,
investigador externo

CRONOGRAMA DEL PROYECTO EN EL PERIODO (Sintetizar)

Componentes:

Actividades Planificadas en el semestre

MES (Marcar con X)

ML M2

M3 | M4 | M5

M6

Nombre del componente2: | 3

Nombre del componente 3: | 4

Componentes:

Actividadesejecutadas en el semestre

MES (Marcar con X)

M1 M2

M3 | M4 | M5

M6

Nombre del comporente &

Nombre del componente2: | 3

Nombre del comporente 3:| 4

PORCENTAJE DE AVANCE

10%, 20% 30% 40%




Actividades Planificadas semestrales bioética/protocolos(solo para los proyectos que apligue) fechainicio | fechafin
1
2
3
Actividades Ejecutadas semestrales bioética/protocolos(solo para los proyectos que apiique) fechainicio | fechafin
1
2
3
PRODUCTOS CIENTIFICOS
Publicaciones (Ttulo - Es posible registrar mas de una opcion) Tesis 0 Proyectos de Titulacion generados con el proyecto  (x)
Revistas
Nacionales Ttulo ;em dte Plan Aprobado
indexadas Revista OYecto En Eecucion
Revistas Thulo Tipo Terminado
Internacionales PRt
idexadas Revista Tema de Antohad
‘:Wmﬁ Titulo Proyecto En Becucion
Ma Cﬂ‘::ajic Revista Tipo Terminado
) Titulo Tema de Plan Aprobado
Memorias L i0
Editorial Proyecto En ecucion
Libros revisados .
porparesycon | Tiulo Tipo Terminado
ISBN Editorial Plan Aprobado
Congresos Tema de
Nacionales Proyecto En Becucion
lintemacionales | Tiulo
Otros Tipo Terminado
CONCLUSIONES PARCIALES (hasta la presentacion del informe) incluida las de protocolos de bioética
1
2
RECOMENDACIONES (hasta la presentacion del informe) incluida las de protocolos de bioética
1
: Firma Director
Firma del Programa o
Investigador CC. ; )
proyecto: CC:
Fecha de Elaboracion del Formulario Fecha de Entrega del Formulario E

Nota. Se debe adjuntar las respectivas evidencias que permita al IDI realizar el monitoreo permanente al proyecto. Este documento debe ser entregado en en el
Instituto de Investigaciones con copia en la respectiva Unidad Académica los primeros 10 dias del siguente mes del periodo del informe




espoch

Secretaria
General

Anexo 11. INFORME SEMESTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

INFORME SEMESTRAL EJECUCION PRESUPUESTARIA - PROYECTO DE INVESTIGACION

PERIODO INFORME (acumulativo): MES ANO - MES ANO

INFORMACION DEL PROYECTO

FACULTAD:

PROYECTO:

DIRECTOR PROYECTO

CODIGO:

SEMESTRE:

PRESUPUESTO PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

REQUERIMIENTO
PLANIFICADO

REQUERIMIENTO
EJECUTADO

N. CUR DE

PAGO VALOR

OBSERVACION

w [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
f

w [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
'

Firma Director
Proyecto de Investigacion:

Cl: XXXXXXXXX-X

Nombre Director/a Proyecto

Firma Responsable
Ejecucion Presupuestaria

Cl: XXXXXXXXX-X

Nombre Planificadora de Facultad
olDI




espoch | S

Anexo 12. INFORME SEMESTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA CONTRAPARTE DEL PROYECTO

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
INFORME SEMESTRAL EJECUCION PRESUPUESTARIA CONTRAPARTE - PROYECTO DE INVESTIGACION

PERIODO INFORME (acumulativo): MES ARO - MES ANO
INFORMACION DEL PROYECTO

FACULTAD:
PROYECTO:
DIRECTOR PROYECTO
CODIGO:
SEMESTRE:

MONTO

EJECUTADO OBSERVACION

INSTITUCION REQUERIMIENTO PLANIFICADO REQUERIMIENTO EJECUTADO

Firma Director
Proyecto de Investigacion: Cl: XXXXXXXXX-X
Nombre Director/a Proyecto

ANEXO 13. ACTA DE CIERRE DE PROYECTO



INSTITUTO DE INVESTIGACIONES - IDI

ACTA DE CIERRE DE PROYECTO

A. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Nombre del
Proyecto:

Grupo de
Investigacion y Resolucion de Aprobacion:
Vinculacion

Cédigo del
odigo de Fecha del Acta:
Proyecto:
Director del
Fecha de Inicio:
Proyecto:
Director Fecha de Fin:
Subrogante del
Facultad/es: Fecha de Fin con prorroga:
Lineas de s
Duracién:

Investigacion

B. MOTIVO DEL CIERRE DEL PROYECTO

Término del plazo| Factor Externo que impide la ion del ol i6 ici de Falta de ejecucién del
de ejecucién proyecto resultados y/o productos Proyecto

Otro.(especifique)

C. PRODUCTOS OBTENIDOS DEL PROYECTO

Matriz Marco logico

Resultados Planificado Fecha de Entrega Planificada Producto Entregado Fecha de Entrega

R.1

R.2

R.3

Publicaciones

Participantes / docentes y

Nro. Publicacién Titulo de la Publicacién Nombre de la Revista/Editorial ISSN/ISBN N N . Estado Actual
estudiantes investigadores
P.1
P.2
Congresos
y n Participantes / docentes
Nro. Congreso Titulo de la Ponencia Nombre del Congreso ISSN/ISBN AR i Y | Estado Actual
estudiantes investigadores
Cc1
Cc2

Libros/Capitulo de Libro

" g Participantes / docentes
Nro. Libros Titulo del libro Nombre de la Revista/Editorial 1SBN clpantes / docentes V| ¢ 0 pctual
estudiantes investigadores

L1
L2
Tesis Pregrado/Pesgrado
Partici it tudiant
Nro.Tesis Titulo de la Publicacién Tipo de Tesis e el antes Estado Actual

docentes investigadores

T1 ‘




D. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Presupuesto . Diferencia Gy
Concepto Presupuesto Ejecutado Variacién Porcentual
. Aprobado P 4 (Aprobado - Ejecutado)
Viajes Técnicos - 0,00%
Insumos - - 0,00%
Servicios (incluye servicio profesionales, de
( R - 0,00%
consultoria, otros)
Equipos - 0,00%
Viaticos y Atenciones - 0,00%
Total: - - 0,00%

E. Miembros del Proyecto

Datos de Docentes

Tiempo de
Nombres y Apellidos No. Cédula Tipo de Investigador Facultad Carrera Participacion
(meses)
Datos de Estudiantes
Practicante/Pasante/Ayudante
n I igacio i Fecha Inicio- Fi
Nombre del Estudiante Cedula B nvestlga-cmn/’femsta Carrera echa m,: Inc3 Horas Total
Pregrado/Tesista Posgrado/ Actvidades

Estudiante Regular/Otro

. PRINCIPALES DIFICULTADES

G. RECOMENDACIONES PARA FUTUROS PROYECTOS

H. OBSERVACIONES.

I. ACUERDOS

a. Se da por entendido que los resultados y/o publicacién descritos, ha cumplido los criterios de aceptacién , salvo que se indique lo contrario en la presente
acta.
b. Se procede con el cierre formal del proyecto, lo cual deberd incluir:

-Socializacion de resultados

- Potenciacion de laboratorios con equipos de investigacion

- Cierre de todos los procesos de contratacion con terceros.

- Informe final del Proyecto, incluyendo resultados, productos y ejecucion presupuestaria.
c. El informe final deberd ser entregado en formato digital y fisico al IDI
d. En caso de que las publicaciones no hayan ido aceptadas por las editoriales pertinentes hasta la fecha de la firma de la presente acta, se considera que el
proyecto esta cerrado y tendrd un plazo mdximo de 9 meses a partir de la fecha planificada de envio de cada publicacién para presentar evidencias que éstas
fueron aceptadas a fin de complementar el proceso de cierre.
e. Todo el conocimiento y demds productos derivados del presente proyecto se convierte en propiedad intelectual de la ESPOCH, encontrandose protegidos por la
normativa nacional einternacional sobre propiedad intelectual e industrial.
h. Se declara al Director del proyecto y todos los investigadores asociados, a pazy salvo con el IDI por todo concepto relacionado con el presente proyecto.

'Riobamba, ....

FIRMAS. Para proyectos de Facultad legaliza el acta el Decano/a , Director/a proyecto y Director/a IDI.... Para proyectos IDI legaliza el Director/a proyectoy
Director/a IDI
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Dr. Diego Paul Viteri N,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.

CERTIFICA:

Que, el Reglamento que antecede fue aprobado por el Consejo Politécnico mediante resolucion
375.CP.2022 y reformado mediante Resolucién 285.CP.2024, adoptada en sesidén ordinaria el 30 de
abril de 2024.

Fi rmado_el ect r 6n

DI EGO PAUL Vi TERI
2 NUNEZ

Dr. Diego Paul Viteri NUnez.
SECRETARIO GENERAL
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